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1- JUSTIFICACION

Con el Plan de Formacion pretendemos sencillamente encontrar formas para

resolver los problemas cotidianos que se presentan en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, buscar soluciones a los mismos mejorando la
formacion permanente del profesorado y su capacidad de adaptacion ante las

diferentes dificultades que conviven en la realidad de nuestro centro.

La formacion del profesorado es uno de los pilares para la mejora del proceso
de ensefanza- aprendizaje debido a su incidencia directa en la préactica
docente. Es una herramienta mas para dar soluciones a los problemas que se
presentan en la ensefianza diaria de las aulas y para subsanar las necesidades
del centro. Estas ideas estan respaldadas por el marco legislativo vigente como

observamos en el articulo 19 de la LEA, apartados 1, 2y 3:

1. “La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion del
profesorado. A tales efectos, la Consejeria competente en materia de
educacion realizard una oferta de actividades formativas diversificada,
adecuada a las lineas estratégicas del sistema educativo, a las necesidades
demandadas por los centros en este ambito y al diagndstico de necesidades
gue se desprendan de los planes de evaluacion desarrollados”.

2. “Las actividades de formacion permanente del profesorado
tendran como objetivo el perfeccionamiento de la practica educativa, de forma
gue incida en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo
personal y social, a través de la atencién a sus peculiaridades y a la diversidad
del mismo”.

3. “Las modalidades de formacion del profesorado perseguiran el
aprendizaje de las buenas practicas docentes, el intercambio profesional y la
difusién del conocimiento que contribuya a la creacién de redes profesionales.
Las estrategias formativas estimularan el trabajo cooperativo a traves,
fundamentalmente, de la formacion en centros y de la autoformacion, y tendran

en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado”.
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No debemos olvidar que, segun lo propuesto en el Titulo |, Capitulo 1l del
Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, la formacion
permanente del profesorado constituye un derecho y un deber, por tanto, todo
centro docente debe realizar cada afio su Plan de Formacién atendiendo a sus

necesidades diagnosticadas de la Autoevaluacion.

Por dltimo, la Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el lll
Plan Andaluz de Formacion Permanente establece, que es necesaria una
formacion del profesorado para las mejoras de las practicas educativas, del

rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

2. OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS DE NUESTRO
PLAN DE FORMACION

Nuestro Plan de Formacién siempre se ha caracterizado por los

siguientes aspectos:

¢ Reflexién sobre el centro y sus necesidades.

e Documento plurianual que serd revisado todos los afios para las
posibles mejoras.

e Resultados a medio y largo plazo

Los objetivos principales son:

e Contribuir a la mejora de la practica docente en el centro, a través
del establecimiento de un proceso basico de deteccion de
necesidades formativas, la propuesta al equipo directivo y
elaboracion de un proyecto anual de formacion y la coordinacion
de las acciones formativas recogidas en dicho plan.

e Mantener un contacto habitual y fluido con el Centro del
Profesorado de Huelva, a través de la asesoria de referencia.
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e Dirigir, en general, para que la formacion sea contextualizada,
acorde a nuestros intereses y necesidades.

e Analizar y evaluar, a posteriori, el beneficio directo que para el
alumnado han supuesto las acciones formativas emprendidas.

3. DOCUMENTOS Y PROCESO DE ELABORACION

Para la realizacién de este Plan de Formacién se han tenido en cuenta
los siguientes documentos:
e Memoria de autoevaluacién del curso
¢ Indicadores homologados
e Plantilla para los diferentes ciclos

e Lineas estratégicas.

Los pasos que se han seguido son:

e Reunion del Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién
Educativa.

e Entrega a los ciclos de plantillas y documentos.

e Redaccion del documento

e Presentacion al asesor del CEP.

e Presentacion y difusion del documento al claustro y consejo Escolar

4. VISION Y NECESIDADES DEL CENTRO

Tras haber sensibilizado al claustro de la necesidad formativa
procedemos a detectar y analizar las necesidades de formacion para lo que se
tendran en cuenta los siguientes documentos:

= Memoria de autoevaluacion.
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= Cambios en la normativa.
* Propuestas de mejora.

En el siguiente apartado aparecen las lineas estratégicas de formacion
relacionadas con los cursos detectados en la reflexion de las necesidades del
centro y con los cursos solicitados por los ciclos de nuestro centro.

Linea I. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las
practicas educativas, al rendimiento y el éxito educativo de todo el
alumnado.

- Iniciacion y profundizacion en cuaderno de séneca.

- Alumnado NEAE.

- La atencion a la diversidad.

-Iniciacion y profundizacién en plataformas digitales.

Linea Il. La formacion del profesorado como factor clave para el
perfeccionamiento continuo y la capacitacion profesional docente.

-Uso de recursos educativos

-Iniciacion al DUA

Linea Ill. La formacion del profesorado como impulsora del
conocimiento compartido y producido en los centros educativos, la
investigacion y la innovacion educativa y las buenas précticas.

- Acreditacion ERASMUS

-Iniciacion a la Robdtica bésica.

-Transformacion digital

Linea IV. La formacién del profesorado como apoyo en la
progresiva transformacion de los centros educativos en entornos
colaborativos de aprendizaje y formacién en los que participan todos los
miembros de la comunidad educativa.

-Aproximacioén al marco de la LOMLOE

5- ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, indicamos la formacion que solicita este centro para el

curso 2022/2023.
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TITULO:
Formacion pararesponsables de formacién

MODALIDAD  |CODIGO CEP  |AFECTA SOO A
FORMATIVA ESTE CENTRO

Curso con SI - NO
seguimiento
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Disefo de situaciones de aprendizaje
MODALIDAD CODIGO CEP |AFECTA SOO A
FORMATIVA ESTE CENTRO

Curso con SI - NO
seguimiento
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Acreditacion ERASMUS
MODALIDAD CODIGO CEP AFECTA SO0 A
FORMATIVA ESTE CENTRO

Curso con SI - NO
seguimiento
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

MODALIDAD  |CODIGO CEP  |AFECTA SOO A
FORMATIVA ESTE CENTRO

Curso con SI - NO
seguimiento
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TITULO:

INICIACION Y/O PROFUNDIZACION DEL
CUADERNO DE SENECA

MODALIDAD CODIGO CEP AFECTA SO0 A
FORMATIVA ESTE CENTRO
Curso con SI - NO

seguimiento
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TITULO:

INICIACION Y/O PROFUNDIZACION DE
PLATAFORMAS DIGITALES

MODALIDAD CODIGO CEP |AFECTA SOO A
FORMATIVA ESTE CENTRO

Curso con SI - NO
seguimiento
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SECRETARIAS NOVELES
MODALIDAD CODIGO CEP AFECTA SOO A
FORMATIVA ESTE CENTRO

Curso con SI - NO
seguimiento
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INICIACION Y/O PROFUNDIZACION ROBOTICA
MODALIDAD CODIGO CEP |AFECTA SOO A
FORMATIVA ESTE CENTRO

Curso con SI - NO
seguimiento
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TITULO: COMPETENCIA DIGITAL, DIVERSIDAD Y
PROGRAMACIONES EN EL NUEVO MARCO
LOMLOE

MODALIDAD  |CODIGO CEP  |AFECTA SOO A
FORMATIVA ESTE CENTRO

Formacion en Sl - NO
centro.




