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0. IDENTIDAD DEL CENTRO

Todos somos diferentes. Esto no quiere decir seejurmi peor; simplemente que se actua,
se piensa o se siente de otra manera. La sociedad en general y la educacion en particular deben est:
abiertas a la aceptacion de cada individuo con sus peculiaridades, ofreciendo una real igualdad de
oportunidades.

Una escuela inclusiva es en la que se ofrece a todos los nifios/as, sin distincion de la
discapacidad, la raza o cualquier otra diferencia, la oportunidad para continuar siendo miembro de
la clase ordinaria y para aprender de sus comparieros/as, ygatgaran ellos/aslentro del aula 0
(Stainback, 2001).

Nosotros/as creemos en una escuela en la que las diferencias sean parte de la normalidad, y
en que cualquier alumno o alumna sea uno mas y tenga una educacion en la que se desarrolle
integralmente @mo persona, y sea atendido en su especificidad e individualidad personal, fuera de
los perfiles estancos. Una escuela con todos y todas y para todos y todas. Todos tenemos derechos
los mismos espacios, las mismas experiencias educativas,.. sin peed&as) caracteristicas
individuales.

Nuestro proyecto educativo se caracteriza por:

U Definir laidentidad del Centro como fruto del didlogo participativo y del consenso. Es, por
tanto, singular, propio y particular.

U Poseer un sentido dgobalidad, ya qe contempla aspectos formativos, de convivencia,
organizacién, gobierno...

U Serflexible, es decir, susceptible de modificaciones periédicas en funcion de la reflexion
realizada en torno a su puesta en marcha.

U Tener un caractgprospectivo, porque parte dehnalisis de la realidad y funcionard como
instrumento de mejora del Centro.

U Alcanzarcoherenciapara lograr una concreta interrelacion de los objetivos con los modelos
educativos, organizativos y de gestion.

U Implicar uncompromiso formal de los distintosectores de la Comunidad Educativa en su
ejercicio y desarrollo.

U Sertil, es decir, responder a las necesidades e intereses del Centro de manera global y
realista, ya que lo hara con los medios y el personal del que se dispone.

Nuestro centro se haya ghdo en el cinturén periférico de la capital de provincia, con una
poblacion aproximada 8500 habitantes relativamente cerca y bien comunicada con Huelva y
Sevilla. Tradicionalmente la gente de nuestra localidad se ha dedicado a la industria y a los
savicios, sector que aun tiene un gran peso en la economia local. Sin embargo, cada ggpsnas,
sectores estan adquiriendo relevancjiacomo alternativas de desarrollo que comienzan a
diversificar una economia que estaba demasiado anclada en la industria.

El nivel cultural de las familias de la zona, se puede calificar de medio, asi como el nivel
econoémico.

Una de las caracteristicas esenciales de este centro, y del municipio en particular, es la
heterogeneidad que existe. En este pueblo, al est@ncea la capital, la mayoria de sus habitantes
trabajan en el sector secundario y terciario. La mayor parte de la poblacion laboral femenina trabaja

CEIP MARISMAS DEL TINTO. SAN JUAN DEL PUERTO (HUELVA) Pagina 3



JUNTA DE ANDALUCIA

en el sector primario (las fresas y las cooperativas) desde principios de febrero a mayo. El pueblo
ha idoincrementado su poblacion con la construccion de barriadas que han absorbido bastantes
nacleos de poblacion de la capital por el precio mas asequible de las viviendas. Las personas que
han venido a vivir aqui son parejas jovenes que tienen 1 6 2 hijes segun las estadisigdel

centro poseen estudios primarios. Sélo existe alrededor de un 10% de los padres/madres de los
alumnos/as del centro que tienen estudios universitarios. El indice socioecondmico no es nada
elevado, tan sélo hay que remitirsebga alumnos/as que han recibido bonificacion econémica para

el comedor.

El nacleo de poblacion es compacto, tan solo hay algunos vecinos que viven en los Huertos
Familiares y Los Palmares. La mayoria provienen de la barriada contigua del Sagrado Y deazon

las calles adyacentes. También se han matriculado bastantes alumnos/as de las nuevas barriadas di
Oeste del Pueblo.

9 Los alumnos

En el centro hay 460 alumnos/as matriculados/as entre todos los cursos, repartidos entre las
Etapas de Educacion InfangiEducacion Primaria.

1 El profesorado

En el curso actual contamos con 8 especialistas en Ed. Infantil, 1 de musica, 1 de E. Fisica, 2 de
Inglés, 4 Primaria Bilingle (Inglés), 2 Pedagogia Terapéutica (1 es el director) y 9 de Ed. Primaria.

La edad mdia del profesorado ronda los 35 afios.
1 El personal no docente
El personal no docente del centro esta compuesto por una conserje y una monitora dedicadas a

labores de secretaria y una monitora de disminuidos/as. La limpieza est4 asegurada con una
contrag, pero no depende directamente del centro.

1 La Organizacion

El centro cuentadurante este curso escotan 20 unidades .

9 Relacion del centro con el entorno

Las relaciones mas frecuentes del colegio son con el Ayuntamiento, en concreto con la
Concgalia de Cultura (los alumnos/as van a la Biblioteca Municipal para realizar una serie de
actividades de animacion a la lectura. También desde el centro se da publicidad a las Escuelas
Deportivas Municipales. Las relaciones son fluidas, y no parecerr eestasiados problemas.

1 Relacion Centra’ AMPA
El AMPA del Centro surge como Asociacion de Padres y Madres al principio de inaugurarse. El

AMPA organiza el Dia de la Infancia, preparando un desayuno para todd8de&as, Reyes
Magos, Teatros,.. gnotras actividades
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Va a ser uno de los objetivos de este ProyectGatdrola potenciacion y dinamizaciéon, como
antes se ha mencionado, de una Escuela de Padres y Matlinesis se estan formando dentro del
Proyecto PICBA Familias. Este es el punto muste, ya que no so6lo se retinen para elaborar las
tareas encomendadas, sino que participan activamente en todos los proyectos de trabajo del centro
asi como de la realizacién de talleres especificos, que tienen un enorme éxito de colaboracion y
realizadon.

En la asociaciétastantesocios, tienen unos estatutos y un lugar de reunion en el propio
centro. La nueva Directiva sali6 elegidfirealesde este curso.

=

Proyectos del Centro

Plan de Familia.

Programa de Acompafiamiento.

Plandeigualdadente hombresy mujeres ena educacion.
Proyecto Bilingue (Inglés)

Escuela Espacio de Paz

Creciendo en salud.

(oliolielioloMeo)

Por lo tanto, nuestras sefias de identidad son:
9 Un centro inclusivo

Es evidente que el deseo més ferviente en toda la comunidad educativarsgegliir un centro
en el que sencluyan totalmente y sin problemas los alumnos/as, profesores/as, personal no docente
y familias, ademas de otros centros e instituciones del entorno.

1 Con buenas relaciones personales

Si podemos solucionar este problegnaste va a ser el eje fundamental de nuestro proyecto.
Creemos que las relaciones personales del centro mejoraran sensiblemente y el clima se hard ma:
adecuado para nuestra labor de ensefianza.

1 Participativo

Nos gustaria igualmente tener un centro leque la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa fuera real y abundante. Aunque la legislacion vigente propicia la participacion
de los miembros de la comunidad educativa entodgs las tomas de decisiones escaso el
numero de adres, fundamentalmente son las madres, unas pocas, las que participan en nuestras
actividades. Es cierto que las especiales circunstancias del centro, con un gran porcentaje de
madres que trabajan fuera del hogar impiden esta realidad, pero como ba@il®ssando se les ha
requerido su presencia para participar o ayudar al profesorado en la realizacion de algun tipo de
actividad, han venido. Las reuniones con el nuevo AMPA han sido muy fructiferas y la
colaboracion ha sido Optima en la@dios que venimostrabajamos juntos. Fomentaremos la
participacion en todas las actividades.
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1 Donde el alumnado aprenda y desarrolle susompetenciasmas intrinsecas

Nos gustaria tener un centro donde se propicie la motivacion y la innovacion al alumno/a,
teniendo ertuenta las @mpetenciagspecificas de cada uno/a, fomentando la filosofia de la escuela
inclusiva.

f Un centro con valores

Queremos un centro donde se potencien ciertos valores, un poco olvidados en nuestro entorno,
como la solidaridad, el apoyo al/lédmdébil, el compafierismo, y todos aquellos que consideremos
deben entrar a formar parte de nuestro proceso de aprendizaje.

9 Abierto al entorno

Y por ultimo nos parece fundamental el estar en un centro abierto a nuestro entorno. No
podemos negar nuestraatidad, ni nuestro futuro mas proximo. Debemos relacionarnos mas
intensamente con el Ayuntamiento, con las organizaciones préximas a nuestro colegio, colaborar
con ellas y contar con su ayuda y asesoramiento.
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1.- OBJETIVO S PROPIOS PARA LAMEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

1. Promover planes de mejora de la calidad del centro, asi como Proyectos de Innovacion e
investigacion educativa.

Estrategias:

i

i

i
i

Concienciar al profesorado de la necesidad de innovacion e investigagi@omo de la
autoevaluacion de la practica docente

Priorizar lineas de actuacion para conseguir una mejora en nuestra practica.

Establecer, al principio de curso, reuniones interniveles para conocer las competencias
curriculares de los alumnos/as gusgrade un tutor/a a otro y de esta forma elaborar unas
actuaciones, tanto organizativas como pedagogicas, para garantizar la atencion a la
diversidad y mejorar asi los rendimientos del alumnado.

Incentivar el trabajo en equipo y coordinar desde los distinticlos actividades
innovadoras, ladicas y motivadoras que estimular tanto al profesorado como al alumnado.
Potenciar la creacién de grupos de trabajo en el centro, asi como intercentros.

Apoyar al colectivo de profesores implicandolos en el cultivo elaciones, en la
construccion de metas educativas y en la asignacion de recursos.

Dirigir el proceso de cambio al objeto de lograr un uso eficaz de la innovacion por todo el
profesorado.

Buscar informacion de la demanda de los profesores, del persomhohésgracion y de los
padres en cuestiones de formacion e innovadidninformacién obtenida se discute y se
compara con las expectativas previstas

Promover desde el equipo Directivo procesos organizados y compartidos de andlisis,
reflexion y debate sob cualquier aspecto que pueda ser mejorado, tanto en la organizacion
y funcionamiento del centro, como en la préctica docente.

Proporcionar recursos para mejorar la labor docente a partir de la reflexion de la practica
educativa.

Plantear estrategias o todos de trabajo innovadores, que puedan ser aplicados,
contrastados y evaluados en el propio centro y se relacionen con la mejora de los
rendimientos de los/as alumnos/as.

Buscar apoyos externos e internos a los proyectos de innovacién y mejora.

Potenciael uso de las nuevas tecnologias en todos los &mbitos

2.- Llevar a cabo el Plan de Orientacion y Atencion a la Diversidad dando respuesta a la
heterogeneidad del centro siguiendo un modelo de escuela inclusiva.

Estrategias:

i
i

c:

Estudio pormenorizado de lascesidades educativas del aula

Realizacion de un horario de refuerzo y apoyo de alumnos/as que presenten dificultades de
aprendizaje

Programacion de unidades didacticas adaptadas para este alumnado

Realizacion de Adaptaciones curriculares significatipasa alumnos/as que presenten
discapacidad.

Establecimiento de reuniones de coordinacion entre los distintos profesionales: tutores,
especialistas, Profesor de Pedagogia Terapeutica, Profesor de Audicion y Lenguaje y EOE
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3. Llevar a cabo el plan de fomentale la lectura y uso de la biblioteca de aula y del propio
centro

Estrategias:

U Disefar un plan de actividades de fomento a la lectoescritura dentro de la programaciéon de
aula.

U Fomentar el uso de las nuevas tecnologias para poder comunicar, conocelicar pub
experiencias en este tema.

U Estableces lineas generales consensuadas y coordinadas de acercamiento, aprendizaje )
consolidacion de la lectoescritura.

U Proponer un plan de uso de la biblioteca del centro para su uso en horas lectivas como en
horario noreglado para toda la comunidad educativa y pueblo en general.

U Potenciar la autonomia e iniciativa a nivel lectoescritor de cualquier sector de la comunidad
educativa.

U Concienciar a todos los profesionales y familias de la importancia de la lectoesoitura
acciones formativas y autoformativas en la importancia del fomento de la lectura para la
adquisiciéon de futuros aprendizajes.

4.- Fomentar el uso de las nuevas tecnologias como parte integrante de la actividad diaria en
el aula.

Estrategias:

U Hacerpatrticipe a todo el profesorado de la importancia del uso de las nuevas tecnologias en
la dindmica diaria de la clase.

U Potenciar la formacién y autoformacion del profesorado para dotarles de autonomia para
utilizar, buscar y crear actividades motivadorasapsu inclusién en la programacion
didactica.

U Proponer iniciativas de formacién para las familias de los alumnos/as de 5° y 6° de Primaria
para poder ayudar a sus hijos/as en las actividades de del Plan Escuela TIC 2.0.

5.- Potenciar distintas actuaciors de conservacion del medioambiente, concieacion sobre
el cambio climatico creando la necesidad de convertir nuestro centro en uraoescuela.
Estrategias:
U Participar en los distintos programas y planes que la propia Conségetéa
U Promover iniciivas con otras instituciones para programar actividades de recuperacion del
paisaje, reciclaje y habitos de vida saludables.
6. Promover acciones que fomenten la igualdad de género
Estrategias:
U0 Campafa de sensibilizaciébn para que participen las aadie#d del centro, como en la

participacion en el consejo escolar como en el repartasieoordinaciones de ciclos de
porcentajes igualitarios en cuestion de género.
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i

i

Coordinarse con la coordinadora del Plan de Igualdad a la hora de gestionar y organizar
diferentes actividades.
Fomentar acciones no sexista en la dinamica escolar.

7.- Integrar en la vida del centro un plan de conviveoia creando un espacio de paz ,
cordialidad, tolerancia, respeto y pluralidad.

Estrategias:

i

cC:

Establecer un plan de convivea@n el que se incluya todas las aportaciones ahdtistos
sectores de la comunidad.

Incluir la formacion en valores como uno de los ejes por los que se rige este proyecto.
Concienciar a todos los sectores para crear un ROF solidario, respetuosd. y plur
Potenciar los proyectos de colaboracion con otros p&sesmus +
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2.- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Este proyecto educativo es coherente con las exigencias establecidas en el marco normativo
vigente y por tanto con la Recomendacion 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente, en la que s
insta a los Estados miembros a «desarrollar la oferta de compstelasia» Ya la UNESCO en
1996 estableciéo los principios precursores para la aplicacion de una ensefianza basada en
competencias, identificando que los pilares basicos de una educacion permanentsigiaraxel
son «aprender a conocer», «aprender a hagaprender a ser» y «aprender a convivirs.

En este sentido, el articulo 6 del Decreto que desarrolla el curriculo para la Educacion
Primaria en Andalucia define competencia comofila p| i caci - n pr8ctica
capacidades, conocimientos, habili#s, destrezas y actitudes que intervienen de forma integrada
para dar respuesta a demandas complejas.y tr
Ademas, el curriculo aboga por el desarrollo de unos objetivos de etapa y por tanto de una serie de
capacidades que conforman las diferentes dimensiones de la personalidad: afectivas, sociales,
cognitivas, motrices. y emocionales. Objetivos y competencias son los referentes en los que este
proyecto educativo se basa para contribuir a una educaciénalntiegtos nifios yas nifias del
centro educativo y a la mejora de los éxitos escolares.

Los pilares en los que se van a basar nuestras lineas de actuacion son:

1 Educacion en valoregjue favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
demarética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que
ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

1 EI desarrollo de lacapacidad de los alumnos yas alumnaspara regular su propio
aprendizaje, confiar en sus dpudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad y la iniciativa personal.

1 La adquisiciébn de habitos intelectuales y técnicas de trabajode conocimientos

cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desaderoébitos

saludables el ejercicio fisico y el deporte.

La capacitacion para la comunicacion en lenguas extranjeras

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la

vida econdmica, social y cultural, con actitudticd y responsable y con capacidad de

adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

= =

Estos pilares se van a concretar en lo que hemos denonfinkdes ¢l aves del
educati voo:
Rigor

El proyecto educativee ajustafielmentea lo establecido en el nuewearco normativo

andaluz. Los éxitos escolares del alumnado de la etapa de primaria son la guia y el referente a
partir de los cuales el curriculo se ha disefiado. Este proyecto educativo hace acopio de estas
intenciones y cadano de los apartados que lo desarrolla esta configurado para garantizar tales
exitos, articulando medidas y propuestas que contribuyen a disefiar un centro educativo desde los
cinco pilares enunciados anteriormente y a implementar propuestas educatidas baskreas y
actividades que garanticendglsarrollo de las capacidades del alumnado y la adquisicion de las
competencias claveEl curriculo, de acuerdo con la identidad del centro y con unos criterios y
estrategias planificadas por los equipos d@®nte organizara en torno a programaciones
didacticas y programaciones de aula en la que todos los elementos estaran convenientemente
relacionados entre si, siendo los objeti(iagicadores de evaluaciog)las competencias clave el
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referente, y por tao la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje presentes en un centro y en un
aula, garantizando asi un principio basico de equidad y no discriminaciofruto de unproyecto
educativo compartidopor la comunidad educativa que impregnara todas lasidees que afecten

a la vida del centro.

Competencias clave

Como ha quedado reflejado en el apartado introductorio, el actual sistema educativo
pretende que el alumnado adquiera una serie de competencias clave que favorepcandizaje
global y un dearrollo de habilidades y destrezas que faciliten la integracion de los alumnos y las
alumnas en la sociedad en sus diferentes ambitos personales, de relacion y profeB&teales.
proyecto educativoy todos los documentos que lo desarrollan estaran vadebrpor lasiete
competencias clavejue el alumnado debera ir adquiriendo a lo largo de la étapanpetencia en
comunicacién linguistica, competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia,
competencia digital, aprender a aprendemmeiencias sociales y civicas, sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor, conciencia y expresion cufiural

Disefiar un proyecto educativo que repercuta trabajar por competencias clave va a significar
impregnar la organizacion y el funcionamiento delterde criterios y estrategias para una
practica reflexiva y coordinada en la que el alumnado aprenda haciendo y sea el verdadero
protagonista de sus aprendizajes. Este proyecto educativo contribuira a que las practicas educativas
girenen torno a un modeb competencial e inclusivpdonde los recursoslgs escenarios sean
medios para que el alumnado terdg capacidad de responder a demandas complejas y llevar a
cabo tareas diversas de domhinacidnda hlElidadepdaaticag € ) s
conocimientosmotivacion valoreséticos actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de
comportamiento que se movilizan conjuntamente para logranoci@neficaz».

Pensamiento critico

Las actividades Jastareas planteadas y sugeridas seraradas, contendran propdsitos y
desafios para favorecer el desarrollo de estrategias de pensamiento quen @ralitannado
adquirir los conocimientos y comprenderlos para avanzar en ellos desde su analisis y aplicacion en
contextos diversos, generandaeaplizajes profundos transferibles a otras situaciones del ambito
académico, personal, familiar y social, formulando hipétesis, aportando valoracion y juicio critico y
contribuyendo a crear conocimiento.

En este mismo sentidda Ordende 17 de marzo de 2B, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacion Primaria en Andakest&blece queien la etapa
educativa se fomentara especialmente una metodologia centrada en la actiladaattycipacion
del alumnadajue favorezca el pensasmto racional y critico el trabajo individual y cooperativo
del alumnado en el aula, que conlleve la lectura y la investigacion, asi como las diferentes
posibilidades de expresion [ E Japrendizajedebe desarrollar una variedad de procesos
cognitivos.El alumnado debe ser capaz de poner en practica un amplio repertorio de procesos,
tales como: identificar, analizar, reconocer, asociar, reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir,
explicar, crear, etc., evitando que las situaciones de aprendizajesrsees, tan solo, en el
desarrollo de algunos de ellds

Rigueza

Los pilares que sustentan este proyecto educativo favoreceran la posibilidad de implementar
unamplio espectro de ejercicios, actividades, tareas, investigaciones y proyecfpepuestos en
las diferentedJnidades Didacticas IntegradagUDI), en los que nifias y nifios desarrollen sus
capacidades y competencias a través del uso de la expresadooynprension oral y escrita,
expresion musical, corporal, artistica y plastica, usando el librtexte y otras fuentes de
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informacion de uso social en diferentes soportes papel y digitedponiendo contextos variados
(individual y familiar, comunitario y escolar y contexto sociafjteractuando erescenarios
auténticos de aprendizajedonde las t@eas tengan un verdadero impacto en su entorno.

Esta variedad y riqueza de escenarios diversos contribuira igualmente al desarrollo del
sentido de iniciativa y espiritu emprendedandividualmente y en cooperacion con el resto de
comparferas y comparfierds. alumnado ira adquiriendo también habilidades y destrezas que le
permitiranaprender a aprenderresolviendo las situaciones problematicas con estrategias diversas.

Esta amplitud de contextos se enriquecera ptanes especificoscentrados en las
competkencias linguistica y matematicapara contribuir con la mejora de la fluidez y la
comprension lectora y con el calculo y la resolucién de problemas.

Aprendizaje cooperativo

Este proyecto educativo apuesta por el aprendizaje cooperativo, en el que eldalumna
participe activamente en su proceso de aprendizaje, también en cooperacion, aplicando estrategias
de negociacion, consenso, mediacion, empatia y asertividad, con responsabilidad compartida y
ayuda mutua con el resto de comparfieras y companeros, maximmgas aprendizajes y los del
resto del grupo, generando interdependencia positiva

La estructuracion del aprendizaje de forma cooperativa, silsea a cabo de manera
Optima, crea un clima en el aula dia@orece dicho aprendizajey posibilita conseguimejores
resultados escolares Facilita la atencion a la diversidad proporcionando estrategias y recursos

para la gestion de la heterogeneidad en el aula; el profesorado dispone de mas tiempo para atende
de forma individualizadaadecuandose a los ritros y estilos de aprendizajele los alumnos y
alumnas;estostambién cuentan con la ayuda de sus compafieros y compafieras hace posible un
modelo inclusivodentro del aula, mejorando la calidad de las interacciones dentro del grupo y con

los maestros fasmaestras, propiciando que el clima del aula sea mas pogitivo.

Este proyecto educativo, desde el aprendizaje coopergtietende también educar en
valores como la solidaridad, la cooperacion, la convivencia, el didlogo y el respeto a la diferencia,
dentro del contexto natural y no forzado del propio alumnadd, gueesntrena y pone en practica
lashabilidades sociales y comunicativas.

Apostar por la cooperacién supone huir de modelos basados en la competiciosalonde
importa el reto y no el grupo. También huye de la sumisién, donde solo importa la relagitmsy n
retos que se proponeApostar por la cooperacion supone compartir unos retos en equipo,
siendo ambas cuestiones igualmente importantes para los nlédssigias, ya que la educacion
integral incluye adquirir también competencias personales y sgcslemas de conocimientos.

Interdisciplinariedad

El proceso de ensefianraprendizaje basado en competencias debe abordarse desde todas las
areas de conocimiento y por parte de las diversas instancias que conforman la comunidad educativa.
La vision interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento resalta las conexiones entre
diferentes areas y la aportaciéon de cada una de ellas a la comprension global de los fenémenos
estudiados.

Las competencias clave ofrecen unas posibilidades de integrackdpuegen ayudar a
superar las limitaciones propias de un curriculo fragmentado por areas, ya que a través de
actividades y tareas competenciales el alumnado aplica los diferentes aprendizajes adquiridos a
situaciones problematicas concretas y en contexio®rsos, poniendo en relacion sus
conocimientos de la manera mas efectiva.

En este sentido, desde este proyecto educatvgarantizara que los equipos docentes
tengan referentes comunes con objeto de proporcionanfoque interdisciplinar, integradar y
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holistico al proceso educativo.La idea de globalidad debe guiarnos sabiendo integrar los
diferentes contenidos en torno a la experimentacion, investigacion, trabajos de campo, salidas,
visitas, observacion directa... y el uso de tecnologias de faiaétdn yla comunicacion.

La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su contribucion al
logro de los objetivos de las etapas educativas, desde este cardcter interdisciplinar y transversal,
requiere el disefio de actividades dprendizaje integradas que permitan avanzar hacia los
resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

En las programaciones didacticas y de aula, de acuerdo con esta clave interdisciplinar, se
van a proponednidades Didacticas htegradas en las que todos los elementos curriculares estén
relacionados entre si y desarroll@aneas y desafiogjue contribuiran a crear vasos comunicantes
entre unas &reas y otras, para que de este modo, el alumnado, de manera funcional, transfiera los
aprendizajes adquiridos a situaciones contextualizadas que requieran una respuesta por parte de
ellas y ellos.

Inclusion

Desde este proyecto educativo, como se ha destacado en las claves anteriores, se pretende
hacer cotidiano lo excepcional, porque lo catidi es lo que verdaderamente hace inclusivas las
practicas de aula. El alumnado no debe sentir que esta haciendo algo difenerstiando dentro
del aula, sino que las actividadetagtareas han de estar disefiadas para que los diversos estilos y
ritmosde aprendizaje tengan cabida.

Por esta razdn se ha incluido como linea claveabhjo cooperativo, en el que el propio
alumnado se convierte en recurso para ir adquiriendo las fortalezas de los demas, generando
interdependencia  positiva dentro de unmeli de aula favorablgama establecer relaciones
constructivas y equilibradas entre ellas y ellos.

Del mismo modo se van a proportiferentes contextos de aprendizaje que requieran
aplicar procesos cognitivos diversqsadecuandonos a las motivaciones ereges del alumnado a
través deejercicios mas reproductivos o literales que contribuyen a la adquisicion de los
conocimientos y aprendizajes basicos. A travéaatigidades que van a requerir que el alumnado
transfiera los aprendizajes basicos a otrisasones, realizanddonferencias conjeturas o
conexionesY desdetareas contribuyendo a que el alumnado contextualice los aprendizajes a
situaciones de la vida cotidiana, subrayando la importanciaagdi¢acion, evaluacion y creacion
de nuevos aprelizajes. En definitiva, proponiendo productos finales diversos que den cabida a los
potenciales del alumnado.

Se proponen actividades y tareas que requieren el uso de recursos aoadogados al
libro de texto), no solo materiales sino también pemnales, conectando la realidad educativa
con la realidad cotidiana de los nifios Yas nifias, contribuyendo por tanto a una conexion entre lo
aprendido en el aula y las demandas de su dia &st@circunstancia contribuye a enriquecer las
practicas de da y a que todo el alumnado participe, incorporando desde este punto de vista un
elemento clave comla motivacion intrinseca,que tiene en cuenta los niveles de competencia con
los retos planteados, permitiendo al alumnado participar de acuerdo aaegdsrtsintiendo ellos
y ellas que pueden y saben.

El amplio espectro de actividades y tareas que se plantean tienen estilos diversos de
resolucién, por lo que no estan disefiadas para un perfil tipo de alumnado, y si por el contrario, a
gue todas y todosientan que puedan hacerlo y realmente lo puedan hacer.

Nuevas tecnologias

Este proyecto educativo tiene como uno de sus pilares que la escuela debe contribuir a
formar nifias y nifios de manera integral; esta contribucion insta a que los alurasasuymas
estén capacitados para comprender la informacion, y condiciona al profesorado a tener en cuenta

CEIP MARISMAS DEL TINTO. SAN JUAN DEL PUERTO (HUELVA) Pagina 13



JUNTA DE ANDALUCIA

gue el alumnado actual aprende de manera distinta a los de hace veinte afos. Por tanto, ante le
pregunta ¢estamos asistiendo a la eclosion de nuevas figrapsender? La respuesta es clara: Si,
somos conscientes de gugestros alumnos y alumnas pueden generar sus propios entornos de
aprendizaje (Personal LearningEnvironment),ya que no toda la informacién la tiene el
profesorado, y, aunque, en si mismsieesea fuente de saber, los alumndasyalumnas tienen
acceso a una informacién mucho mas amplia a través de |la&echaestras y los maestros hemos

de contar, por tanto, con los aprendizajes que el alumnado ya ha adquirido debido a la influencia
gue el uso de las tecnologias tienen en su contexto familiar, con |lergle labor profesional
docentelos nifios y las nifias tendrdn un papel fundamental ya que asumiran roles docentes en
funcion de sus fortalezas. Asl, profesorado se convierte en gujan moderador, dinamizador

del proceso de aprendizaje yiompulsor de la creatividad del alumnado.

Esteproyecto educativq por tanto, también tiene como uno de sus ejes fundamentales el
uso de las tecnologias en el aula, ysoto para preparaal alumnad a saber hacer dentro del
contexto digital, sino para que entiendaTé#€ no como un fin en si mismas sino como un medio
para el aprendizaje y la comunicacidAC: tecnologias del aprendizaje y la comunicacién) y para
el empoderamiento y la participaci@T EP: tecnologias del empoderamiento y la participacion).

Se pretende que el alumnado sea el protagonista de su aprendizaje en el contexto digital,
genere contenidos, los comparta, construya de manera conjunta y vaya mas alla de ser un mero
observador @onsumidor.

A su vez se nos presenta otro reto, que es procuratogos los alumnos y alumnas
adquieran las capacidades necesarias para lleggircampetentes en el manejo digital es que
una de las problematicas que esta provocando esta contivluai@n y revolucion tecnoldgica es
|l a aparici-n de | a denominada fibrecha digital
dificultad, y quienes han aprendido su manejo. Pero incluso entre quienes conocen su
funcionamiento, existen granddderencias en la utilizacion de las tecnologias desde un punto de
vista aplicado. En ese impulso debe estar el profesorado también, planteando una metodologia
basada en situaciones de la vida cotidiana y ligando el conocimiento a las experiencias y a la
resolucion de problemas. Se pondra especial hincapié en esta finalidad, entendiendo la
transversalidad de las tecnologias como herramienta fundamental para la adquisicién del resto de
competencias.

Emprendimiento

En la Orden ECD/65/2015, de 21 de enerd pomo s | & eampetencia sefitido de
iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de transformar las ideas en actos. Ello
significa adquirir conciencia de la situacion a intervenir o resolver, y saber elegir, planificar y
gestionar los conamientos, destrezas o habilidades y actitudes necesarios con criterio propio, con
el fin de alcanzar el objetivo previstoo.

A(é) Esta competencia est8§ presente en | os 8§8n
se desenvuelven las personas, peémdoles el desarrollo de sus actividades y el aprovechamiento

de nuevas oportunidades. Constituye igualmente el cimiento de otras capacidades y conocimientos
m8s espec?ficos, e incluye |l a conciencia de |

Requiere por tan capacidad dandlisis, planificacion, organizacion, gestion y toma de
decisiones; capacidad de adaptacién al cambio y resolucién de problema&smunicacion,
presentacion, representacion y negociacion efectivas; habilidad para trabajar, tanto inaévitiual
como dentro de un equipo; participacion, capacidad de liderazgo y delegacién; pensamiento critico
y sentido de la responsabilidad; autoconfianza, evaluacion y autoevaluacion, ya que es esencial
determinar los puntos fuertes y débiles de uno mism® yndproyecto, asi como evaluar y asumir
riesgos cuando esté justificado (manejo de la incertidumbre y asuncion y gestion del riesgo).
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Finalmente, requiere el desarrollo de actitudes y valores como: la predisposicion a actuar de
una forma creadora e imagiiva; el autoconocimiento y la autoestima; la autonomia o
independencia, el interés y esfuerzo y el espiritu emprendedor. Se caracteriza por la iniciativa, la
proactividad y la innovacion, tanto en la vida privada y social como en la profesional. Tasthién
relacionada con la motivacion y la determinacién a la hora de cumplir los objetivos, ya sean
personales o establecidos en comun con otros, incluido el ambito laboral.

Aprender a Emprender sera uno de lopilares de nuestro proyecto educativoDe
marera transversal en todas las areas, al alumnado se le propondran tareas en las que tenga qu
poner en juego las diferentes habilidades y destrezas asociaagidd de iniciativa y espiritu
emprendedor.

Evaluacién

El proyecto educativo asegurara quevaluacion sea en torno al logro de los objetivos
de etapa y al grado de adquisicion de las competencias claya que kedisefio curricular para la
EducacionPrimaria en Andalucia esta centrado en el desarrollo de capacidades que se encuentran
expresadagn los objetivos de las areas curriculares de la etapa y en la adquisicion de las
competencias clave.

Los objetivos son secuenciados mediante criterios de evaluacidén que se han construido para
cada ciclo y que, por lo tanto, muestran una progresion eonkecucion de las capacidades que
definen los objetivod_os criterios de evaluacion seran el referente fundamental para valorar
el grado de adquisicidon de las competencias clave su vez, debemos tener como referencia los
estandares de aprendizaje eaales, definidos en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febiles, y
indicadores de evaluacion, definidos en la normativa andaluza confiol a concreci
secuenciacion de los estandares de aprendizaje evaluables, complementandolos con procesos y
contextogde aplicacion. La integracion de estos elementos en diversas actividades y tareas genera
competencias y contribuye al |l ogro de | os obj

La Orden ECD/ 65/ 2015, de 21 d eaesempe&iio de,las e st
competencias se podran medir a través de indicadores de logro, tales como rabricas o escalas de
evaluacion. Estos indicadores de logro deben incluir rangos dirigidos a la evaluacion de
desempeiios, que tengan en cuenta el principio deiatemc a | a di ver si dad.
procedimientos de evaluacion utilizables, como la observacion sistematica del trabajo de los
alumnos, las pruebas orales y escritas, el portfolio, los protocolos de registro, o los trabajos de clase,
permitranlainte gr aci - n de todas | as competencias en

Tres seran los momentos evaluativos: evaluacion inicial al principio de cada ciclo, para
tomar conciencia de conocimientos y destrezas trabajados con anterioridad, y que atl@lumn
deberia conocer hasta el momento, a fin de abordar el proceso educativo realizando los ajustes
pertinentes a las necesidadesa lascaracteristicas tanto del grupo como individuales para cada
alumno o alumna. Unavaluacion continua, criterial y glob#& que tendra en cuenta tanto el
progreso general del alumnado como los diferentes elementos del curricfilvaliviente una
evaluacion final o sumativa que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de
enseflanzaprendizaje para detemmar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicion
prevista de las competencias clave y en qué medida los alcanz6 cada alumno o alumna-del grupo
clase.

La evaluacion, por tanto, es una clave singularmente importante de nuestro proyecto, y las
técnicas e instrumentos seran esenciales para evaluar de manera objetiva y en torno a objetivos y
competencias. Preferentementediante la observaciorse evaluara la implicacion del alumnado
en el trabajo cooperativo, expresion oral y escrita, las agsitpdrsonales y los conocimientlas,
habilidades yasdestrezas relacionadas con cada una de las Bfedmnte técnicas de medicion
pruebas escritas u orales, informes, trabajdsssier cuaderno del alumnado, presentaciagney,
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mediante laautoevaliacion, el alumnado tomara conciencia y valorard sus propios aprendizajes,
dificultades y fortalezas, participacion de los compafieros y comparieras en las actividades de tipo
colaborativo, contando con la colaboracién del profesorado en la regulacionodesmrde
ensefanza-aprendizaje.

Los equipos docentes deberan disefiar instrumentos de evaluacion e integrarlos en las
programaciones didacticas. Desde este proyecto educativo se propondra a los equipos docentes
incorporar en sus programaciones generador de pruebas escritas, registrgsrabricas y
portfolios, que contribuyen a que el profesorado realmente evalle para conocer, comprender y
mejorar la practica docente y los éxitos escolares del alumnado, asi como contribuir a que el
alumnado, a través de Igortfolios, sea gestor de sus propios progresos y consciente de sus
fortalezas, diferenciando lo trabajado de lo aprendido y siendo capaz de ser autbnomo en sus
progresos.

Formacion del profesorado

En este proyecto educativo se estableceran unos cripanaglisefiar uRlan de Formacion
del Profesorada partir de la memoria de autoevaluacién que los centros educativos realizaran a lo
largo del curso escolar y que finalmente habra que aprobar a la finalizaciéon del mismo.

Este Plan de Formacion se diséfigeniendo en cuenta las dificultades encontradas de
acuerdo a varios parametros relacionados con los rendimientos escolares, la convivencia en el
centro y las competencias docentes. Estas dificultades se priorizaran y pasaran a convertirse en
propuestasle mejora para el siguiente curso, estableciendo unos indicadores de logro.

Perfilar estos criterios sera clave para disefiar una memoria de autoevaluacion real y ajustada
a las necesidades de la comunidad educativa. Esto permitird disefiar un Plan défqgrana el
profesorado adecuado a sus demandas y estrechamente vinculado a las dificultades y a las
propuestas de mejora.

De esta manera, cuando se nos ofrezcan posibilidades de formacion por diferentes vias,
nuestro Plan de Formacién serd determinaata policitar los posibles contenidos y un adecuado
asesoramiento, ajustado a las necesidades reales.

Familia

La familia tiene una serie de derechos y obligaciones respecto a la educacion de sus hijos e
hijas y en cuanto a su relacién con el centro etican general, y con el profesorado en
particular.

Sera labor del profesorado del centro crear oportunidades en las que familia y escuela vayan
de la mano en la educacién integral de los nifios y las ifie®tros contamos con un excelente
grupo de famihs que estan coordinados y spaneros en el Proyecto PICBA familiasNuestra
AMPA es referente formadorpara otras AMPAS en la integracion de las Competencias Claves en
el curriculo domeéstico.

Ademas de las prescriptivas reuniones de tutoria, estecpwogducativo potenciara la
creacion de otros momentos y oportunidades para implicar a las familias. Con caracter transversal
en todas las areas, se van a llevar a cabo tareas que necesitaran la cooperacion de los padres
madres, abuelas y abuelos, ya egstas tareas tendran contextos reales en los que las propias
familias seran recursos imprescindibles para dar respuesta a las situaciones que se planteen.

Seran objetivos de este proyecto educativo concienciar a las familias de la importancia de la
educaadn de sus hijos e hijas, hacer del centro educativo un lugar de encuentro cultural para toda la
comunidad, mejorar el valor de la escuela en relacwm ¢ alumnado y sus familias, crear
expectativas positivas en la escuela en particular y en la eduaateigral en general, ampliar el
compromiso de la comunidad con la escuela e incorporar la participacion de la familia abriendo las
puertas del centro en modalidades diferentes para facilitar dicha participacion.
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En resumemuestras metas educativaseran:

i

c:

Contemplar y promover una escuela inclusiva, en la que todos/as se desarrollen
integramente independientemente de sus caracteristicas individuales, sociales, familiares y
culturales.

Desarrollar de una forma integral las competencias intelectugfiestjivas, de relacion
interpersonal y de actuacion e insercién social, consiguiendo una escuela viva que parta del
entorno y de los nifieas.

Adquirir habitos intelectuales y de trabajo, individualmente y en equipo, basado en un tipo
de aprendizaje queel aporte instrumentos de comunicacion en los acontecimientos
cientificos de analisis, fomentando la capacidad de observacion, investigacion y
experimentacion.

Propugnar una formaciéon completa e integral de la persona, encaminada a la adquisicion de
las conpetencias claves necesarias para vivir en sociedad.

Se prestard una especial atencion a la diversidad de los akas)nesntemplando
alternativas didacticas que respeten las peculiaridades y ritmos de aprendizajes de cada
alumnoa.

El centro actualizardak técnicas de ensefarg@endizaje en un clima de didlogo y
cooperacién, fomentando la estima hacia la funcion docente, propiciando el gusto por el
trabajo bien hecho y aplicando las tecnologias de la informaciébn y comunicacion,
desarrollando un procesie renovacion e innovacion pedagogica permanente.

Potenciar habitos relacionados con la higiene, salud y alimentacién, asi como en el
conocimiento de otras lenguas y en el gusto por mantener un cuerpo sano a través del juego
y el deporte.
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3.1- METODOLOGIA

Hemos deidido que todo el centro va trabajar por proyectos (UDI). Para ello se han
establecidcseis bloquesie conocimiento y, a partir de éstos, se van a disefiar las correspondientes
Unidades didacticas globalizadas con inclusion de competencias y tareaabaid n base a
proyectos implica una filosofia educativa centrada en el alumno, poniendo el acento en los
procedimientos pero sin descuidar en ningin momento los contenidos. Se trata de pequefios trabajos
de investigacién en los que el alumnado trabajctiimente con la documentacion, aprendiendo a
aprender y a trabajar autbnomamente. Algunos de los aspectos mas relevantes del trabajo por
proyectos son lglobalizacién, significatividad del aprendizaje y el trabajo colaborativo. Estos
aspectos sientan $&s muy importantes en el desarrollo personal para la vida.ddatiade los
pilares béasicos va a ser el aprendizaje de la lectoescritura. Se trabajard de forma global y
constructiva desde el inicio de la escolarizaci&sta metodologia se seguira de fora
totalmente coordinada en el Primer Ciclo de Educacion Primaria

El trabajo por proyectos se sustenta eenfioque globalizadode la educacién, es decir, los
meétodos globales parten de los supuestos psicoldgicos que la percepcion del mundo gade la vi
misma siempre se da de forma global u holistica.

Los métodos globalizadoredasan sus actividades del principio antes mencionados, por lo
mismo, la organizacion de logmenidos y materias, giran alrededor de un eje centratema
general, tema genafar. En ningdn momento el proceso educativo inicia con particularidades
aisladas, ya no existe lengua, matematicas, conocimiento del medio, inglés, de. Fisica, sino todas
son parte de una realidad total.

Alque
transformamos
v cuidamos

En el Planeta

Tierra
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3.2- PRINCIPIOS METODOLOGICOS

son.

Consideramos que doprincipios metodolégicos validos para todas las areas de esta etapa

El enfoque globalizador de los contenidos ensestapa, de manera que las actividades
realizadas por los alumnos supongan una interrelacion entre las distintas areas.

El profesa actuara com@uia y mediador para facilitar aprendizajes significativos a los
alumnos.

La motivacion de los alumnosen el proceso ensefiaraprendizaje se hara partiendo de
situaciones que provoquen su interés y mantengan su atencion, bien porqueareapsusl
experiencias y necesidades o por su significado ludico e imaginario

La necesidad dgarantizar aprendizajes funcionales asegurando su utilizacién por parte

del alumnado cuando lo necesite, tanto en la aplicacion practica del conocimiento @adquirid
como en su utilizacion para llevar a cabo nuevos aprendizajes.

Favorecer el aprendizaje en grupo para impulsar las relaciones entre iguales,
proporcionando pautas que permitan la confrontacién y modificacion de los puntos de vista,
coordinacion de inteses, tornas de decisiones colectivas, ayuda mutua y superacion de
conflictos mediante el dialogo y la cooperacion, superando con ello toda forma de
discriminacion.

La ensefianzaera activay constructiva: entendida en un doble sentido (por una parte
como nodo de que los alumnos/as realicen un aprendizaje autbnomo y por otra, establecer
estrategias que le lleven a una actividad en todos los aspectos: manipulativos, motoéricos y
cognitivos).

La adecuadaeleccién y secuenciacion de los contenida® manera quexista armonia

entre las metas y los medios que se utilizan para conseguirlas.

Se tendra. en cuenta diversidad del alumnadq atendiendo a las peculiaridades de cada
grupo, a las caracteristicas de nifios o nifias de variada procedencia y capacigédiale d
ritmo de aprendizaje, etc. Adecuar la utilizacion de diferentes recursos (materiales
manipulables, textos, inéditos audiovisuales e informaticos) a los objetivos que se persiguen
y seleccionarlos con rigor.

La evaluaciénservira como punto deferencia para la actuacion pedagoégicaon el fin

de adecuar el proceso de ensefianza al progreso real del alumnado..

La metodologia que seguimos esta basada fundamentalmente en los principios de la

Escuela Nueva e InclusivaConstructiva, pues son los que ggonden a las tendencias mas
actuales pedagdgicamente hablando. Por ello, sus caracteristicas principales son:

O O O0OOo

Activa

Global

Basada en la observacion y experimentacion.

Implicando las tres partes protagonistas: nifios, padres y profesores.

Pretendemos gusea el propio nifio/a el que haga, proponga y solucione sus problemas,

porque lo fundamental es que cada nifio/a se vaya haciendo un ser autbnomo y desarrolle su
personalidad como ser Unico y original. Para ello potenciaremos globalmente todas lasdegpacida
y aprendizajes.
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Se trata de que, en todo momento, se respete la iniciativa del nifio/a, asi como las diferencias
individuales, ofreciéndole la posibilidad de elegir entre una serie de posibilidades. Ademas, otro
aspecto muy importante, es que cada rafiolucione a su propio ritmo de crecimiento, ya que asi
las actividades le resultardan mas motivadoras e influirdn en su desarrollo despertando su interés.
Ser& mediante dicha motivacion, para todas y cada una de las actividades, como el nifio/a se sentira
ilusionado/a lo que es sindnimo de sentirse a gusto en clase. Asi mismo, consideramos al nifio corno
un ser activo, dandole mucha importancia a la creatividad, experimentacién y descubrimiento.

Y todo ello debe basarse en la socializacion como puntodbdsitoda educacion, deben
acostumbrarse a convivir con otros nifios/as de su misma o diferente edad, asi como a ser un poco
independiente y saber solucionar en grupo o individualmente los problemas cotidianos. También es
importante el error, no como algegativo sino corno un medio de aprender y de investigar cosas
nuevas.

3.3.- PAPEL DEL PROFESORADO

Basandonos en los criterios organizativos de los Equipos de Ciclo de nuestro centro, el
consideramos de vital importancia el trabajo en Equipo dedtatds miembros que componen el
Ciclo como elemento basico de funcionamiento para la realizacién de nuestro Proyecto Educativo.
Teniendo en cuenta esta premisa, consideraremos los siguientes puntos:

Creacion del disefio de aprendizaje partiendo deolesaimientos previos de los alumnos.
Considerar a los alumnos como protagonistas de su propio aprendizaje.

Respetar los diferentes ritmos de aprendizaje en la puestacticadel disefio establecido.
Contemplar la evaluacién de dicho disefio como un poo®ntinuado y reflexivo del

Equipo Docente.

U Pretendemos que la funcién del profesor pase de ser el protagonista dentro del aula a un guia
gue dinamiza, facilita y media entre el desarrollo del disefio y las capacidades de sus
alumnos/as. En todo momentonsideramos que, a pesar de ser un trabajo en equipo,
debemos respetar las diferentes individualidades, tanto de los alumnos como de los distintos
profesores del Equipo Docente.

c-CcCCcCC:

El desarrollo de los puntos anteriormente expuestos requiere un greniz@gior parte del
profesorado, al asumir un nuevo papel dentro del proceso de aprendizaje, tanto a nivel de
convivencia grupal y democratica, respetando diferencias, donde el profesor/a es uno mas en el
grupo; como facilitador de nuevos procedimientosapieendizaje basados en la experimentacion,
investigacion y observacion.

34.- PAPEL DEL ALUMNADO
Enlazando con el punto anterior, y teniendo asumido el nuevo papel que el profesor tendra
en, nuestro Ciclo considera, obviamente, que el papel del aldel® conllevar el siguiente

proceso:

U Ser protagonista y constructor de su propio aprendizaje.
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U Ser punto de referencia para la toma de decisiones en cuanto a la accion metodologica (ideas
previas).

U Desarrollar actitudes de curiosidad, gusto por conoceascosievas, responsabilidad,
capacidagara plantear problemas y de investigarlos.

3.5.-EL PAPEL DE LA FAMILIA

La colaboracion de las familias en el método se hace indispensable. Por un lado contribuye a
favorecer una intervencion directa en la educasooial de sus hijos, ayuda al educador a
complementar su trabajo y en muchos casos a que los padres encuentren actividades gratificantes
gue pueden realizar con sus hijos/as. Cuando esta colaboracién se consiga, se podra decir que Ios
padres estan integtas en la escuela.

Para sentar las bases de una buena colaboracion se debe haber llevado a buen término el plat
de informacion y acercamiento de los padres a la escuela lo que puede ocupar el primer trimestre.
Serd a partir del segundo, cuando se apeahtipo de colaboracion que cada familia ofrece,
puesto que ésta puede variar de unas familias a otras en grado y forma. Todo ésto queda reflejado er
nuestro cuaderno de tutoria, asi como en los compromisos familiares y, papel muy importante, la
labor el delegado/a de clase.

Algunas posibles colaboraciones familiares son:

U Comprensién y respeto hacia el trabajo en la escuela, una vez que dispone de la informacion
adecuada.

U Predisposicidon a aceptar la imagen que la escuela le devuelve de su hijiau&se que
el nifo tenga distintas actitudes en la casa y en la escuela, formando ambas, parte de la
propia personalidad del nifio. El educador debe de informar a la familia de cémo es su hijo o
hija en la escuela para favorecer la comprension del mismo.

U Orientar sobre el papel y la funciébn de la familia respecto a los hijos e hijas, puede
entenderse como ser responsable del nifio en cuanto a su salud, bienestar, afecto, proteccién
I6gicamente pero también los padres deben llegar a valorar como contsd pagdden
orientar a sus hijos en las diferentes situaciones, como pueden atender demandas que quizas
no han podido percibir (a vecesdabreproteccionno es el camino idoneo para el futuro
desarrollo del nifio/a), cuales deben ser las limitaciones eetaandas del nifio /a y hasta
donde es efectiva una constante represion.
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3.6- PROPUESTA DE TEMPORALIZACION DE PROYECTOS EN EDUCACION

PRIMARIA

Teniendo en cuenta los proyectos realizados en cursos anteriores, las secuencias AICLES (de 1°
6°) y la separacion en dos materias (Sociales y Naturales) en antiguo Conocimiento del Medio, se
realiza lasiguiente propuestapara que toda la etapa trabaje al mismo tiempo los mismo proyectos
y se tenga en cuenta la divisién entre las dos nuevasyasedasabajen un proyecto de cada una de

ellas en cada trimestre.

CURSO AREA PROYECTO AICLES TRI
MESTRES
1° Naturales, Pr . 1. A Con oz Natural
cuer poo. Science *)
Al | o ¢ = (nov/dic)
my s ei)f o 10
20 Naturales| Prr. 1AConozco y Natural (oct /nov)
cuer poo. Science
il k n q
body and | take cal
of ito
30 Naturales, Pr 1 ADescub Natural
Science
i Shaks
bodyo
40 Naturales| Pr . 1 ALas Natural
cuer poo Science
AThe
digestives y st €
50 Naturales, Pr 1 AAL i n Natural
digesti - -no Science
6° Naturales| Pr 1 AAs2?2 so
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1° Sociales Pr.1 AEI col e Social
Pr . 3ATe 1 nvi S 1°
acortan y se funden en uno) A Come | (ensep)
my ho(Me o . *)
= (sepl/oct)
1° Sociales Pr.5 Alos tra Social
Science
AThi s 10
O ww e . (nov/dic)
20 Sociales Pr.3 ATrabaja Social
Science
AThank
for your
3° Sociales Pr.5 AUNn palseg Social
Science
AOur
communi t
40 Sociales Pr 4 fAAndal u Social
Science
APopul
and tradi
50 Sociales Pr. 5 ¢ Cdmo nos organizamd Social
Science
6° Sociales Pr . 6 A Mi cur
1° Naturales, Pr.4imi s ami gos Natural 20
Pr 5 fAUNn mund Science (enelfeb)
parte plantas) Al  hay
pet o.
20 Naturales, Pr . 2 Amis am Natural
Science
AnMy fr
the animals, m
friends t
3° Naturales Pr 2 fAuna ar Natural
Science
AANiI mg
and plants aroun
t he worl g
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40 Naturales Pr. 2 fANatur a Natural
Science
i
pl ant so
50 Naturales Pr 2 Al os se Natural
Science
6° Naturales Pr. 2Reproduccion de los ser
Vi vos o
1° Sociales Pr.5 AUn mund Social
tiempo atmosférico,..) Science
Pr . 7 iANos nA g
vacaciones (solo los paisajes) worl d 1 0.
20 Sociales Pr . 4 del uni Social
Science 2°
_ (feb/mar)
n A S
tripo.
3° Sociales Pr 3 nla tie Social
Science
iThe
Uni ver sed
40 Sociales Pr 5 NEI cam Social
Science
inBriti
Lando
5o Sociales Pr . 3 NPl anet Social
Pr . 4 iMat er i Science
(refundir)
6° Sociales Pr . 3 NEcosi s
1° Naturales Pr . 5 i Un mu Natural
parte que falta) Science
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n A g
worl d |1 d
2° Naturales Pr . 5 fAlugare Natural
(sin la parte de otras culturas) Science
— 3°
o TWhat l apr
nice Vvi ey
30 Naturales Pr . 6U Al as Natural
mundooO Science
fiLandS§g
0
40 Naturales Pr 3 AAhorr a Natural
Science
i Matt g
around mqg
5o Naturales Pr 4 fAmater.i Natural
Science
6° Naturales Pr. 4 fplanet
1° Sociales Pr . 7 AnNos Social Science
vacacioneso (Il o AWel come
summer O.
20 Sociales Pr. 6 fAMe gus:| Social
Science 30
A (mayl/jun)
travel |l in
3° Sociales Pr. pasiea por Social
(s6lo parte de historia) Science
En
elaboracion curs
2015/16
40 Sociales Pr 6 ANuestr Social
Science
En
elaboracion curs
2015/16
50 Sociales Pr 6 ANuestr Social
Science
6° Sociaks No existe al ser s6lo de histo
moderna y contemporanea
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4.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENT E

Segun consta en atticulo 78 del Decreto 3280, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegmsason
Primaria, de los colegios deducacioninfantil y Primaria y de los centros publicos especificos de
educacion espeadli, en los colegios deducacioninfantil y Primaria existiran los siguientes 6rganos
de coordinacion docente:

1 Equipos docentes.

1 Equipos de ciclo.

1 Equipo de orientacion.

1 Equipo técnto de coordinacion pedagdgica.
1 Tutorias.

Las competencias de cada ude estos Organos asi como las de sus correspondientes
coordinadores o coordinadoras quedan definidassearticulos 79 a 90 del citadecreto.

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los centros deducacion Infantil y Primaria, establece el horario de dedicacion de las personas
responsables de los 6rganos de coordinacion docente.

La jefatura de estudios elaboraré el plan de reuniones a lo largo del curso académico de cada
uno de los o6rganos de amdinacion docente existentes en el centro. Dicho plan se realizara
atendiendo a los criterios pedagdgicos que se explicitan a continuacion y a las caracteristicas del
organo de coordinacién de que se trate. Sin perjuicio del plan de reuniones estdbtedid@mnos
de coordinacién docente realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para el
ejercicio de las funcioneslgscompetencias asignadas a los mismos

Para determinar el horario de dedicacion de la coordindei@tuerdo con leitadaOrden,
el horario serd el siguiente

a) Los coordinadoreyg coordinadorasle ciclo de Infantil y Primaria dedicar@ios horasa la
semana a tal funcion.

b) La persona coordinadodel Equipo de Orientacion dispondra de una hora semanal.

c) Las reunions de coordinacién de los distintos érgamias coordinacion docentendran
lugar los lunes erla primerasesid de tardede acuerdo con el calendario establecido para
cada cursq la plantilla de organizacion mensual de la jornada de tarde

d) Los Equiposde Ciclo se reunirdeemanalmenteconvocados pola personacoordinadora
de ciclo,,

e) Los Equipos Docentes se reunirpariodicamentedependiendo del horario general que
desde la Jefatura de Estudios se realiza mensualmeate, tratar aspectos didaciscy
pedagogicos pertinentes al ciclo.

f) El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se repeniadicamenten cada trimestre
previa convocatoria de la Jefatura de Estudios.
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g) Cada tutor y cada tutgraentro de sus funciones, atendedasafamiliasde su alumnado
teniendo en cuenta que el desempefio de la tutoria se incluird una hora a la sglaana
ltima sesion de los lunes por la tarddg las de obligada permanencia en el centro, que se
dedicara a las entrevistas con los padres, madres ertaBtes legales del alumnado,
previamente citados o por iniciativa de los mismos. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2.1) del Reglamento Organico, el horario dedicado a estas entrevistas se fijara de
forma que se posibilite la asistencia ths padres, madres o representantes legales del
alumnado y, en todo caso, en sesién de tarde.

El horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de otros planes y
proyectos que se desarrollan en el centro, debe tenerse en cuenta, cemnwo gaiteral y de
acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro, que al profesorado responsable de la
coordinacion de un plan o programa educativo cuya implantacion en el centro venga obligada por la
normativa vigente o se trate de un planrmd®yvacion/investigacion escolar, le debera ser asignada
efectivamente una fraccibn de su horario individual de obligada permanencia en el centro, o
de su horario regular, tanto lectivo como no lectivo pamalizacion de estas funcies En este
sentido, on respecto das horas de dedicacién de las personas coordinaderdss planes y
programas estratégicos que desarrolla la Consejeria de Educaciéon siguiendo lo establecido en la
Orden 3 de septiembre de 2010, por la que se establdwrario de dedicacion del profesorado
responsable de la coordinacién de planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria
competente en materia de educacion las Instrucciones de 30 de junio de 201bildaiiszas
escolaresetc.,se distibuira de la siguiente manera:

A Coordinaciérdel Plan EscuelalT 2.0:3 horas
Coordinaciordel Plan de Aperturd horas
Coordinacion dailingliismo:5 horas
Coordinaciorde la Biblioteca EscolaB horas

o Do Do Do

Coordinaciordel Plan de Igualdad: hora

Para asignacion de la coordinacion de dichos plaeesendran en cuentas siguientes
criterios:

a) Formacion y acreditadn relacionada con el desempefio de los mismos.

b) Compromiso e implicacion para asumir para la coordinacion del mismo

c) Trayectoria aterior en el centro en el desempefio de alguna de estas funciones.
d) Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto.

e) En el caso de la biblioteca escolar se designara como responsable a un maestro o maestra col
destino en el mismo, pertenecieatecuerpo de la funcién publica docente, preferentemente
con formacion y experiencia acreditada en organizacion y funcionamiento de las bibliotecas
escolares

f) En el caso del de igualdad, se designard como responsable, siempre que sea posible, a ur
maestrao maestra funcionario o personal laboral fijo con experiencia en coeducacion.
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5.1. Caracteristicas de la evaluacién en la Educacion Primaralnfantil

Tomaremos como referenciarearco legal de la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la
gue se establece el proceso de aprendizaje del alumnado de Ed. Primaria en Andalucia y la Orden
de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion en la Educacion
Infantil en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y global, tendri
caracter criterial y formativa y tomara como referencia el progreso del alumno o la alumna en el
conjunto de las areas, asimo el grado de adquisicién de las competencias clave y el logro de los
objetivos generales de la etapa. En este sentido, la evaluacion sera

1 Continua, por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con el
fin de detectar las ddultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas VY,
en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar su
proceso de aprendizaje.

1 Ciriterial, por tomar como referentes los criterios de evaluacion de laemiés areas
curriculares, establecidos en el curriculo. La evaluacion criterial se centrar4 en el propio
alumnado y estara encaminada a determinar lo que conoce, lo que es capaz de hacer con Ic
gue conoce Y su actitud ante lo que conoce en relacién darcaterio de evaluacion de las
areas curriculares.

1 Global, por estar referida a las competencias clave y a los objetivos generales de la etapa y
tendra como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del curriculo y el
progreso en ladquisicion de las competencias clave.

1 Formativa, ya que proporcionara una informacién constante que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados del proceso de ense@iprezalizaje, para adoptar las
decisiones que mejor favorezcan la cons@écude los objetivos educativos y la adquisicion
de las competencias clave, todo ello, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del
alumnado y el contexto sociocultural del centro docente.

5.2.Los referentes para la evaluacion son:

a) Los criterios de evaluaciony su concrecion en estandares de aprendizaje evaluables, asi
como su contextualizacidbn mediante los correspondientes indicadores, establecidos para cada
area curricular. A partir de los criterios de evaluacion se relacionan todos los elete¢ntos
curriculo: objetivos, contenidos, competencias, indicadores y orientaciones metodoldgicas, y
son el referente fundamental para la evaluacion de las areas y para la comprobacion conjunta
del grado de desempefio de las competencias clave y del logeoatgeiivos de la etapa.

b) Las programaciones didacticagjue, a partir de los criterios de evaluacion e indicadores de
cada area curricularestableceran los criterios de calificacion e instrumentos de
evaluacién asociados a dichos criterios de evaluacion.
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5.3.Qué evaluar
Los criterios de evaluacionde las areas seran el referente fundamental para valorar

1 el grado delesemperfide las competencias clave y
1 eldesarrollode los objetivos de la etapa.

El enfoque dado a los criterios de evaluacion genesaestructura relacional y sistémica
entre todos los elementos del curriculo, es decir, permite la adecuacién de un criterio de evaluacion
para un ciclo determinado y fija los procesos principales a desarrollar y evaluar en el alumnado.
Dichos procesos apkdos en contextos determinados generan competencias y facilitan el desarrollo
de los objetivos de la etapa.

Este enfoque podemos observarlo en el curriculo andaluz a trawkesdebllo curricular
de cada areague presenta los criterios de evaluaciora#a uno de los ciclos y su relacion con el
resto de elementos curriculares. Parte de cada criterio de evaluacion, que describe los aprendizajes
imprescindibles y fundamentales que el alumnado tiene que alcanzar en cada area, se ofrecen
orientaciones y emplificaciones de actividades y tareas y se concretan los contenidos necesarios.
También se definen indicadores de evaluacion como concrecion'y secuenciacion de los estandares
de aprendizaje evaluables de final de etapa, complementandolos con procestexios de
aplicacion. Al integrar estos elementos en diversas actividades y tareas desarrollan los objetivos que
se indican en cada uno de los criterios y contribuye al logro de las competencias clave.

A su vez, debemos tener como referenciaeltandares de aprendizaje evaluablegjue
concretan los criterios de evaluacion y permiten definir los resultados y que fueron definidos
previamente en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero. Por su parte, en el curriculo andaluz,
también se definemdicadores de evaluaciércomo concrecidn y secuenciacion de los estandares
de aprendizaje evaluables, complementandolos con procesos y contextos de aplicacion.

La integracion de todos estos elementos queda definida en el curriculo andalunarales
de desempefaque presentan la secuenciacion de los objetivos de cada una de las areas a través de
los criterios de evaluacion por ciclos y su relaciéon directa con los criterios de evaluacion de etapa y
estandares de aprendizaje evaluables definidos en el Real DEXBE014, de 28 de febrero, por
el que se establece el curriculo basico de la Educacion Primaria.

5.4.Los procedimientos de evaluacion

Indican cuando, quién, como y mediante qué técnicas y con qué instrumentos se obtendra la
informacion.

5.4.1.Cuando evaluar,

Evaluacion inicial

La evaluacion inicial del alumnado se realizara al comienzo de cada curso, durante el primer
mes, por parte de los maestros tutores y las maestras tutoras. Tendra caracter orientador y serviré
como referente para la toma decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del equipo
docente y su adecuacién a las caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado.

Dicha evaluacion incluira:
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1 El andlisis de los informes personales de la etapa o curso anteri@poaodientes a los
alumnos y las alumnas de su grupo,

1 Otros datos obtenidos por el propio tutor o tutora, desde el inicio del curso, sobre el punto de
partida desde el que el alumno o la alumna inicia los nuevos aprendizajes, que contara con
las aportacioes realizadas por el resto de los maestros y las maestras del equipo docente.
Para ello, desarrollaremos en las distintas areas una unidad O que sirva de repaso o activacion
de aquellas competencias clave adquiridas por el alumnado y que precisardesaaelo
del curriculo del nivel o curso que inicia. De igual modo pondremos en marcha actividades
suficientes y de algun instrumento de evaluacion que nos permita conocer realmente las
destrezas y los conocimientos con que cuentan los alumnos yrtasalwa fin de abordar el
proceso educativo realizando los ajustes pertinentes a las necesidades y caracteristicas tantc
de grupo como individuales para cada alumno o alumna.

Con el objetivo de informar acerca de las caracteristicas especificas quemseddar el
alumnado, asi como de las medidas educativas de apoyo a proponer o de las ya adoptadas, se llevar
a cabo, en el marco de la evaluacion inicial, una sesion del equipo docente a la que asistiran los
tutores o las tutoras del curso anteriopesimanecen en el centro. En todo caso, el tutor o la tutora
del curso actual sera responsable de hacer llegar toda la informacion que consta en el expediente
personal del alumno o alumna al resto del equipo docente.

El equipo docente, como consecuenciaaslidio realizado en la evaluacion inicial, adoptara las
medidas pertinentes de ampliacién, apoyo, refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos y
alumnas que lo precisen o bien de adaptacion curricular para el alumnado con necesidades
especificas de apoyeducativo en el marco del plan de atencion a la diversidad del centro.

Evaluacion continua o formativa

El profesorado llevara a cabo la evaluacién prestando especial atencién a la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje delkedao o alumna y de su maduracién
personal, mediante el uso de procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion diversos y
ajustados a los criterios de evaluacion.

La evaluacion tendra en consideracion el grado de adquisicion de las competeneigs clav
el desarrollo de los objetivos de la etapa. El disefio curricular para la Educacion Primaria en
Andalucia esta centrado en el desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en lo
objetivos de las areas curriculares de la etapa. Estos son gadosnmediante criterios de
evaluacion que se han construido para cada ciclo y que, por lo tanto, muestran una progresion en la
consecucion de las capacidades que definen los objetivos. Los criterios de evaluacion, como hemos
dicho, seran el referente flmmental para valorar el grado de adquisicién de las competencias
clave.

En el contexto del proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o una
alumna no sea el adecuado, se establecerAn medidas de refuerzo educativo. Estas medidas s
adgtaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

Para la evaluacién de los aprendizajes del alumnsel estableceran indicadores de logro
como observaremos en los distintos instrumentos de evaluacion, que comentaremos con mas detalle
en el cdmo evaluar.

Fruto del proceso de evaluacion continua se realizaran para cada grupo de alumnos y
alumnas, al mers) tres sesiones de evaluacién a lo largo del curso. Estas sesiones de evaluacién
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son reuniones del equipo docente responsable de la evaluacion de cada grupo de alumnos y
alumnas, coordinadas por el maestro tutor o la maestra tutora con la finalidaerdambtar
informacion y adoptar decisiones orientadas a la mejora sobre los procesos de ensefianza vy
aprendizaje y sobre la propia practica docente. La valoracion de los resultados derivados de estos
acuerdos y decisiones constituird el punto de partida siguiente sesion de evaluacion. De igual
modo, en estas sesiones de evaluacién se acordara también la informacion que, sobre el procesc
personal de aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a su padre, madre o
qguienes ejerzan la tutelegal.

Evaluacion final o sumativa

Es la que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de ensefianza
aprendizaje para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicion prevista de
las competencias clave y, en qué madbs alcanz6 cada alumno o alumna del galase. Es la
conclusidon o suma del proceso de evaluacion continua en la que se valorara el proceso global de
cada alumno o alumna. En dicha evaluacién se tendran en cuenta tanto los aprendizajes realizados
en aanto a los aspectos curriculares de cada area, asi como el modo en que desde estos har
contribuido a la adquisicion de las competencias clave.

El resultado de laevaluacion de las éareasse expresara en los siguientes niveles:
Insuficiente (IN), para lasatificaciones negativas; Suficiente (SU); Bien (Bl); Notable (NT), o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas. El nivel obtenido sera indicativo de una
progresion y aprendizaje adecuados, o de la conveniencia de la aplicacion de medidas elara g
alumnado consiga los aprendizajes previstos. Dichos términos irdn acompafados de una calificacion
numerica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, con las siguientes correspondencias:

1 Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.
1 Suficiente: 5.

1 Bien: 6.

1 Notable: 7 u 8.

1 Sobresaliente: 9 0 10

La evaluacion del grado de adquisicién de las competencias cladebe estar integrada
con la evaluacion de los contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los
conocimientos, destrezas, actitudes yokes para dar respuesta a las situaciones planteadas, dotar
de funcionalidad a los aprendizajes y aplicar o que se aprende desde un planteamiento integrador.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se expresara e los siguientes téPoaugB),
Suficiente (S), Bastante (B) y Excelente (E).
Evaluacion extraordinaria

Para el alumnado con areas no superadas de cursos anteriores, se elaborara:

1 un informe sobre los aprendizajes no alcanzadogor parte del maestro 0 maestra con
guien no superél &eg
1 la propuesta de actividades de recuperacignpor parte del maestro o maestra que
impartira el area.
Al finalizar el nuevo curso se reflejara la calificacion de la recuperacion el apartado de
evaluacion extraordinaria, que sera la que se tendréa etaquega la obtencion de la nota media

Nota media de la&tapa
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Al finalizar la etapa se calculard la nota media para cada una de las &reas con las
calificaciones reflejadas en el historial académico. Esta nota sera la media aritmética de las
calificacionesobtenidas en cada curso, redondeada a la centésima mas proxima y, en caso de
equidistancia, a la superior. Esta nota media se reflejara en el expediente del alumnado, en el
historial académico y en el documento de evaluacion final de etapa. En el cakoraeldo que
haya permanecido mas de una vez en un mismo curso a lo largo de la etapa, para el célculo de la
nota media se tomaran como referencia las uUltimas calificaciones obtenidas.

En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en urcunsgnelo largo de la
etapa, para el célculo de la nota media se tomaran como referencia las ultimas calificaciones
obtenidas.

Mencion Honorifica por area

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 126/2014,
se otogara Mencién Honorifica al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al finalizar
Educacion Primaria en el area para la que se otorgue y siempre que, a juicio del equipo docente,
demuestre un rendimiento académico excelente.

La obtencién de la Menciéndnorifica debera quedar reflejada en el expediente e historial
académico y en el documento de evaluacion final de etapa del alumnado.

5.4.2.Quién evalla

Los maestros ylas maestras seemos los principaks protagonista del proceso de
evaluacioral poseeuna vision de conjunto sobre los aprendizgje$ grado de adquisicion de las
competencias clavgue el alumnado debe alcanz®ara ellg utilizaremos procedimientos de
evaluacion variadogue faciliten la evaluacion del alumnadoomo parte integraled proceso de
ensefianza y aprendizagntre los que podemos citar la observacion sistematica del trabajo de los
alumnos, las pruebas orales y escritas, los registros desprafio o los trabajos de clase.

Del mismo modg es necesario incorporar esttags que permitada participacion del
alumnado en la evaluacién de sus lograsediante procesos dritoevaluaciono a través déa
evaluacion entre iguales o la coevaluacioi&stos modelos de evaluacion favorecen

1 el aprendizaje desde la reflexiéon y
1 valoracién del alumnad®obre sus propias dificultades y fortalezas

1 la valoracion sobr&a participacién de los compafieros en las actividades de tipo colaborativo
y desde

1 la colaboracion con el profesorado en la regulacion del proceso de ensafiamziz g.

En ede sentido utilizaremos procedimientos como el portfolio o las rubricas que permitiran
dicha reflexién y valoracién sobre sus propios aprendizajes.

5.4.3.Cémo evaluar

Los distintos procedimientos determinan el modo de proceder en la evalydgam las
técnicas e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador.

Lastécnicas de evaluaciérsuponen el desempefio de los procedimiemediante los que
se llevara a cabo la evaluacidentre otras técnicas se encuentran: la ohsén, la resion de
tareasjntervenciones en el aulas pruebasetc
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Las técnicas utilizan los instrumentos y se adecuan al procedinhentostrumentos de
evaluacionse utilizan para la recogida de informacion y damsun sentido amplio los podemos
definir como cualquier recurso que nos brinda informacion sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado. Ningan instrumento nos ofreceria toda la informacién necesaria para comprobar si un
alumno o alumna ha conseguido los criterios de evaluaciébn y en consecekemiieel de
adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa

Como consecuencia de lo expuesto anteriormente, en el desarrollo de las programaciones
didacticas, se asociaran los instrumentos de evaluacion a los criterios lagciémay, mas
concretamente, a sus indicadores

Nuestros instrumentos de evaluacion son:
Blog del alumno/a (sélo Tercer Ciclo)
Cuaderno de clase

Cuestionario

Entrevista

Escala de observacion

Exposicion oral

MapaConceptual

Prueba escrita

Simulaciones

= =4 4 =4 A4 -4 -5 A -5 -2

Tareas de casa

5.5. Criterios de calificacion
5.5.1.;,Cémo calificar las areas?

Desde el punto de vista evaluativo, como docentes aplicaremos diversas técnicas e
instrumentos en los quesaogera la informacién acerca de cémo el alumnado adquiere los
aprendizajes competenciales expresados en los indicadores.

En el desarrollo del curriculo para el centro, cada unidad didactica integrada tendrd unos
objetivos didacticos asociados a indicadode evaluacion. Estos serdn evidenciados por el
alumnado en los contextos de aplicacidon, a través de actividades y tareas en las que aplicaran los
aprendizajes adquiridos con diferentes procesos y productos finales: cuaderno, intervenciones en
clase,prueas, trabajo cooperativo, experimentos, i

Serén estos contextos y los propios indicadores, los referentes para establecer los criterios de
calificacion. El equipo de ciclo establecera por areas estos contextos en funcion del protagonismo
gue tengan en el desarrollo y realizacién de las actividades y las tareas del alumnado para dar
respuesta a las habilidades y destrezas expresadas en los indicadores. Una vez seleccionados, s
estableceran unos porcentajes de acuerdo a dicho protagonismo

Para objetivar la valoracion, seria conveniente disefiar una rubrica por cada contexto de
aplicacion, para que oriente al profesorado a observar las diferentes habilidades y destrezas
necesarias, con al menos cuatro niveles de logro, contribuyendacarutriterios de observacion y
calificacion por parte de los equipos de ciclo.
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La calificacion de se realizara de 1 a 10 en cada contexto de evaluacion. Cada indicador se
evaluara mediante la media de obtenida de los diferentes contextos y la calificavsstral del
area sera la media de la evaluacion de los diferentes indicadores tratiajadada UDI quedaran
reflejados los instrumentos y porcentajes de evaluacion utilizados, asi como el grado de
competenciaAnexo 0, porcentajes del peso de ingtmentos de evaluacion por ciclos)

1 ¢Comoevaluarlas competencias clave?

En cada area y para cada ciclo podemos obtener un listado de indicadores asociados a cada
criterio de evaluacion. A su vez, cada indicador esta relacionado con una o varias aagpeten
clave. Si agrupamos cada uno de los indicadores por competencias clave, obtendrperbetos
de competencias clave por aredAnexo |, Rubricas de evaluacion)

Dado que para calificar hemos observado los grados de habilidad y destreza expresados e
los indicadores y que el alumnado ha evidenciado en los diferentes contextos de aplicacion. Esta
valoracion sera la base de la evaluacion de las competencias clave.

Sera la media de las valoraciones de los indicadores que contribuyen a cada una de las
competencias clave quien nos ofrezca la valoracion de una competencia a lo largo de cada trimestre,
curso o ciclo.

Tal y como recogimos en un apartado anterior, el nivel competencial adquirido por el
alumnado se expresara e los siguientes térmitux (B, Suficiente(S) Bastante (B) y Excelente
(E). Seran los ciclos quienes decidan qué grado de destreza serd necesario en cada perfil
competencial para establecer finalmente el nivel competencial.

Un mayor detalle de este proceso podemos verlo en los domsmds evaluacion que
acompanfan a las diferentes programaciones didacticas.

5.6. Evaluacién individualizada de tercer curso y de final de etapa

La evaluacion individualizada de tercer curso a la que se refiere el articulo 12.3 del Real
Decreto 126/2014,a128 de febrero, quedara integrada dentro de la evaluacion continua y global,
garantizando que la valoracion que se realice del alumnado tenga en cuenta su progreso.

Los referentes para la evaluacién del grado de dominio de las destrezas, capacidades y
hablidades en expresién y comprensién oral y escrita, célculo y resolucion de problemas en
relacion con el grado de adquisicibn de la competencia en comunicacion linglistica y de la
competencia matematica seran los criterios de evaluacion.

Los resultados dda evaluacion individualizada de tercero se reflejaran empleando los
términos establecidos para expresar el nivel de adquisicion de las competencias: Iniciado, Medio y
Avanzado.

De igual modo, al finalizar el sexto curso de Educacion Primaria, los cetdoestes
realizardn una evaluacion individualizada a todo el alumnado en la que se comprobara el grado de
adquisicion de la competencia en comunicacion linguistica, de la competencia matematica y de las
competencias basicas en ciencia y tecnologia, asb ebriogro de los objetivos de la etapa, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 12.4 del Real Decreto 126/2014, deB&dey Orden
de 4 de noviembre de 2015.
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El resultado de esta evaluacion se expresara en los siguientes niveles: Ins(ifitjeptea
las calificaciones negativas; Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB), para las
calificaciones positivas.

5.7. Criterios de promocion

Como consecuencia del proceso de evaluacion de las areas y del grado de desemperio de la
competencias clave, el equipo docente, de forma coleg@hdmalizar cada uno de los ciclos
decidira sobre la promocion de cada alumno o alumna al nuevo ciclo o etapa siguierara la
adopcién de la decision se tomara especialmente en considdeagiéormacion y el criterio del
tutor o tutora.

El alumnado accedera al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que ha logrado el
desarrollo de las competencias correspondientes a cada ciclo, y, en su caso, los objetivos de la
etapa. Cuando nge cumplan estas condiciones, teniendo en cuenta, entre otros, los resultados de la
evaluacion continua asi como las evaluaciones individualizatladumno o la alumna podra
permanecer un afio mas en la etapa. Excepcionalmentg,siempre que los aprendjea no
alcanzados impidan a juicio del equipo docente continuar las ensefianzas con aprovechamiento y se
hayan agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y a@jm de permanencia en la
etapa podra cursarse en el primer curso del ciclo.

Para & decision de no promocién se tendrén en cuenta, junto a los criterios de evaluacion de
cada una de las areas para el ciclo, los niveles de desempefio de las competenci@e clave
entendera que un alumno o alumna no deberia promocionar al ciclo siguiemehsbiese
conseguido al menos el 40% de los criterios de evaluacion de las distintas areas y el 40% de los
niveles de desempeiio de las competencias clave.

La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafadplae un
especifico de refuezo o de recuperacion y apoyo.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas sequiogrmsas de
refuerzo que establezca equipo docente, teniendo en cuenta lo expuesto en el apartado 5.4.3
sobreevaluacion extraordinaria.

De confornidad con lo recogido en el articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, el
equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el padre, la madre o
quienes ejerzan la tutela legal, podra adoptar la decision de que la escoladekaidmnado con
necesidades educativas especiales con adaptacion curricular significatpugeda prolongarse un
aflo mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave y, en su caso, el
transito a la etapa educativa siguiente o bieintegracion socioeducativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.6 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo,
la escolarizacion del alumnado caltas capacidades intelectualese flexibilizara de conformidad
con la normativa vigente, de forma qugéeda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la
duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas adecuado para el desarrollo d
su equilibrio personal y su socializacion.

Cuando la decisién de promocién no sea positivael dumno o alumna deba permanecer un
afio mas en la etapa, el tutor o tutora con toda la informacion aportada por el resto de los maestros y
maestras y, en su caso, del orientador u orientadora del centro se reunird con el padre, madre o
quien ejerza la tuteleegal del alumno o alumna, le expondra los motivos y evidencias de dicha
decision, oira los planteamientos de estos y posteriormente se reunird con el equipo docente, para
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gue este, de forma colegiada y teniendo en cuenta toda la informacién o docaperttmos tal y
como se establece en el primer parrafo, adopte la decision mas conveniente.

5.8. Evaluacién y promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo edeodti&en cuenta
las dificultades derivadas de las mismas y para ello el equipo docente debera adaptar los
instrumentos para la evaluacion.

La evaluacion y promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
con adaptaciones curriculayeserd competencia del equipo docente, con el asesoramiento del
equipo de orientacién del centro y bajo la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.

Cuando la adaptacion curricular sea significativa, la evaluacion se realizard tomando como
referene los objetivos y criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones. Se especificard que
la calificacion positiva en las areas adaptadas hace referencia a la superacion de los criterios de
evaluacion recogidos en su adaptacion y no a los espedftasirso académico en el que esté
escolarizado.

Con caréacter general, se podra realizar una adaptacion curricular significativa al alumnado
con necesidades educativas especiales cuyo nivel de competencia curricular sea inferior, al menos
en dos cursos specto al curso académico en el que esté escolarizado, previa evaluacion
psicopedagdgica realizada por el equipo de orientacion educativa.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, el profesorado especialists
participara en su procesle evaluacion.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por
presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencion especifica en este ambito, ¢
tendrdn en cuenta los informes que, a tales efeefabore el profesorado responsable de dicha
atencion.

Los documentos oficiales de evaluacion, asi como las comunicaciones que se realicen con
las familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con adaptacion
curricular, recogeramformacion sobre las areas adaptadas.

5.9. Informacién y transparencia de la evaluacion.

Al comienzo de cada curso escolar, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los
alumnos y alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dédjcasfuerzo y
rendimiento escolar, el profesorado dard a conocer al alumnado y a sus familias los objetivos de
cada una de las areas curriculares, las competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacion y
promocién, y los procedimientos de renkcion incluidos en los proyectos educativos y, en su
caso, las medidas de apoyo educativo y las adaptaciones curriculares derivadas de las necesidade
gue presente el alumnado.

Los padres, madres o tutores legales deberan participar y apoyar la evdelgisoceso
educativo de sus hijos o tutelados, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacién y
promocion, y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su
progreso educativo, y tendrédn acceso a los dentos oficiales de evaluacion y a los examenes y
documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos o tutelados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 16 del Real Decreto 126/2014.
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Los padres, madres o de quienes ejerzan la tutela legaigsaén en el proceso de
evaluacion a través de la tutoria individual o colectiva y de los compromisos educativos, en su caso.
Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, los maestros tutes y las maestras tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los
padres, madres 0 a quienes ejerzan la tutela legal sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas. Est:
informacion se referira a los objetivos establecidos en el curricaltoy progresos y dificultades
detectados en el grado de adquisicion de las competencias clave y en la consecucion de los
objetivos de cada una de las areas. A tales efectos, los maestros tutores y las maestras tutoras
requerirdn, en su caso, la colabodacile los restantes miembros del equipo docente.

De igual modo, al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria
informaran por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela del alumnado sobre el
aprovechamientacadémico de éste y la evolucion de su proceso educativo. Esta informacion se
referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en el
proceso de aprendizaje.

Al finalizar el curso, se informara por escrittba padres, madres o0 quienes ejerzan la tutela
legal acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluira, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas y el nivel competencial alcanzado cuando
correspondaldinal de un ciclo. Asimismo, se informaré sobre la decision acerca de su promocion
al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumnado alcance los objetivos
establecidos en cada una de las areas y desarrolle las competeneias clav

Los padres, madres o0 quienes ejerzan la tutela legal podran solicitar al maestro tutor o a la
maestra tutora aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

Si una vez obtenidas dichas actanaes los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal
del alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las evaluaciones o con las
decisiones finales que se adopten como consecuencia de las mismas, en esta misma linea de
transpaencia, la Orden sobre la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado de Educacion Primaria en Andalucia, establece que los padres, madres o quienes ejerzar
la tutela podran formular reclamaciones, ante el tutor o tutora, sobrealiza@on final del
aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decisibn de promocion, de asneetio c
procedimiento establecid@®nexo 2. Reclamacion de las familias sobre la evaluacion de un
alumno/a)

Corresponderd a la direccion del centro afde resolver de manera motivada las
reclamaciones presentadas, previo informe del equipo educativo al respecto y comunicar dicha
resolucioén a las personas interesadas antes de la finalizacion del curso escolar.
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6.- LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUM NADO

La diversidad es una condicion inherente al ser humano. Decia Vigueen un mundo
lleno de diferencias la normalidad no existepor tantq la diversidad es lo normaEste hecho,
trasladado al mundo de la escuela nos lleva a decir que poesanoly diversasxesten alumnos y
alumnas diferentes quespgeran una atencion especifigae dé respuesta aus caracteristicas
individuales.

En palabras de Arnaiz, P. (20049 diversidad & sustenta en el respeto a taferencias
individuales y lasiéne en cuenta a la hora de aprender. Por tanto, en el predasativo
encontraremos que los estudiantes pueden preskiveasidad de ideasgexperiencias y actitudes
previas, debido a que cada persona ante un nuevo contenidaitiesaegistros previodiferentes;
diversidad de estilos de aprendizajeocasionada por ladiferentes maneras de aprender, ya se
refiera a los estilos de pensamiento (inducaitaajuccion, pensamiento critico), a éstrategias de
aprendizaje, a las relaciones amnmunicaci@ establecidas (trabajo cooperativo, individual) y a los
procedimientodinguisticos que mejor dominedjversidad de ritmos, cada persona necesita un
tiempo paraasimilar el conocimientogiversidad de intereses motivaciones y expectativas, en
cuanto adscontenidos y a los métodospiversidad de capacidades y de ritmos de desarrollo
Educar para este pluralismo conlleva educar desde la igualdad, en el respeto deldifevedtd,
del que procede de otra cultura, hable otra lengua, padeaatisapacidad fisica o psiquicetc

La Ley de Educacion de Andalucia en el Titulo Ill, capitulo I, articulo 113, apartado 2y 3y
la Orden del 25 de julio de 2008 por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado en
Andalucia consideran bajo lar®minacion dealumnado con necesidades especificas de apoyo
educativoaquel que se encuentra en algunas de las situaciones siguientes:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados y tipos de
capacidades personales de ordandjgpsiquico, cognitivo o sensorial.

b) Alumnado que por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorpore de
forma tardia al sistema educativo.

c) Alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio.

d) Alumnado con altas capacidades iettliales.

e) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

Para dar respuesta a la diversidad natural, anteriormente descrita y que podemos encontra
en cualquier aulgagropondremos una serie de medidas como:

1 El desarrollo de actividades y tareas que iexgminteracciones cooperacion y trabajo en
equipo para su realizacién. La ayuda entre iguales permitira que el alumnado aprenda de los
demas estrategias, destrezas y habilidades que contribuirdn al desarrollo de sus capacidade:s
y a la adquisicion de lasompetencias clave.

1 Proponer actividades y tareas en las que el alumnado pondra en practieanpiio
repertorio de procesos cognitivostales como: identificar, analizar, reconocer, asociar,
reflexionar, razonar, deducir, inducir, decidir, explicar, Gregtc., evitando que las
situaciones de aprendizaje se centren, tan solo, en el desarrollo de algunos de ellos,
permitiendo un ajuste de estas propuestas aflaedies estilos de aprendizaje.

1 Diversidad en las metodologiadesarrolladas en el aula.

1 Usode materiales diversos y diversificados.
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1 Organizar medidas de caracter genda@dadas en Ifexibilidad organizativa y atencién
inclusiva, con el objeto de favorecer la autoestima y expectativas positivas en el alumnado y
en su entorno familiar y obtemnel logro de los objetivog competencias clave de la etapa

1 Contemplar laliversidad en los procesos e instrumentos de evaluacion

Antes de aplicar cualquier medida recomendable realizar diragndstico y descripcion
del grupo o grupos de alumnado astomo una valoracion de las necesidades individuales de
acuerdo a sus potenciake y debilidadesy, con especial atencional alumnado que requiere
medidas especificas de apoyo educati@alumnado de incorporacion tardia, con necesidades
educativas especialecon ahs capaci dade sRespectd al lgrepuseréd aecesasic ) .
conocer su volumen, debilidades y fortalezas en cuanto a la adquisicion de competencias, Yy
funcionamiento interno a nivel relacional y afectivo. Ello permitir4 planificar correctsrias
estrategias metodolégicas mas adecuadas, una correcta gestion del aula y un seguimiento
sistematizado de las actuaciones en cuanto a consecucion de logros colenticaanto a las
necesidades individuales, sera necesario detectar qué alumegaere mayor seguimiento
educativo o personalizacion de las estrategias para planificar refuerzos o ampliaciones, gestionar
convenientemente los espacioslog tiempos, proponer intervencion de recursos humanos y
materiales, y ajustar el seguimientolay evaluacion de sus aprendizajé®ara todo ellpun
procedimiento muy adecuado ser&laluacion inicid que se realiza al inicio del cursde la que
hemos hablado en el apartado anteeargl que se identifiguen las competencias que el alumnado
tiene aquiridas, que seran el punto de partidgue les permitira la adquisicion de nuevos
aprendizajes, destrezas y habilidades.

6.1. Medidas de atencion a la diversidad

La atencion a la diversidad del alumnado, en esta etapa sera la pauta ordinaria e la acci
educativa, para lo cual debenfasorecer una organizacion flexible, variada e individualizada
de la ordenacion de los contenidos y de su ensefianBado el caracter obligatorio de la misma,
las medidas de atencién a la diversidad que se apliguemestigrdtadas a:

1 responder a las necesidades educativas concretas del alumnado,

9 conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y a la
adquisicién de las competencias clave y de los objetivos del curriculo establecalts par
EducacionPrimaria.

Las medidas curriculares y organizativagpara atender a la diversidad deberan contemplar la
inclusién escolar y social, y no podrd&m ningun caso, suponer una discriminaciogue impida
al alumnado alcanzar los objetivos de lapataa atencién al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo se realizara ordinariamente dentro de su propio
grupo. Cuando dicha atencion requiera un tiempo o espacio diferente, se hara sin que suponga
discriminacion o exclusiéon deatho alumnado.

Con caracter general, entre las propuestas de organizacion académica para la atencion a la
diversidad se podran adoptar las siguientes medidas:

a) Agrupamientos flexibles heterogéneospara la atencion al alumnado en un grupo
especifico. Estanedida, que tendra un caracter temporal y abierto, debera facilitar la
integracion del alumnado en su grupo ordinario y, en ningun caso, supondra discriminacion
para el alumnado mas necesitado de apoyo.

b) Desdoblamientos de grupos en las areas instrumentalecon la finalidad de reforzar su
ensefianza.
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c) Apoyo en grupos ordinariosmediante un segundo profesor o profesora dentro del ayla
preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en los casos del
alumnado que presente un importanésfdse en su nivel de aprendizaje en las areas o
materias de Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas.

d) Modelo flexible de horario lectivo semanal que se seguird para responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado.

e) Permanencia de urafio mas en la etapa.

6.2 Programas de atencion a la diversidad
6.2.1 Programas de refuerzo
6.2.1.1 Programas de refuerzo de areas instrumentales basicas.

Los programas de refuerzo de &reas o materias instrumentales basicas tienen como fin
asegurards aprendizajes basicos de Len@isstellana yLiteratura, Primerdengua extranjera y
Mateméticas que permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de educacior
primaria. Estos programas de refuerzo estaran basados actividades motivpgorasscan
alternativas al desarrollo curricular de las materias instrumentales. Dichas actividades deben
responder a los intereses del alumnado y a la conexién con su entorno social y culturest&ntre
se consideran actividades que favorezcan laesign yla comunicacién oral y escrita, asi como el
dominio de la competencia matematica, a través calculo menrtalrgsolucion de problemas
cotidianos.

Los programas de refuerzo de las areas o materias instrumentales basicas estan dirigidos al
alumnaa deEducacionPrimaria que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) El alumnado que no promociona de curso o ciclo.

b) El alumnado que aun promocionando no ha superado alguna de las areas instrumentales del
curso anterior.

c) Aquellos en quienese detecten, en cualquier momento del ciclo o del curso, dificultades en
las areas o materias instrumentales de LerGastellana ylLiteratura, Matematicas y
Primera lengua extranjera.

El nimero de alumnos y alumnas en los programas de refuerzo de ocaneaderias
instrumentales basicas no podra ser supericimeo. El alumnado que supere los déficits de
aprendizaje detectados abandonara el programa de forma inmediata y se incorporara a otras
actividades programadas para el grupo en el que se encisamtiggizado.

El profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales
basicas realizara a lo largo del curso escolar el seguimide la evoluciéon de su aloado e
informara periddicanmge de dicha evolucion a lasnidias. En este sentidoen las sesiones de
evaluacion se acordard la informacion que sobre el proceso persoapiedeizaje seguido se
transmtira al alumnado y sus familias.

6.2.1.2.Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquigs.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias useguir
programa de refuerzo destido a la recuperacion de laprendizajes no adquiridos vy kaa
superar la evaluacion wespondiente a dicho programa, reflejando dichaficadion como
Afextraordinari ao.
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Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos incluiran:

A el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesorgmiento
A la atencion personalizada al alumnado &aas pendientes de cursos anteriores, asi como
A las estrategias y criterios de evaluacion.

En el caso de area® superadas que gem continuidad en el curso siguiente, el profesorado
responsable de estos programas sera su tutor o tutora, o los sngkestroaestras especialistas, en
la etapa dé&ducacionPrimaria.

6.2.2.Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

El alumnado que no promocione de curso seguird un plan especifico personalizado,
orientado a la superen de las dificultades detectadas en el curso anterior. Estos planes podran
incluir la incorporacion del alumnado a un programa de refuerzo de areas instrumentales basicas,
asi como un conjunto de actividades programadas para realizar un seguimieoaligado del
mismo Yy el horario previsto para ello.

Del contenido de los programas y planeanteriores se informara al alumnado y a sus
padres y madres o tutores legales al comienzo del curso escalaen su caso, en el momento de
incorporacion del alumado a los mism@snediante entrevistaepsonalizada con el tutor o tu#o
gue les informara detalladamente de los misrAsgnismo, los centros, con el objetivo de mejorar
el rendimiento del alumnado y los resultados de estos planes y prodiasiiéasranla suscrigion
de compromisos educedis (ver en apartado 9 de este proyecto education)as familias.

6.3.Programas de adaptacion curricular

La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los elementos del curriculo, a fin de
dar respesta al alumnado con necesidadspecificas de apoyo educativostéh dirigidos al
alumnado dé&ducacionPrimaria que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

b) Alumnado que se incorpora tardiante al sistema educativo.
c) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacion educativa.
e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Los programas de apt@cion curricular en su conaafn y elaboracion podréer de tres tipos:

a) Adaptaciones curriculares no significativas, cuando el desfase curricular pectoesl
grupo de edad del alurado es poco importante. A&tard a los elementos del cauio que
se consideren necesarios, metodologia y contenidossipenaodificar los objetivos de la
etapa educativa ni los criterios de evaluacion.

b) Adaptaciones curriculasesignificativas, cuando el dase curricular con respecto al grupo
de edad del alumnado haga necesaria la modificacion de los elementos dalogurric
incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion.

c) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares podran contar con apoyo educativo, preferentemente dentro del
grupo de ase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los recursos
humanos asignados al centro.

6.3.1Adaptaciones curriculares no significativas.
Las adaptaciones curriculares no significativas iran dirigidas al alumnado que:
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presente desfase en su nivel de competencia curricularctespe grupo en el que esta
egolarizado,

por presentar dificultades graves de aprendizaje o de acceso al curriculo asociadas a
discapacidad o trastornos graves de conducta,

por encontrarse entgacion social desfavorecida o

por haberse incorporado tardiamente al sistema educativo.

oo o Do

Las adaptaciones curriculares no significativas podran ser grupales, cuando estén dirigidas a un
grupo de alumnado que tenga un nivel de competencia curriculavamlante homogéneo, o
individuales.

Seran propuestas y elaboradas por el equipo dockaje, la coordinacion del prafer o
profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacidon. En dichas adaptaciones constaran:

A las areas o materias en lagge va a aplicar,
A la metodologia,

A la organizacion de los contenidos,

A los criterios de evaluacion y

A la organizacion de tiempos y espacios.

Las adaptaciones curriculares grupalea ningun casojpodran suponer agrupamiesto
discriminatorios para el amnado.

Las adaptaciones curriculares individuales podran ser propuestas, asimismo, por el profesor o
profesora del area o0 materia en la que el alumnado tenga el desfase curricular a que se refiere el
apartadoanterior que sera responsable de su elabdnag aplicacién, con el asesoramiento del
equipo o departamento de orientacion.

6.3.2.Adaptaciones curriculares significativas.

Las adaptaciones curriculares significativas irdn dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, a fin de figail la accesibilidad de los smos al curriculo. Se reatiran
buscando el maximo desarrollo posible de las competedeias y la evaluacion y la promocion
tomaran como referente los criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones.

Este tipo deadaptaciones curriculargsqueriran una evaluacion psicopedagdgica previa,
realizada por los equipos de orientacg@tucativa con la colaboracion del profesorado que atiende
al alumnado. De dicha evaluacion se emitira un informe ddua&eion psicopedagica que
incluira, al menos, los siguientes apartados:

a) Datos personales y escolares.

b) Diagnostico de la discapacidad o trastorno grave de conducta.

c) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacion, en su caso, de las necesidades educativas especial

e) Valoracion del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

El responsable de la elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas sera el
profesorado especialista en educac&pecial, con la colaboracion del profesorado del area o
materia encargado de partirla y contara con el aseamiento de los equipos de orientacion
educativa

Este tipo de adaptaciones curriculares quedaran resogiaun documento, que estara
disponibe en la aplicacion informatica «Séneca», y que contendra, al menos, los siguientes
apartados:
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Informe de evaluacion psicopedagdgica.

Propuesta curricular por areas, en la que se recoja la modificacion de los objetivos,
metodologia, contenidos, criteride evaluacion y organizacion del espacio y del tiempo.
Adaptacion de los criterios de promocion y titulacion, de acuerdo con los objetivos de la
propuesta curricular.

Organizacion de los apoyos educativos.

Seguimiento y valoracion de los progresosiredbs por el alumnado, con informacién al
mismo Yy a la familia.

oo  Po  IoIo

La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas sera responsabilidad del
profesor oa profesora del area correspondiente, con la colaboracién del profesorado de educacion
espeial y el asesoramiento del equipo de orientaeifuncativa.

Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la promocion del
alumnado se realizaran de acuecdalos objetivos fijados en la adaptacion curricular significativa
y se@realizada por el equipo docente, oido el equipo de orientacion.

6.3.3. Adaptacionegurriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estan
destinadasa promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de las etapas
educativas, contemplando medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos
del curriculo ordinario y medidas excepcionales de flexibilizacion elebgn de escolarizacion.

Estas adaptaciones curriculares requieren una evaluacion psicopedagodgica previa, realizada por los
equipos de orientaciéeducativaen la que se determine la conveniencia o no de la aplicacion las
mismas. De dicha evaluacion smitra un informe que contendra, al menos, los siguientes
apartados:

a) Datos personales y escolares del alumnado.

b) Diagnostico de la alta capacidad intelectual.

c) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacion de las necesidades especificas de agogativo.

e) Valoracion del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesado y a los representantegdkes del alumnado.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estableceran una propuesta curricydar areas o materias, en la que se recoja la ampliacién y
enriquecimiento de los contenidos y las actividasgeecificas de profundizacidra elaboracién y
la aplicacion de lasmisma sera responsabilidad del profesor |l profesora del éarea
correspondinte, con el asesoramiento del equipo de orientacion.

Una vez realizadka evaluacion psicopedagdgicacgmo consecuencia de los resultados de
la misma a propuesta de la direccion del centro, previo tradeteuiencia al padre, madre o
tutores legalesse podré adoptar las siguientes medidas de flexibilizacion de la escolarizacion de
este alumnado:

a) Anticipacion en un afde la escolarizacion en el prer curso de I&ducaciénPrimaria.
b) Reduccién de un afio de permanencia dtdlecacionPrimaria.

6.3.4. Actuacion en caso de hospitalizacion prolongada y/o larga convalecencia en el domicilio.

El tutor o tutora quseera de una de estas situaciones lo comunicara a la mayor brevedad a la
Jefatura de EstudioEstase pondra en contacto con la familia pavaluar la situacion y, en el caso
de que la familia, consultado al facultativo correspondiente, considere viable que el allamnno o
alumna pueda continuar corsladaptaciones pertinentes su trabajo, se pondra en contacto con el
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personal del aula hosplit@ia o de atencién domiciliaria para coordinar actuaciones. La Jefatura de
Estudioso persona en quien delegse responsabilizara de la coordinacion del trabajoe el
centro y el personal responsabtid aula hospitalaria de la atencion domiciliaai

6.4. Evaluaciondel alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regira por el
principio de inclusion y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva arcedo y
permanencia en el sistema educativo.

El equipo docente debera adaptar los instrumentos para la evaluacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, teniendo en cuenta las dificultades derivadas de su:
necesidades especificas.

La evaluacion yta promocion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
qgue curse las ensefianzas correspondientes a la Educacion Primaria con adaptaciones curriculare:
sera competencia del equipo docente, con el asesoramiento del equigmideion educativa. Se
realizardn tomando como referente los objetivdesycriterios de evaluacion fijados en dichas
adaptaciones conforme lo establecétoel articulo 18.3 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo

La informacion que se facilite a las faragi del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo con adaptacion curricular asi como los documentos oficiales de evaluacion
recogeran informacion de las areas adaptadas, sefialando el nivel de referencia curricular que se
corresponde con las agkaciones y especificando que la calificacion positiva en las areas adaptadas
hace referencia a la superacion de los criterios de evaluacién recogidos en su adaptacion y no a los
especificos del curso académico en el que esté escolarizado.

Si un alumno ainaalumna se incorpora tardiamente al sistema educativo y, por presentar
graves carencias en la lengua espafiola, gaaita atencion especifica en este ambdéo, la
evaluaciorse tendran eouenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesesbnsable
de dicha atencion.

El alumnadoque se incorpora tardiamente al sistema educagsaplarizado en el curso
inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, se podra incorporar al grupo
correspondiente a su edad, siempre que talmstancia se produzca con anterioridad a la
finalizacion del segundo trimestre, cuando a juicio del tutor o la tutora, oido el equipo docente y
asesorado por ekquipo de orientacién educativa, haya superado sfaske curricular que
presentaba.

6.5. Profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales.

El maestro da maestra especialista destinado a la atencidén del alumnado con necesidades
educativasespecialegPedagogia Terapeutica y de Audicién y Lenguggeda, al menos, las
siguientes funciones especificas:

a) La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado
con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacion recomiende este
intervencion. Asimismo, pod atender al alumnado con otras necesidades especificas de
apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la
mejora de sus capacidades.

b) La realizacion, en colaboracion con el profesorado del &rea encargado de anypauiml el
asesoramiento del equipo de orientacion, de las adaptaciones curriculares significativas
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c) La elaboracion ya adaptacion de material didactico para la atencion educativa especializada
del alumnado con necesidades educativas especiales, asiacamentacion al resto del
profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte,docencia
teniendo en cuenta:

1 La tutoria del alumnado con necesidades ediasatespeciales sera ejercida en las
aulas especificas de educacién especial por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado.

1 En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria serejercida de manera compartida entre el maesiao o
maestra que ostente la tutoria del grupo donde esta integrado y el profesorado
especialista. A tales efectos, el plan de orientacion y accion tutorial recogera los
mecanismos de coordinacion entre ambdosentes y las actuaciones a realizar por
cada uno de ellos o de forma conjunta. En todo caso, la atencion a las familias de este
alumnado se realizard conjuntamente.

e) La coordinacion con- los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de
atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso
educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

Como ya se expuso anteriormenta,dtencion al alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizadm grupos ordinarios con apoyos en periodos variables se llevara a cabo,
preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podran desarrollarse intervenciones especificas
individuales o grupales fuera del aula ordinaria cuando se considere necesario.

6.6- Programa de Acompafnamiento Escolar (PROA)

El Plan PROA (Programas de Refuerzo, Orientacion y Apoyg)concebido como un
proyecto de cooperacion territorial entre el Ministerio de Educacias Comunidades Autbnomas,
pretende abordar las necesidades ascxiatiaentorno sociocultural del alumnado mediante un
conjunto de programas de apoyo a los centros educativos:

La situacion de desventaja educativale algunos alumnos tiene a menudo su origen en
circunstancias de caracter personal o sociocultural, asociaddsecuencia a situaciones de riesgo
0 marginacion en el entorno en el que viven. Por otro lado, para lograducacion de calidad
para todosse requiere el esfuerzo tanto de los miembros denaunidad educativadirectamente
implicados como dedntorno social en el que se desarrolla la educacién. Asi pues, la educacion es
cada vez mas une@esponsabilidad colectiva desarrollada a lo largo de toda la vida y con una
fuerte influencia del contexto territorial y social en el que se vive.

El Plan PROA ofrece recursos a los centros educativos para que, junto a los demas actores
de la educacion, trabajen en una doble direccion: contribuir a debilitar los factores generadores de la
desigualdad y garantizar la atencion a los colectivos mas vulnerables parar regjformacion y
prevenir los riesgos de exclusion social. Se persiguen tres objetivos estratégicos: Lograr el acceso a
una educacion de calidad para todos, enriquecer el entorno educativo e implicar a la comunidad
local.

Se dirige a alumnos deegundoy Tercer Ciclo de Educacion Primaria con dificultades y
problemas de aprendizaje que se manifiestan en:

T el retraso en el proceso de maduracién personal
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T una pobre integracion en el grupo y en el centro
T la ausencia de habitos de trabajo
1 el retraso en el poeso de aprendizaje de las areas instrumentales basicas

Procura apoyo y refuerzo organizado en horario extraescolaimartes y jueves de 16 a 18
horas) para la adquisicion de destrezas bésicas, la mejora en el habito lector y la incorporacion
plena al imo de trabajo ordinario.

Susobjetivos son:

1 Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolagle estos alumnos mediante:
o la adquisicion de habitos de organizacion y constancia en el trabajo
o el aliento al estudio, proponiendo formas de trabajo eficaces
o lamejora en habilidades y actitudes asociadas a la lectura
o el refuerzo de conocimientos y destrezas en las areas instrumentales
1 Mejorar suintegracion social en el grupo y en el centro.
1 Facilitar latransicion del colegio al instituto.
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Muy unido al punto anteriory como consecuencia del mismo, cada curso escolar
concretaremokas actividades de refuerzalgrecuperacion

7.1. Procedimiento

I. Para la organizagn de las actividades de refuerzadg recuperacion partiremos de los
resultados escolares del curso anterior asi como de los resultados de la evaluacidwanicial.
obstante y para poder atender las dificultades tan pronto como sean detsettafadraen
cuenta en cualquier otro momento del curso escolar.

II.  Los tutores yastutoras,en la sesion de final de curso coregipo docente y tras el analisis
y evolucién del alumnado, trasladaréan a los coordinadores y coordinadoras del ciclo el
alumnado que es considera que debe ser atendido con este tipo de actividades, las
dificultades que presenta y las medidas que se proponen para que las supere. No obstante
tras la evaluacion inicial del siguiente curso sera el momento de revisar dicha decision si
fuerapreciso. Si hay variaciones con respecto a la propuesta de final de curso se comunicara
antes de finalizar el mes de septiembre

lll.  ElI ETCP realizara un estudio de todas las propuestas presentadas y a partir de otras variables
comolas dificultades que puedeer atendidas por el propio profesorado que le imparte las
areasa disponibilidad de profesoradesspecificopara estas actividades, especialistas, etc.
realizara una propuesta sobre la organizacion de estas actividades que posteriormente seré
ratificaca por elequipo directivo del centro.

IV.  Los tutores dastutoras del alumnado que sera atendido mediante este tipo de actividades
tendr4 una reunién informativa con la familia en la que informard sobre las medidas
acordadas y en la que, si fuera necesarioonveniente, les propondra la firma del
correspondiente compromiso educativo para colaborar en la mejora del rendimiento escolar
de sus hijos o hijas.

Para swrganiza&ion, se tendranrecuentdos siguientegaspectos:
7.2 Perfil del alumnado que precisaefuerzo y recuperacion.

Las actividades de refuerzalgrecuperacion se dirigiran fundamentalmente al:

o Alumnado que no promociona de curso.

o Alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas o
materias instrumentales del cuesterior.

o Alumnado en quienes se detecte, en cualquier momento del curso, dificultades en las
areas o materias instrumentales de LerCastellana, Matematicas e Inglés.

o Alumnado que sin estar diagnosticado de n.e.e. presenta un retraso madurativo
significativo, pero inferior a dos afios cronoldgicos.

7.3. Disponibilidad de profesorado para estas actividades.

El profesorado responsable de la aplicacion de las diferentes medidas de atencion a la
diversidad sera designado por la direccion del centro a cpasiate cada cursae acuerdo a la
disponibilidad horaria y al nimero de unidades del centro
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No obstante, se terdhr en cuentab siguientesriterios

1 Quien prioritariamente atendera las actividades de apoyo y recuperacion sera el profesorado
designao como tal por la direccion del centro al inicio del curso escolar.

1 La atencion a la diversidad del alumnado es responsabilidad de todo el profesorado del
Centrq en este sentido, ergfesoradade Educacion Primaria profesoradcespecialista de
Inglés,Musica y Educacion Fisica, destinaran a este tipo de actividagasté de su horario
no destinada a la imparticion de las distintas areas curricuNwesbstante esta dedicacion
se ver4 modificada cuanden casonecesariopor ausencia de otros maest 0 maestras
tuviesen que atender a un grupo de alumnado.

1 En el caso de que el &rea que precise de actividades de refuerzo o recuperacion fuese de un:
especialidad como Lenguatranjera,Muasica oEducacidnFisica, est se llevaria a cabo,
siempre que feise posible, por profesorado especialista.

7.4. Coordinacion entre el profesorado responsable del aula ordinaria y el que desarrolla las
actividades de refuerzo y recuperacion.

Teniendo en cuenta que el alumnado que recibe este tipo de actividadespeateme
grupo ordinario en el que la responsabilidad es del tutor o tutora del mismo, la coordinacion entre
estey el profesorado que desarrolla las actividades de refueteoecuperacion debe ser continua
y sistematicamanteniendo, al menos una reumguincenal para el seguimiento de las actividades
gue se van desarrollando y los avancéssadlificultades queva superando el alumnado. Para ello
es conveniente que establezcan un mecanismo facil de comunicacién que se incorporara al plan que
se desanllara anualmente.

7.5.Planificacion y materiales especificos.

Las actividades de refuerzo educativo deberan estar programadas, y se incluird en el plan
gue se desarrolle anualmentie acuerdacon las dificultades y/o caracteristicas que presente el
alumnado. Esta planificacién contemplara:

La finalidad que pretendemos con este tipo de atencién para cada alumno o alumna
El plan de actividades disefiado

Metodologia mas adecuada.

Temporalizacion

Materiales especificos que se precisan

Seguimiento y ealuacion de lo conseguido

=4 =4 =4 -4 -8 -9

766Aspectos organizativos: d- nde, cu8ndoé

Como ya vimos en el apartado anterior, la atencion al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo se realizarda, ordinariamente, dentro de su propio grupo. Cuando
dicha atencion requiera un tiempo o espacio diferente, se hara sin que suponga discriminacion o
exclusion de dicho alumnado.

Cuando las actividades de apoyo o recuperacion se realicen dentro del grupo ordinario el
maestroo maestrajue imparta la materiagl de apoyo se habran coordinado para que no existan
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interferencias entre ellos y el alumnado dentro de sus posibilidades siga la clase con su grupo
ordinario y se le apoye en los tiengte realizacion de actividades, que si seran diferenciadas.

Cuando larealizacién de dichas actividades requiera un tiempo o espacio diferente, se
procurara que lo haga de tal modo que el alumnado no quede desconectado de los aprendizajes qu
se han desarrollado en su grupo ordinario.

7.7.Areas fundamentales para refuerza recuperacion

Se prestara especial atencion durante toda la ensefianza basica a las estrategias de apoyo
refuerzo de las &reas instrumentales de Ler@astellana yLiteratura, Lengua Extranjera y
Matematicas. No obstantesi algin alumno o alumna preara de apoyo en actividades de
recuperacion sobre cualquier otra area y, fundamentalmente si hubiese obtenido una calificacion
negativa de ella en el curso anterior, podra ser atendida en la misma.

7.8.Evaluacion, seguimiento, avances.

Los equipos docertes realizaran mensualmente el seguimiento del desarrollo de los
programasde refuerzo que se estén llevando a cabo en cada grapaomaran las decisiones
correspondientes a su continuidad, modificacion, si procede, lafinalizacion del mismo De
edas decisionel tutor ola tutoramantendra informada a la Jefatura de Estudios, la cual, si asi lo
considera necesario, y en coordinacion coeyeipo de Orientacion, podra instareguipodocente
a revisar su decisién. Del mismo modo, &giipos deciclo celebraran, con caracter mensual,
reuniones en las que se hara una puesta en comun sobre las actuaciones desarrolladas, se realiza
un seguimiento de la evolucion del alumnado y se tomaran medidas para garantizar la coordinacion
entre el profesoradque atiende a este alumnado.

Para todo ello, leprofesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion de
alumnadaogue atiende e informara periédmente, junto con el tutor o tutode dicha evolucion a
las familias Igualmente se hara por escritode ello también se informara a la familen las
sesiones de evaluacdiéque realice el equipo docente. Este informe escrito se adjuntard a las
calificaciones del alumnado.
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8.- EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Todos somos diferentes. Esto no quiere decir ser ni mejor ni peo
simplemente que se actla, se piensa o se siente de otra manera.

La sociedad en general y laeducacion en particular deben estar
abiertas a la aceptacién de cada uno con sus peculiaridades, ofrecien
una real igualdad de oportunidades.

La atencion a la diversidad es el conjunto de respuestas arbitradas p(
el sistema educativo para adaptarse &as caracteristicas de aquellog
alumnos y alumnas que presentan necesidades educativas especifig
en el terreno educativo

La orientacion educativa se concibe como un proceso inherente a la propia accion docente
que compete a todo el profesorado y tiene como fin Ultimo etrdésantegral del alumnado. La
orientacion educativa se desarrollara a través de distintos niveles de intervencion, desde la accion
tutorial como tarea colegiada ejercida por el equipo docente y coordinada por el tutor o tutora con el
asesoramiento delgaipo de orientacion del centro, hasta la intervencidbn mas especializada
desarrollada por los diferentes profesionales de la orientacion.

La orientacién educativa se considera un elemento de calidad del sistema educativo y debe
ser entendidaomo un procas de ayuda planificado y continuado en el tiempo que, a través de la
intervencion colaborativaon la comunidad educativa, persigue el desarrollo personal, social,
académico y profesional del alumnado.

La orientacion educativa, a través de sus distintadas de intervencion, contribuira al logro
de los siguientes objetivos:

a. Favorecer el desarrollo personal y social del alumnado adquiriendo los valores propios de
una sociedad democratica.

b. Contribuir a la adaptacion del alumnado al contexto escolar yngelgracion del mismo
en el grupo clase y en el centro, con especial énfasis, en su caso, en la transicion entre las
diferentes etapas educativas.

c. ldentificar y estimular las potencialidades del grafase y el talento individual de cada
alumna y alumnaon objeto de potenciar su desarrollo integral.

d. Disefar y desarrollar actuaciones encaminadas a la promociorcutita de la pay la
mejora de la convivencia en la comunidad educativa.

e. Promover acciones dirigidas a educar en y para la igualdad,antiegla perspectiva de
género en las actuaciones que se lleven a cabo desde el marco de la tutoria.
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Establecer estrategias de coordinacién del equipo docente para la mejora, tanto de la
accion orientadora como de los rendimientos y aprendizajes del alantaadiendo, en
todo caso, al maximo desarrollo posible de las competencias basicas.

Contribuir a la equidad en la educacion, potenciandorgensacion de desigualdades a
través de la puesta en practica de medidas organizativas y curriculares gilieepdsib
atencion a la diversidad del conjunto del alumnado del centro desde un enfoque
preventivo e inclusivo de la educacion.

Potenciar y coordinar el desarrollo de experiencias educativas interdisciplinares, que
permitan al alumnado el aprendizaje grado y la aplicacion del curriculo como via
fundamental para el desarrollo de las competencias basicas, asi como, en, su caso
experiencias de escolarizacion combinada entre centros especificos de educacion especial
y centros ordinarios.

Realizar un segmiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo
especial hincapié enla prevencién y, en su caso, deteccion de aquellos factores o
circunstancias que puedan incidir en su adecuado desarrollo.

Favorecer el autoconocimiento de losmahos ylas alumnas para que identifiquen y
valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y
realista.

Posibilitar al alumnado el desarrollo de habilidades y conocimientos que favorezcan la
posterior toma de decisiones efao#n con las opciones académicas y profesionales
evitando el sesgo que pudiese aparecer en dichas decisiones por motivos de género.

Establecer vinculos de colaboracion y cooperacién entre el centro, los pales y
madres, tutores legales o guardaddéegales del alumnado y el entorno.

Programa de
Programa de Programas Programas de salud PProgram ?ode refuerzoy
Acogida euUropeos y consumo jeyension apoyo
gida ¢ DpeR Infantil S afios educativo
/!
Programa Programa de
Acompaf amiento atencién a
y de Extension alumnosfas con
tiempo Escolar nee.
Programa de Programa de
Acogida Transito entre
etapas
6 LAN DE ORIENTACION educativas
i ead Y ACCION TUTORIAL ORIENTACION
ENTRE ETAPAS CEIP MARISMAS DEL :gg?gggi&{
EDUCATIVAS TINTO
Programa de / Plan de Igualdad
Transito entre
etapas
educativas _
Convivencia Plan delgualdad
=
glan de = Plan delgualdad Talleres Coordinacion Formacion
onvivencia formacion AMPA Delegadosfas AMPA/PICBA
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8.1.DEFINICION DE INTEGRACION/INCLUSION

El principio de integracion de alumnos con aes.dificultades de aprerdije o desventaja
socioculturalpropone un nuevo modo de pensar y actuar que permita a estossahteieer una
educacion lo mas parecida a lo normal que sea posible. La integracion escolar, por tanto, hace
referencia a un cambio de valores que lleva a apreciar el caracter inherente de la diversidad humana
y a considerar que la escuela no sélo ha deref las mismas oportunidades a todos sus miembros,
sino que puede beneficiarse de todos ellos. Por integracion podemos entender que todos
compartimos los mismos valores y derechos basicos siendo muy importante el reconocimiento de la
integridad del otroy esto supone, no solo la union o adicion de elementos de un todo a integrar,
sino también y esencialmente la relacion de interdependencia que se establece entre los mismos
sobre una base de igualdad.

El eje a través del cual se puede vertebrar la intEgraes trasladando en énfasis desde el
individuo como objeto de estudio sobre el que intervenir (el déficit), al énfasis en la escuela y el
sistema educativo como deudores de respuestas a todos los individuos (necesidades educativas).

Este es el enfoqueuq pretendemos plasmar en nuestro Proyecto de Centro y nuestro
objetivo primordial se basa en la unificacion de la accion educativa general y especial, donde todo
el centro esté implicado en este proceso. Se trata de poner en marcha todos los mecamismos qu
posee el centro para atender a la diversidad desde el curriculo

Un centro educativo de calidad es aquél capaz de dar respuestas educativas a las necesidade
del alumnado que atiende, como grupo e individualmente.

La atencion a la diversidad es, poroesbda aquella actuacion educativa que esta dirigida a
dar respuestas a las diferentes capacidades, estilos de aprendizajaciomets e intereses,
situaciones sociales, étnicas o de inmigracion y de salud del alumnado. Este Plan de Apoyo y
Refuerzo dbe ser entendido como el conjunto de actuaciones, medidas otigasigecurriculares
gue el centro disefia para proporcionar a su alumnadoplaesta mas ajustada a sus necesidades
educativas. Recogerd, a su vez, actuaciones especificas destinaeladea a los alumnos con
NEAE. Todo ello forma parte de nuestro Plan, que a su vez debe quedar recogido en el Proyecto de
centro que se establecera en el Plan Anual de Centro.

La organizacién de la atencién a la diversidad no debe perder de vista tigiggieducativos
generales, basados en la inclusién

Integracion: no segregacion ni discriminacion.

Normalizacién: La escolarizacion debera ser lo mas normalizada posible (ofrecer
condiciones educativas cotidianas, usar medios y actuaciones lo mmegizeolas posibles

y no excepcionales).

1 Flexibilidad y apertura: organizaciéon escolar que permita adoptar formasizatias
flexibles, susceptible de incorporar modificaciones y que fomente la innovacion.
Funcionalidad: finalidad practica que patttala realidad.

Participacion: de todos los estamentos educativos y adopcion de criterios consensuados.

1
1

= =
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1 Reversibilidad: integracion en unidades de Educacién Especial o de apoyo podra ser
reversible en funcién de la evolucion del alumnado.

Personalizacion atencion individualizada.

Prevencion: caracter proactivo, esto es, anticiparse a las necesidades.

Desarrollo: educacion como un procesantinuo dirigido al desarrollo integral de la
persona.

= =4 =4

La orientacion educativa y la acciéon tutorial requietera planificacion sistematica y
estructurada que se concreta dentro del plan de orientacion y accion tutorial, que articula el conjunto
de actuaciones de los equipos docentes y del centro educativo en su conjunto relacionadas con lg
orientacion y la acciotutorial.

La accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de un grupo de
alumnos y alumnas. Cada grupo tendra un maestrtamaestra, tutor o tutora que coordinara la
accion tutorial del equipo docente correspondiente. Lopesguie orientacion de centro apoyaran y
asesorardn al profesorado que ejerza la tutoria en el desarrollo de las funciones que les
corresponden.

El Plan & Orientacién y accion tutorial,

Objetivos del Plan de orientacion y accion tutorial.

Programas y aciciones para el desarrollo del Plan de orientacion y accion tutorial.

Lineas generales para la acogida y la transicion entre etapas educativas.

Medidas para la integracion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Acciontutorial.

Desighacion de tutoras y tutores

Funciones de la tutoria

Coordinacion de tutoras y tutores con los equipos docentes.

Atencion a las familias.

El equipo de orientacion: Funciones. Coordinacion

=4 =4 4 A4 -4 4 -4 -4 -4 A -

Coordinacion interna entre todos los agentes implicados en tdamiien educativa y en la
accion tutorial.

Cooperacién con los servicios de apoyo, asi como con otros agentes externos.

Organizacion de los recursos educativos de los que disponga el centro en relacion con la
orientacioén y la accion tutorial.

1 Los procedimegntos para realizar el seguimiento y la evaluacion.
8.2- MEDIDAS GENERALES / ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

A nivel de centro:

1 Perspectiva educativa integracionista. Definicion del PEC respetuoso covetaiddid.
Vision adecuada de las NEHayatencion a la diversidad.
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Concepciodn curricular flexible, equilibrada, significativa y continua.

Adecuaciones en elementos del curriculo al contexto y centro...

Organizacion escolar flexible que permite un tratamiento dindmico de espacios, tiempos y
reaursos.

Agrupamientos flexibles en areas instrumentales: reagrupamientos de alumnos en funcion de
su nivel de aprendizaje y competencia curricular en areas nresitales (Lengua
Castellana, Matematicas e Inglés).

Refuerzo educativo de contenidos basiode areas instrumentales: apoyosalgdos
grupales dentro del aula ordinaria.

Acuerdos en la identificacién, valoracion, intervencién, evaluacion y promocién de alumnos
con necesidad de apoyo educativo.

Plan de Orientacién y Acciéon Tutorial como recurgomordial para el desarrollo
sociopersonal.

Programa de absentismo de la localidad.

Plan de acogida: evaluaciones curriculares iniciales, adaptacion e integracion de alumnos de
nuevo ingreso, refuerzo de técnicas de estudio, etc. Planes gldaaespeificos para
alumnos con necesidades educativas y familiares.

Actividades complementarias y extraescolares, donde promovemos la didtegsa
participacion de alumnos con necesidades educativas.

Relacién con otras instituciones de la comunidad y aprowg@ehto de recursos

A nivel de aula

T

= =4 =4 -4

Planificacion y desarrollo de programaciones didacticas flexibles, respetuosas con la
diversidad y que responden a las necesidades educativas que emx®einae! aula.
Adaptaciones curriculares grupales e individsiale significativas: adecuacién de objetivos,
contenidos y criterios de evaluacidon generales de area, al glagoy alumnado.

Adecuacién y contextualizacion de los objetivos y contenidos al aula...

Priorizacién y secuenciacion de objetivos y contenidos.

Globalizacion e interdisciplinariedad de contenidos...

Garantizar el equilibrio en los tres tipos de contenidos (conceptos, procedimientos y
actitudes) y las competencias basicas dentro de las programaciones.

Metodologia que da respuesta a la diversidad

o Diversidad, complementariedad y adaptacion de materiales, actividadesrsose
didacticos.

o Utilizacion de estrategias cooperativas, centros de interés, actividadesagracti
donde prima la experiencia directa. Diversidad en agrupamientos (grao, grup
pequefio grupo e individual; gras homogéneos y heterogéneos). Organizacion de
espacios variados.

En la evaluacion (evaluaciones iniciales; diversificacion de técnicas e instrumentos,
adaptacion de criterios de evaluacion, fomento de la autoevaluassguijniento legal.

8.3- MEDIDAS ESPECIFICAS / EXTRAORDINARIAS

T

La no promocion de curso: como manera de ofrecer al alumno nuevasmaatés para

gue logre los aprendizajes esenciales que le van a permitir avanzar con garantia de éxito en
el cursoo etapa siguiente (prioritario en los primeros afos, siempre con el consenso de todos
los participantes).
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1 Enriguecimiento curricular y flexibilizacién del periodo de escolarizacién para alumnos con
altas capacidades.
1 Adaptaciones curriculares significadiss (Orden 25/07/08):
o0 Introduccién, eliminacion y modificacion de la temporalizacion de objetivos y
contenidos. Materiales, recursos y actividades complementarias y/o especificas.
o Instrumentos y criterios especificos de evaluacion.
0 Adaptaciones de accesaiémdo llegue el caso)

En conclusion las medidas que podemos tomar para educar en la diversidad y para la
diversidad lapodemos centrar en tres grandes areas de actuacidan primer lugar tenemdas
medidas que se pueden tomar a nivel de centyp que ©n caracter general, bien a través de
normas organizativas y/o de lineas de trabajo van a crear un marco que posibilite la realizacion de
actividades para y en la diversidad. En segundo lugar nos centraremosnedides a nivel de
trabajo del profesor que permitan la adopcion de modelos de trabajo que posibiliten una verdadera
educaciéon que respete la pluralidad y diversidad de los alumnos. Por Gltimedass referidas
a los alumnosque conlleven una concienciacién y auto reflexion de ellos misno® das
peculiaridades de cada uno y el necesario respeto de las mismas.

8.4- OBJETIVOS

8.4.1- OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO RELACIONADOS
CON EL CENTRO EDUCATIVO

a) Mejorar los procesos de ensefianza del profesorado del centro erstoregiere a planificacion,
coordinacion y evaluacion de las medidas de atencién a la diversidad adecuadas a la situacion de los
alumnos.

b) Mejorar los procesos de evaluacion de los alumnos (inicial, de seguimiento y final).

c) Optimizar la organizacionell centro con el fin de atender a la diversidad de los alumnos de
forma ordinaria, lo que supone planificar, coordinar y evaluar medidas de atencion a las necesidades
de todos los alumnos.

d) Poner en marcha el refuerzo de la ensefianza de las areasanstambasicas.

e) Ampliar e incrementar la oferta de las actividades dirigidas a los alumnos con dificultades de
aprendizaje.

f) Reforzar la comunicacién con las familias para favorecer la adquisicion de habitos béasicos de
trabajo.

8.4.2- OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO RELACIONADOS
CON LOS ALUMNOS/AS

a) Adquirir los contenidos imprescindibles para el desarrollo de las competencias basicas de las
areas de lengua y matematicas.
b) Potenciar el aprendizaje y el rendimiento escolar de dsiosias mediante:
71 La adquisicion de habitos de organizacion y constancia en el trabajo.
1 El aliento al estudio, proponiendo formas de trabajo eficaces.
1 La mejora en habilidades y actitudes asociadas a la lectura y escritura.
c) Mejorar la integracion socide los alumnos en el grupo y en el centro.
d) Facilitar la transicién de un ciclo a otro.
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e) Favorecer la integracion del alumnado inmigrante, colaborando en el aprendizaje del idioma
materno y extranjero y en el desarrollo de programas interculturales.

f) Propiciar en los alumnos una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje.

g) Reforzar la autoestima personal, escolar y social de los alumnos.

h) Facilitar a los alumnos el logro de aprendizajes constructivos y significativos mejorando sus
procedimienbs de aprendizaje.

8.4.3: DESTINATARIOS
Este programa seré destinado a todo el alumnado de educacion infantil y primaria.

No seré objeto de esta atencién los alumnos/as que atiende en PT, porque los centros ya
disponen de los recursos necesarios pasdencion.

Los tutores, la jefe de estudios, el/la orientador del centro y el maestro/a responsable del
programa seleccionaran, de acuerdo con los criterios establecidos, el alumnado que participara en el
programa.

La atencién a este alumnado deberamirmna serie de criterios:

1 Las propuestas de escolarizacién, asi como la identificacion de los alumnos que requieran
apoyos 'y medios complementarios / especificos, estardn basadas en la evaluacion
psicopedagdgica y dictamen de escolarizacion.

Se garangara el caracter revisable de las decisiones de escolarizacion.

Debe primar la prevencion, anticipandonos a las dificultades, o al menos evitar el

agravamiento de problemas ya presentes. En cualquier caso, huiremésntsnaones

exclusivamente teraptcas.

1 La atencién debe ofrecerse con la continuidad y regularidad necesarias, programandose en el
horario de los alumnos y de los profesionales que la prestan. Sélo asi se asegurara el caracter
sistemético y continuo necesario.
| La intervencion atenderdala interaccion de las condiciones personales del
alumnado con el curriculo y, en general, con el conjunto de variables escolares, familiares y
sociales que configuran su situacion escolar. Esto implica la padigén del conjunto de
agentes familiares gducativos, coordinando las actitmes emprendidas y las medidas
adoptadas.

1 Los padres o tutores legales tendran una informacién continuada de todas las decisiones
relativas a la educacién, en particular cuando impliquen condiciones de escolarizacion,
medios o decisiones curriculares de caracter extraordinario.

= =4

8.4.3.1. PROCESO DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.

Debe seguir los siguientes pasos:
1 El profesoraddutor detecta a un alumno y/o una alumna coituthdes y evalla las

condiciones que pueden influir en esta situacion: variables personales del alumnado y las
variables del contexto, elaborando un protocolo.
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1 En el caso de que la anterior evaluacion no haya sido suficiente, el profesoado

proporgonara el anterior informe a la profesora de Pedagogia Terapéutica y le pedira su
asesoramiento y colaboracion. Esta pasara algunas pruebas, que estén dentro de sus
competencias, al alumno y/o la alumna y a su contexto.

1 Si se necesita de otros profesiosalee remitiran las anteriores evaluaciones al Equipo

de Orientacion Educativa (EOE), que, en caso necesario, realizard una evaluacion
psicopedagdgica, siempre con la autorizacion de la familia, y sera quien determine las
necesidades especificas de apoylcativo, asi como la valoracion del tipo de
emplazamiento més adecuado y las adaptaciones precisas.

1 El orientador, el profesoradator, y en su caso el profesor de Pedagogia Terapéutica,
informaran a la familia sobre los resultados y las posibles reapusgucativas para el
alumnado.

1 Todos estos tramites quedan recogidos efAMIEXO 3, Protocolo de intervencion
EOE)

Por otro lado, para realizar este proceso de identificacion, el Centro ha establecido también el
orden de prioridad de las alumnas yflds alumnos que van a requerir un estudio por parte del
Equipo de Orientacion Educativa de la zona:

T

En primer lugar se evaluara a los alumnos y/o las alumnas de la etapa de la Educacion
Infantil, con el fin de prevenir la aparicion de posibles dificé& en la etapa de la
Educacién Primaria (Programa de Prevencién en 5 afios).

En segundo lugar aquel alumnado que presente problemas y aln no se le haya realizado
ninguna valoracion (reciban o no algun tipo de apoyo). Empezando por el alumnado que
presentalificultades méas graves, hasta los menos severos.

Por ultimo se actualizaran las valoraciones de aquel alumnado que ya ha sido evaluado en
cursos anteriores, con el fin de revisar el tipo de emplazamiento escolar y las adaptaciones
pertinentes.

El Plan deActuacion del EOE para este cenlfmoentregara a la Jefatura de Estudios el /la
orientador/a a principios de curso, asi como su memoria.

8.4- PRINCIPIOS METODOLOGICOS DEL PLAN

Los principios metodoldgicos parten de las orientaciones establecidasBettesos 1058y
107/92 y Decretos 230/2007428/2008 Decreto 97/2015, Instrucciones 22 de junio 2015 y Orden
4 de noviembre de 201éntre ellos:

T

= =4

Partir de unanetodologia activaen la que el alumnado sea el verdadero protagonista del
aprendizaje, biscando el caracter ludico de la ensefianza y motivando dicho proceso.
Potenciar elprendizaje significativo, que conectara las concepciones e ideas previas de
los alumnos y de las alumnas con los nuevos conocimientos y experiencias.

Propiciar la creacion de ambientes que favorezcan la socializacion, interaccion y
comunicacion.

Los aprendizajesdeberan ser lo mdsncionales practicos y cercanos posible al alumnado.
Integrar los diferentes tipos de conocimientos (conceptos, hechos, principios, habilidades,
destrezas, procedimientos, normas, actitudes,...).

Respetar los principios del desarrollo cognitivo y so@éectivo en la seleccion de
actividades, materiales, organizacion del tiempo y agrupamientos.
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1 Alcanzar el maximo desarrollo de leempetencias bésasde éste tipo de alumnado.

8.5- DESARROLLO DEL PLAN

Para delimitar este plan hemos consensuado una serie de necesidades para poder
llevarlo a cabo:

Necesidad 1Adecuacién del Proyecto de Centro y Programaciones didacticas a la divergi
heterogeniedad del alumno/a:
Alumnos/as que presenten dificultad en algunas de las areas intrumentales

En relacion a los objetivos y contenidos:

1 Concretar los objetivos y contenidos expresados para el ciclo a la diversidac

alumnos/as del aula.

Introducir objetivos y contenidos especificos para los alumnos/as caa.n.e.

Dar prioridad a los objetivos y contenidos en funcion de la diversidad de capac

intereses y motivacion del alumnado.

1 Modificar la secuencia de objetivos y contenidos davbgetivo de conseguir el may
grado de significacién de la ensefanza.

T
T

En la actividades de ensefianzaprendizaje

Disefar ejercicios, actividades y tareas que tengan diferentes grados de realizac

Disefar actividades diversas para trabajar un majetivo.

Proponer actividades que permitan diferentes posibilidades de ejecucion.

Proponer diferentes tareas que se lleven a cabo con diferentes tipos de agrup:

gran, pequefio grupo e individuales.

7 Planificar actividades de libre ejecucion por pade los alumnos/as segun
intereses.

1 Planificar actividades que tengan aplicacién en la vida cotidiana.

T
T
T
T

En la metodologia

1 Priorizar métodos que favorezcan la expresion, la reflexion y la comunicacion.

1 Adecuar el lenguaje al nivel de competencia listia de los alumnos/as.

1 Seleccionar técnicas y estrategias metodoldgicas que siendo Utiles para t¢
alumnos/as, también lo sean para los que presenten algun nivel de necesidad.

71 Dar prioridad a técnicas y estrategias que favorezcan la experiemefeexion: el
aprendizaje por el descubrimiento.

1 Partir de centros de interés sobre los que se globalice el tratamiento de tc
contenidos.

En la evaluacion:

1 Realizar una evaluacion inicial ante un nuevo proceso de ensedfaenaizaje.
1 Introducirla evaluacion del contexto del aula.
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1 Utilizar variados instrumentos y procedimientos de evaluacion

1 Proporcionar los materiales necesarios para la realizacién de actividades de ey
en funcion de las caracteristicas del alumnado de la clase.

Responsales:
1 Tutores/as
1 Profesores especialistas
1 Profesor/a del Aula de Apoyo a la Integra¢iin

PLANIFICACION DE ESTA NECESIDAD

Modalidades de apoyo

Los alumnos y/o las alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo pueden recibir los
siguientes tips de escolarizacion siguiendo la actual normativa ). Del tipo de escolarizacién que se
decida dependera la modalidad de apoyo, asi pues las opciones son:

l

T

Aula ordinaria a tiempo completa la alumna y/o el alumno asisten al aula que le
corresponde, sin rdmr apoyo, o bien se le proporciona un apoyo indirecto que consiste en:
formacion y coordinacion del profesorado y otras personas especialistas, el asesoramiento a
|l a familia, | a dotaci-n de recursos especi
Aula ordinaria con asistencia de apoyos dratamientos personalizados externasel

alumno y/o la alumna asisten al aula que le corresponde, pero recibe dentro de ésta refuerzo
educativo o algun tipo de apoyo, o de la persona especialista externa. Segun el caso, si es
necesario este apoyo se podzaibir puntualmente fuera del aula ordinaria en un aula de
pequefio grupo con el profesorado de apoyo.
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Necesidad 2 Atencion a alumnos/as repetidores y de nueva incorporacion.

En relacion a los objetivos y contenidos:

Alumnos/as que repiten curso, inmigrantes y temporeros.

Concretar los objetivos y contenidos adecuados tras una exploracién y evaluacior
Estudio de expedientes de anteriores escolarizacion

Introducir objetivos y contenidos especificos en los que el aluntepitidor/a no h
conseguido superar.

Modificar la secuencia de objetivos y contenidos de la programacion de aul
adecuarlos a la programacion individual de estos alumnos/as teniendo en cuenta
competencias.

Establecer cauces de coordinaciéon el profesorado encargado de intercultural
(segun el caso).

Priorizar objetivos de adquisicion del lenguaje para ir disminuyendo progresivam
incorporacion a la clase ordinaria (inmigrantes sin competencia en el idioma espafic

En la actividades de ensefianzaprendizaje

1
1
1
1

1
1

En la metodologia

Disefar ejercicios, actividades y tareas que tengan diferentes grados de realizacion
Disefar actividades diversas para trabajar un mismo objetivo.

Proponer actividades que permitan diferentes posibilidades de ejecucion.

Propmer diferentes tareas que se lleven a cabo con diferentes tipos de agrupamien
pequefio grupo e individuales para que estos alumnos/as se encuentren perfe
integrados.

Planificar actividades de libre ejecucién por parte de los alumnos/(as Sggintereses.
Planificar actividades que tengan aplicacién en la vida cotidiana.

1
1
1
il

T

Priorizar métodos que favorezcan la expresion, la reflexion y la comunicacion.
Adecuarel lenguajeal nivel de competencia lingtistica de los alumrss/a

Seleccionar técnicas y estrategias metodologicas que siendo Utiles para tg
alumnos/as, también lo sean para los que presenten algun nivel de necesidad.
Dar prioridad a técnicas y estrategias que favorezcan la experiencia y reflex
aprendizg por el descubrimiento.
Partir de centros de interés sobre los que se globalice el tratamiento de ta
contenidos.

T
T
T
T

En la evaluacion:

Realizar una evaluacion inicial ante un nuevo proceso de ensedjaprpaizaje.
Introducir la evaluacién del cont® del aula.

Utilizar variados instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proporcionar los materiales necesarios para la realizacion de actividades de evalt
funcion de las caracteristicas del alumnado de la clase.

T
T
il

Responsables:

Tutores/as
Profe®res especialistas
Profesor/a de apoyo
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Necesidad 3Atencion a alumnos con n.e.e, discapacitados y con desfase curricular de m
de un ciclo

En relacion a los objetivos y contenidos:

En la actividades de enseianzaprendizaje

Alumnos/as discapacitados, con desventaja socio cultural y otros con desfase curt
de mas de un ciclo.

Concretar los objetivos y contenidos teniendo en cuenta su ACI

Introducir objetivos y contenidos teniendo en cuenta su grado de competencia y des
Dar prioridad a los objetivos y contenidos en funcion de lardidad de capacidad
intereses y motivacion del alumnado.

Modificar la secuencia de objetivos y contenidos con el objetivo de conseguir el
grado de significacion de la ensefanza.

T
1

E

= =4 =

Criterios para incorporarse al aula de PT

Disefar ejercicios, agidades y tareas que tengan diferentes grados de realizacion.
Disefar actividades diversas para trabajar un-mismo objetivo para dentro del aula
para el aula ordinaria.

Proponer actividades que permitan diferentes posibilidades de ejecucion.

Proporer diferentes tareas en el aula ordinaria que se lleven a cabo con diferentes
agrupamientos: gran, pequefio grupo e individuales para poder integrar a estos alur
Planificar actividades de libre ejecucion por parte de los alumnos/as segateseses.
Planificar actividades que tengan aplicacién en la vida cotidiana.

Realizacion de programaciones individuales especificas (coordinadas con la progr
base del aula) de todas las areas mensuales teniendo siemrpe en cu
avances/retrmesos de los destinatarios/as.

Aula de Pedagogia Terapéuticd@L son:

Los criterios acordados que determinan que una alumna y/o un alumno acudan

1 Incompatibilidad entre el trabajo de apoyo con el del @sta clase.

T Las propias limitaciones del aula, del profesoraador o del propio alumnado.

T Que el alumnado esté diagnosticado por el Equipo de Orientacién Educativa de
por medio de un informe psicopedagdgico, y presente un grave desfase s
menos de un ciclo por debajo del que le corresponde por su edad), teniendo o
tipo de Adaptacion Curricular Individual.

El propio dictamen de escolarizacién realizado por el Equipo de Orientacion Ed
de la zona .

Especialmente la asistga a este aula se determina para realizar las actividads
marca laOrden de 22 de junio de 2015

Tratamiento logopédico.

Rehabilitacion fisica.

Determinados programas de atencion y programas de estimulacion.
Realizacion de las Adaptaciones Curricuddraividualizadas Significativamente.
Elaboracion de programas generales, adaptados o de desarrollo individual
requieran para la correcta atencion al alumnado que lo necesite.

Seguimiento de esos programas.

Asesoramiento al equipo educativo enw @sta integrado el alumnado.
Elaboracion de materiales didacticos.

==

==
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V Coordinacion con el profesoradiator para el asesoramiento a las familias.

En la metodologia

Priorizar métodos que favorezcan la expresion, la reflexion y la comunicacion.
Adecuar elenguaje al nivel de competencia lingiistica de los alumnos/as.

Seleccionar técnicas y estrategias metodologicas que siendo Utiles para ta
alumnos/as, también lo sean para los que presenten algun nivel de necesidad.
Dar prioridad a técnicas y eskgtas que favorezcan la experiencia y reflexion
aprendizaje por el descubrimiento.
Partir de centros de interés sobre los que se globalice el tratamiento de tg
contenidos.

En la evaluacion:

Realizar una evaluacion inicial ante un nuevo prodesensefianzaprendizaje.
Introducir la evaluacién del contexto del aula.

Utilizar variados instrumentos y procedimientos de evaluacion
Proporcionar los materiales necesarios para la realizacién de actividades de evalt
funcion de las caracterissis del alumnado de la clase.
1 Evaluacién sistematica mensual/bimensual (segun el caso) para poder realizar la s

T
T
T
T

Responsables:
1 Tutores/as
1 Profesores especialistas
1 Profesor/a del Aula de Apoyo a la Integracién y Audicion y Lenguaje
1 Monitora de Ed. Bpecial
1 EOE

AAula ordinaria a tiempo parcial, con asistencia al aula de Pedagogia Terapéutidal alumno

y/o la alumna asiste a su aula, pero tendra que salir de ésta para acudir al aula de Pedagogic
Terapéutica y recibir un tratamiento especificaaguellas areas que presenta dificultades o sobre
aspectos concretos de sus propias limitaciones o necesidades especificas de apoyo educativo qus
segun la normativa vigente son:

1 Necesidades educativas especiales debidas a diferentes grados de capadifpades (
determinadas por una discapacidad fisica, psiquica, sensorial o trastornos graves de
la conducta. (Es preceptiva una evaluacion psicopedagégica y dictamen de
escolarizacion).

1 Necesidades especificas de apoyo educativo de incorporacion tardia @aaler car
compensatorio (DES) determinadas por un desfase curricular debido a la influencia
de factores adversos de orden cultural o sociocultural y/o por condiciones personales
e historial escolar. (Evaluacion psicopedagdgica e informe, no dictamen).

1 Necesiddes especificas de apoyo educativo por presentar Altas Capacidades (SOB)
determinadas por una capacidad intelectual superior y un alto nivel de creatividad y
de dedicacion a las tareas. (Es preceptiva la realizacion de una evaluacion
psicopedagdgica, naaamen).
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1 Alumnado con dificultades de aprendizaje o con insuficiente nivel curricular (art.46
de la Ley de Educacion de Andalucia (LEA), con un desfase en el rendimiento
escolar sin que exista discapacidad ni desventaja sociocultural (DIA).

CRITERIO S DE ADMISION DEL ALUMNADO

Teniendo en cuenta las prioridades y las necesidades del centro, la admision de alumnado al
Aula de Pedagogia Terapéutica tendra el siguiente perfil:

1°- Alumnado con discapacidad (DIS) con dictamen e informe del Equipo dmt&uion
Educativa de la zona y con Adaptacion Curricular Individual Significativa.

2°-Alumnado con dificultades de aprendizaje (DIA) con informe del Equipo de Orientacion
Educativa de la zona y con Adaptacion Curricular Individual no Significativa.

3°- Alumnado con desventaja sociocultural (DES) con informe del Equipo de Orientacion
Educativa de la zona.

Todo el alumnado atendido ha de estar evaluado y censado en SENECA. El Aula de pedagogia
terapéutica no sera una tutoria.

8.6.- FUNCIONES DE LOS PROFESIONALES ENCARGADOS DE ESTE PLAN

Para llevar a cabo el Plan de Apoyo en el Centro sera necesario establecer unas
coordinaciones entre el profesorado, por ello proponemos las siguientes directrices:
Coordinacion del profesor de Pedagogia Terapéutica y dptofesorado de Apoyo a Ciclo:
- Establecimiento de pautas metodolégicas comunes.
- Organizacién de las Unidades Didacticas, asi como las estrategias y actividades a desarrollar en
cada una.
- Elaboracion y preparacion de material didactico para trabajdas@lumnas y/o los alumnos.
- Seguimiento del alumnado.
Coordinacion del profesor de Pedagogia Terapéutica y Audicibn y Lenguaje, y del
profesorado de Apoyo a Ciclo:
Horario destinado a reuniones entre el Equipo de Orienta@brprofesor de Pedagogia
Terapéutica, Audicion y Lenguaje y del profesorado de Apoyo a Ciclo, Equipo Educativpel
profesoradetutor del aula en que presta atencién, en horas exclusivas.
Participacion de la profesora Bedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje
y del profesoradode Apoyo a Ciclo:( c | austr os, reuni ones de cicl
en relacion a los alumnos y a las alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo,
establecer estrategias,...
- Realizacién de la programacion de las aulas de forma dargan los tutores y las tutoras.
Coordinacion con los recursos externos al Centro
- Establecimiento de tiempos para la coordinacién entre el Profesorado de Pedagogia
Terapéutica, Audicion y Lenguaje y el Equipo de Orientacion Educativa de la zona y otras
entidades (profesoradalel Aula Temporal de Adaptacion Linguisticai si hubiera esa
necesidad, Servicios Sociales,...) dentro del horario escolar.
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- Estas coordinaciones versardn sobre aspectos técnicos pedagogicos, exploraciones
diagnésticas necesarias, dowentacion, material técnico, busqueda de soluciones ante casos
dif2ciles, é

- Colaboracién de la profesora de Pedagogia Terapéutica con el Equipos de Orientacion
Educativa de la zona sirviendo de nexo entre éste y el Centro, aportando informacion sobre
los dumnos y las alumnas con necesidades especificas de apoyo educativo, las
caracteristicas del Centro,...

En relacion con lafamilias, éstas asistiran a reuniones perioddicas, en horario de exclusiva, para
colaborar en decisiones relacionadas con la educae sus hijas e hijos.

8.7.- IMPLICACIONES DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES

1 El tutor. Maestros apoyo. Horas libres tutores

Coordinacion con el profesor tutor: La implicacién del maestro de apoyo en el Proyecto
educativo del Centro ha de ser plengoy tanto, su coordinacion con el maestro tutor va a
imponer un nuevo ritmo: en el aula hay (en determinados momentos) dos profesores en vez de
uno. Esto significa que la responsabilidad de la dinamica del aula depende de los dos maestros
y por lo tanto arbos han tenido que reflexionar sobre aspectos tales como el proceso de
desarrollo de cada nifio, como potenciar sus posibilidades, qué adaptaciones curriculares
precisan, etc.

1. Apoyo directo a los nifios: El ritmo de desarrollo de cada nifio es diferente y
es frecuente que dentro de la misma clase podamos realizar agrupaciones en
funcion de los problemas que van apareciendo. EI maestro de apoyo ejercera su
accion sobre el grupo que presente un determinado desajuste.

2. Colaboraciéon con el equipo docente: La @adel profesor de apoyo con
respecto a este punto es fundamental. En la medida en que las estructuras
organizativas del Centro se flexibilicen se potenciara el trabajo de cada uno de
los profesores (sean especialistas 0 no) y por tanto se enriquecezacianat
educativa de los nifios. Naturalmente hemos hablado en este punto de equipo
docente, entendiendo por tal a todas aquellas personas que toman parte en el
proceso educativo y cuya actitud debe ir en la misma direccién.

3. El maestro de apoyo como investdor: Hace referencia a que el maestro
debe investigar sobre qué mobiliario es el mas adecuado para cada uno de sus
alumnos; qué tipo de materiales va a favorecer los aprendizajes; cémo tendran
gue adaptar los materiales para que cada uno de sus alumonesteen en estos

un medio mas de enriquecimiento, etc. El maestro de apoyo no esta solo en esta
tarea. Los tutores, a pesar de no haber trabajado (muchos de ellos) con nifios
deficientes, aportan su creatividad a la hora de descubrir nuevas posibilidades,
nuevos enfoques...Pero serd tarea del maestro de apoyo recoger todas las
aportaciones de unos y otros.
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1 El Profesor de Pedagogia Terapeutica y de Audicidon y Lenguaje

El profesorado de pedagogia terapéutica y de audicion y lenguaje, como miemltzos de
unidad de apoyo educativo del centro o centros a los que atiende, desarrolla las siguientes
funciones:

1.1. Colaborar con el profesorado, tutor y orientador en la deteccion del alumnado con n.e.e.
1.2. Colaborar en la evaluacion psicopedagdégicaldeinado al que se le han detectado NEE.
1.3. Elabora, junto con el profesorado, las adaptaciones curriculares Individualizadas (ACI).

1.4. Elaborar, junto con el profesor tutor, los programas de intervencién individual tomando
como referencia las ACI.

1.5. Colaborar con el profesorado en el seguimiento y evaluacion del alumnado y de los
programas de intervencion, procediendo al reajuste continuo de estos ultimos, si fuera
necesario.

1.6. Elaborar, junto con el profesorado, las adaptaciones dealesiates didacticos que el
alumnado precisa para acceder a los aprendizajes, especialmente, para el alumnado con
discapacidad visual y auditiva.

1.7. Colaborar con el profesorado tutor en las relaciones con las familias para el seguimiento
del alumnad@on NEE.

1.8. Intervenir directamente con el alumnado con NEE en el desarrollo de los aspectos
determinados en las correspondientes adaptaciones curriculares y en los programas de
intervencion individual.

1.10. Todas aquellas funciones que le seanmeandadas en el ambito de su competencia, de
acuerdo con lo que se establezca en los Documentos de Planificacion Institucionales (Proyecto
Educativo de Centro, Proyecto Curricular, etc.) del centro o centros en los que interviene.

1 El Equipo de Orientacién Externa

1.- Funciones de tipo general:

1 Asesoramiento a los Centros en la elaboracién de los Proyectos de Centro y Curricular en lo
relativo a la orientacion y a la atencion a la diversidad.

T Asesoramiento a los profesores en la evaluacion del proeestsdfianzaprendizaje.

T Colaboracion con los Centros del Profesorado en la formacion y el asesoramiento del
profesorado.
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Evaluacion psicopedagdgica del alumnado que lo requiera.
Participar en el disefio y desarrollo de programas de refuerzo, adaptdorérsificacion.
Elaborar, adaptar y difundir materiales e instrumentos de orientacion e intervencion.

2.- Funciones de tipo especifico:

a) Apoyo a la funcion tutorial:

)l
)l
T

T

Asistencia técnica al profesorado proponiéndole técnicas, instrumentos y lemteria

Asesorar a los profesores en la prevencion y tratamiento de las dificultades de aprendizajes.
Facilitar al profesorado técnicas, materiales e instrumentos didacticos que faciliten las
actividades de refuerzo y de adaptacion curricular.

Cooperar efia mejora de los procesos de enseftapandizaje.

b) Orientacion vocacional y profesional:

1
1
1

T

Colaborar con los tutores en la implementacion de un programa de orientacion vocacional
gue esté integrado en el curriculum.

Facilitar a profesores, padres yraluado informacién de tipo académico y profesional.

Elaborar, adaptar y difundir programas y materiales, asi como documentacion acerca de la
orientacion vocacional.

Colaborar con los Departamentos de Orientacidbn en la aplicacion de programas de
orientacian.

c) Atencion a las necesidades educativas especiales:

Realizacion de evaluaciones psicopedagdgicas de alumnado con n.e.e.

Asesoramiento a profesorado y padres referido a la atencion educativa de este tipo de
alumnado.

Asistencia técnica a profesorasla elaboracién, aplicacion y evaluacion de ACls.

Atencion directa a alumnos con dificultades y que a juicio del E.O.E. haga necesaria la
intervencidn especializada.

Elaboracion, adaptacion y difusion de material psicopedagogico util al profesorado en |
atencion de los alumnos con n.e.e.

Planificacion y desarrollo de acciones para la prevencién y atencién temprana de alumnos
con n.e.e.
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Todo el desarrollo de este ambicioso proyecto sigue esta ruta:

= DETECCION DE ALUMNADO CON INDICIOS DE NEAE ‘\4 P AGENTES
|
- y
- RENDIMIENTO INFERIOR /SUPERIOR
- DIFERENCIA SIGNIFICATIVA RESPECTO A LA MEDIA INDICADORES E FAMILIA
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9.- EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS
Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

La implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas ha demostrado en
diversos estudios que es un elemento o factor fundamental que mejora el rendimiento y el éxito
escolar Desde esta perspectiva nos planteanomno centrp impulsar que se suscriban
compromisos educativos y de convivencia por parte de las familias.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), ya establecia y asi lo ha seguido
manteniendo la Ly Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(articulo 121.5)que los centros debian promover compromisos educativos entre las familias o
tutores legales y el propio centro en los que se consignaran las actividades cgiepaigsores y
alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento awadkh alumnado,
convirtiendo este aspecto en una de las responsabilidades que deben asumir las familias sobre la
educacién de sus hijos e hijas al establecer que dB@pn adicional primera) guentre otros les
correspondeParticipar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento
de sus hijos.

De igual modo, laLey 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA)
establece como una de las vias de participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos
e hijas, la posibilidad de suscribir compromisos tanto educativos conumdieencia, en el sentido
siguiente:

o El compromiso educativo.

Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padiemgdres o
tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso
educativo para procuran adecuado seguimiento del procesopteradizaje de sus hijos

e hijas El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que
presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

Posteriormenteel articulo 18 de la orden de 20 de junio de 2011 establecia que:

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos
educativos, los centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado
que presentdificultades de aprendizaje. En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a las
familias del alumnado que curse ensefianzas obligatorias con tres 0 mas areas o materias
no superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

o ElI compromiso de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia,
con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros
profesicnales que atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacion de las

medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar,
para superar esta situacion. EI compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier
momaento del curso.

Posteriormenteel articulo 18 de la orden de 20 de junio de 2011 establecia que:
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El Plan de Convivenciaoncretard las situaciones en que podré aplicarse esta medida,
tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma ygmaaique sirva
para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

Finalmente, el articul®0 del Decreto 328/2016uando establece las competencias del
ConsejoEscolar le encomiersda funcion de:

f) Realizar el seguniento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

9.1. Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de conviveac

Tanto las familias €l alumnado como el profesorado, a travésqile ejerza la tutorja
podran proponer la suscripcion de compromisos educativos o de convivencia.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y se ajustaran a los
modelosestablecidos comAnexos V y VI, de la Ordede 20 de junio de 2011, que se adjuntan a
continuacion En ellos se estableceran las medidas concretas y laded®sguimienty los cauces
de evaluacion de la efectividad de las mismas.

De igual mod, deberda quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el
compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas nc
den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivenctatal o tutora dard traslado
del mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo EBeplgual modo
los tutores y tutoras, a través de la coordinacion del ciclo correspondiente informaran
trimestralmente a la direccion del centiel seguimiento y efectividad de los mismos y, en su caso,
del incumplimiento de alguno de ellos.

El Consejo Escolam través de la direccion, en el caso de los compromisos educatvos y
través de la comision de convivencia en el caso de los comproteismsvivencia, garantizara la
efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y propondra la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimient@nexo 1V, compromisos educativos
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10- EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Y FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR

Convivir esvivir en compafiiaDe este modo podemos decir que convivencia es la relacion
entre todas las personas que componen unarddad. Una buena convivencia exige el desarrollo
de valores como el respeto mutuo, la aceptacion de otras opiniones y estilos de vida, el respeto a las
diferencias, el cumplimiento de normas comunes o la resolucién pacifica de canflictos

El enfoque ded convivencia en alentro tiene una visidn constructiva y positiva, por lo que
las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y
resolver conflictos, a través de la participacion, de unos buenos caucesutgcacin y de la
prevencion de problemas de conducta.

Un centro educativo es simultdneamente un centro de convivencia y un centro de aprendizaje
de la convivencia. Como centro de convivencia, se ha de ocupar de fomerdaltwunaade la paz
en la que prticipen todos sus miembros y puedan desarrollarse en un clima positivo de confianza.
Para ellp debe fomentar los valores democraticos, la solidaridad, la tolerancia, el respeto mutuo, el
compromiso, la interculturalidad, los derechos humanos. Comooceéataprendizaje, su fin es
desarrollar la formacion integral del ser humano, de modo que contabprgparar ciudadanas y
ciudadanogriticos, libres y responsablgsque eso leayude a una comprensifusta del mundo
gue les faculte paraparticipar en la sociedad del conocimiento. Para glitebe fomenta
aprendizajes socialmente valiosos que permitan al alumnado progresar e integrarse coereficacia
una sociedad compleja y plural como la actual.

Entendemos, la convivencia y la participacion no coma mera aplicacion de medidas
disciplinarias sino como uno de los objetivos de la educacion del centro y como parte del
aprendizaje del alumnadba educacion en la convivenas simultaneamente un objetivo basico
de la educacién y un elemento impresibtalpara el éxito de los procesos educativos. Aprender a
convivir en la sociedad actual es uno de los pilares basicos del aprendizaje del ser humano (Delors)
y constituye uno de los principales desafios de los sistemas educativos actuales que peesiguen qu
las sociedades sean mas justas y democraticas; mas igualitarias, cohesionadas y pacificas. Por est
razon entre las competencias clave o fundamentales que se pretende que adquiera el alumnado en I
educacion bésica se encuentia@s competenciasociaks y civicas.

El Plan de Convivencigera el marco que concreta la organizacion y el funcionamiento del
centro en relacién con la convivencia y establece las lineas generales del modelo de convivencia a
adoptar en el mismo, los objetivos especificos a atradas normas que lo regularan y las
actuaciones a realizar en este ambito para la consecucién de los objetivos planteados.

Los objetivos que se persiguen coPkin de Convivencisaon los siguientes:

a) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesoradtrumentos y recursos en relacion
con la promocion de laultura de la paZa prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencig®lar y sobre los procedimientos para mejorarla.
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c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomentte la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resoluciéon de los conflictos
gue pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia
de aprendizaje.

e) Facilitar la prevacion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los abodli

g) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competdaegs
particularmente de las competenciagiales y civicay la competencia del sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor

h) Fomentar y facilitar la participaciola comunicacion y la cooperacion de las familias.

i) Favorecerla cooperacidon con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras

j) Realizar compromisos de conviencia atendiendo a la legislacion viffenéxo V,
compromisos de conviencia)

El Plan de Convivencil vamos a desarrollar en los siguientes apartados:

a. Diagnostico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, conflictividad
detectada en el mismo

El centro no presenta graves problemas deduocta. Sélo hay algunas excepciones
individuales. El nivel socioeconémico y la participacion de las familias influye en tener este
clima positivo de convivencia. Los problemas puntuales se resuelven a nivel de tutoria vy, si
persiste, con direccion. Endos los afios que llevamos funcionando hemos tenido que
reunir la comisién de convivencia del Consejo Escolar tan solo UNA vez.

El paso siguiente sera disefiar lineas de actuacién, designar a las personas responsables d
impulsar esas medidas y estableesrdstrategias para evaluar su cumplimiento.

El diagndstico del estadie la convivencia en el centrecogerd, al menos, los siguientes
apartados:

10.1- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

La informacién para realizar el diagnéstise ha recabado utilizda los siguientes
instrumentosObservacién directa, Séneca, Actas ETCP y Claustros, Equipos de Ciclos, Consejo
Escolar, analisis de trabajos y cuestionarios.

10.1.1 Relaciones profesoradealumnado:
Los conflictos mas frecuergedesde el punto de vista del profesorado: falta de habitos y

valores, baja participacion en debates, desconocimiento de normas elementales de cortesia,
olvidos de material escolar, etc.
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10.1.2 Relaciones entre el alumnado.

Los principales conflictosug se dan son:

A No escuchar a los comparieros.

A Faltas de respeto entre alumnos.

A Poca tolerancia.

A Ridiculizacion a los/las comparieras académica y personalmente.
10.1.3Relaciones entre los profesionales del centro:

Las relaciones entre los distintos seets de nuestra comunidad educativa son cordiales y de
gran colaboracion, potenciandose siempre el trabajo en equipo.

Creemos que las causas mas frecuentes que ocasionan estos problemas de convivencia son:
1 Seguimiento de modelos erréneos.
1 Poca atenciopor parte de algunos familiares.
9 Problemas sociales.

El diagnostico del centro se ha realizado basandonos en la observacién directa del
comportamiento de nuestro alumnado, asi como en la indirecta a través del andlisis de trabajos y
cuestionarios, lo quiha creado una reflexion, sobre todo en las sesiones de evaluacién en las que se
detecta que aunque los resultados académicos de nuestro alumnado pueden ser satisfactorios, €
comportamiento, el clima de clase, las habilidades sociales y los valoregpnemalgson una
asignatura pendiente, que hay que abordar para conseguir una educacion integral.

En estas reuniones detectamos algunas conductas socialmente inadecuadas.

Nuestro punto de partida se basa en las siguientes consideraciones:
a) La ensefanzade las habilidades sociales a los alumnos es una competencia y
responsabilidad clara de la escuela como institucion, junto a la familia y en coordinacion
con ella.

b) Las habilidades sociales se han de ensefiar directa y sistematicamente, lo que implica
incluirlas en el curriculum escolar ordinario, delimitando un tiempo en el horario y para ello
hemos de diseflar un programa de actividades didacticas incluidas Blanelde
Orientacién y Accion Tutorial y en el Plan de Igualdad del centro.

Considerando ¢3, hemos pensado en la posibilidad de trabajar de forma sistematica un
conjunto de habilidades sociales que ayuden a los alumnos en sus relaciones interpersonales.
Trataremos de llevar a cabo sesiones de aprendizaje, en periodos determinados de tiempo del
horario escolar (tutorias), dedicados a la ensefianza directa y la practica de las habilidades de
interaccion social.
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10.2.0BJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA .
Los objetivos generalegjue pretende el plan de convivencia son los siguientes:

a) Facilitar alos érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la
promocion de la cultura de paz, la prevenciéon de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre partancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzaegpesb a la diversidad
y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencién, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuentesder®ip de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenofobos y racistas.

f) Facilitar la mediacién parala resoign pacifica de los conflictos.

Dependiendo del sector de la comunidad educativa nos plantearemos distintos objetivos.

102.1- OBJETIVOS PARA EL PROFESORADO

1 Conocer aspectos tedricos basicos de la convivencia entre iguales, las relaciones profesor
alumno, la convivencia en la interculturalidad y la convivencia en la diferencia de género,
utilizando un lenguaje comun.

1 Implicar al profesorado en los procesos de reflexién y acciébn que ayuden a prevenir
conflictos de convivencia en los centros.

1 Dota al profesorado de herramientas practicas para la deteccion, el abordaje y la resolucion
de conflictos de convivencia en los centros.

1 Clarificar las vias de actuacion que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar
posibles situaciones de desteccion o de riesgo que se detecten a raiz de conflictos que se
den en el aula.

1 Promover la implicacion del profesorado en la adaptacion y puesta en marcha de un
Protocolo de Convivencia en su propio centro, partiendo de un modelo global elaborado.

102.2- OBJETIVOS PARA EL ALUMNADO

1 Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicacion en el reconocimiento, evitacion
y control de los conflictos de convivencia en los centros.

1 Establecer un circuito de actuacion claro que les permita infoemaun ambiente de
confianza de los hechos que hayan observado.

1 Desarrollar habilidades interpersonales de autoproteccion y seguridad personal. Favorecer la

comunicacion y la toma de decisiones por consenso.
1 Difundir los dispositivos de ayuda existentn el entorno.
1 Promover la implicacion de los alumnos en la definiciéon de un Protocolo de Convivencia en
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Su propio centro, partiendo de un modelo global elaborado.

102.3- OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS

T

= =4 =

Sensibilizar a las madres, padres y tutores stbnenportancia de prevenir conductas
violentas en sus hijos.

Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacion de sus hijos en conflictos
en el centro escolar y dar pautas de actuacion.

Facilitar a las madres, padres y tutores informaat@ica de las implicaciones psicosociales

de la etapa adolescente.

Favorecer la reflexién de las familias sobre la importancia del estilo de interaccién familiar.
Difundir los recursos existentes en el entorno.

Promover la implicacion de las familias la definicibn de un Protocolo de Convivencia en

el centro, partiendo de un modelo global elaborado.

102.4- OBJETIVOS PARA TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA:!

T

1
1

Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion de las tensiones y las
discrepancis, asi como la resolucién de conflictos de forma no violenta.

Mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de una educacion de calidad.
Potenciar la formacion de todos los miembros de la comunidad educativa para que puedan
resolver los coritctos de forma tolerante y no violenta.

103. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARES DE
CADA AULA.

10.3.1Los derechos y deberes del alumnadestan recogido en el Real Decreto 732/95 de 5 de
Mayo, BOE 131 de 2/6/95.

103.2 NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO.

103.2.1 ORGANIZACION DE ENTRADAS Y SALIDAS:

1 Los alumnos y alumnas de Primaria entrardn en el colegio por la puerta de los
aparcamientos, dirigiéndose a la zona asignada para la fila de su clase. Los familiares o
acompafantes podrapermanecer con ellos hasta las 9:00, colocandose en la zona
situada frente a ellos y sin invadir el resto del p&lalumnado de Infantil entrara por
la puerta que da acceso a su modulo y haran las filas junto a los muros de colores de
cada una de lasclases. Las familias no pasardn de la zona acolchada.

1 Los padres, en lasntradas y salidasno deben interrumpir el buen funcionamiento de
las mismas.Fundamentalmente a laora de la salida, debepermanecer fuera,
preferiblemente en la cancely, no olstaculizar la salida de los alumnos/as.

91 Durante el curso,la puerta de entrada se abrira a partir de las 8:45 y se cerrara a
las 9:10 Una vez cerrada, solo se permitird la entrada a los/as alumnos/as que tengan
una causa justificada para su tardanza kdran por la puerta principal, acompafiados
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por un adulto y mostrando el justificante en secretaria.

9 Si por alguna razén un alumno/a tiene que salir del Centro durante el horario lectivo,
tendr4 que ser recogido en el mismo por el padre/madre, tutggéasona mayor
autorizada.

1 En las salidas la cancela se abriréinco minutos antes, (13:55)para que los
padres/madres puedan recoger a sus hijosfapezando por Infantil para terminar con
Primaria.

103.2.2 ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD:

1 Para el buen funcimmiento de las clasds, puntualidad es muy importante. En este
sentido, tenemos qeer rigurosogn el control de la hora de entrada de los nifios/as.

1 La asistencia a clases un derecho, pero también es un deber y por tanto se exigira el
cumplimiento @ éste. En consecuencia se considerara falta grave la no asistencia
cuando ésta no esté justificada. Si el alumno/a reincide significativamente en la falta a
clase, se pondra en manos deClamision local de absentism@ara que adopte las
medidas oportunas

103.2.3 RESPETO Y CUIDADO DE LOS MATERIALES E INSTALACIONES:

1 Es importante que hacer hincapié en la necesidad de cuidar el centro, sus dependencias e
instalaciones, los materiales de la clase, los materiales propios y los de los
comparieros/as. Esto deber una tarea compartida por toda la comunidad educativa, y
por tanto, en la que tenemos que colaborar todos/as.

1 Los niflos y las niflaso deben arrastrar las mochilaspor las escaleras. Aparte del
deterioro que producen al pavimento, especialmente ast@doees, pueden producir
accidentes. Esto es muy importante a la hora de la salida.

1 La conservacion del Edificio es responsabilidad de todos. Trabajamos para que sea un
centro agradable y limpio.

1 Se recuerda lprohibicién de fumar en todo el Centro.

10.3.2.4 ALIMENTACION:

1 Para conseguir estimular habitos mas saludables de alimentacion no permitiremos el
consumo de ni ng¥n tCeptro, nidentromicfuena dehlas auta:s s 0 e r
1 Para el RECREO los nifios/as nifias podyaltetas, bocadillos,umos, batidos, yogures
y frutas. Seexcluye la bolleria industrigAnexo VI, consejos para las familias sobre
alimentos para los recreos)

103.2.5 COMUNICACIONES DE LAS FAMILIAS:
1 Para poder respetar al maximo el ritmo de trabajo de los alumnos/dasyadtividades

docentes, queda limitada la presencia de los padres en zonas y dependencias utilizadas
por los nifios/as en horario lectivo.
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1 Igualmente, si por cualquier motivo, hay necesidad de contactar con los tutores/as o con
los alumnos/as, seran la 3@rje o la Secretaria las encargadas de transmitirlas en el
momento oportuno.

1 Los familiares deben respetarharario de tutoria (lunes del8:30 a 1B evitando
acaparar a los maestros/as mientras atienden al alumnado, sobre todo en la entrada
generalde los nifios/as.

103.3 NORMAS DEL PLAN DE APERTURA DE CENTROS: AULA MATINAL,
COMEDOR Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Como norma general se procurara que en estos servicios funcionen las mismas normas de
cuidado de los espacios, comportamiento con Esanps de los servicios y con el personal
encargado de los mismos que se tienen en el centro, durante el periodoAsttmismo se velara
por el cumplimiento de la normativa vigente en relacion al Plan de Apertura de Centros DECRETO
137/2002, de 30 d&bril, de apoyo a las familias andaluzas.

Las normas especificas son las siguientes:

103.3.1 AULA MATINAL
M El alumnado asistira al aula matinal en el tramo horario de 7,30 a 9,00 horas,
acompafado de un adyltpue lo dejara bajo la tutela del monigor/

1 Los materiales del aula destinada al aula matinal deberan ser respetados y cuidados,
evitando el deterioro malintencionado.

1 Cualquier otra norma consensuada por la Comision de Convivencia.

103.3.2 COMEDOR

1 Elalumnado usuario del servicio tendréa unahniorde 14 a 16 horas.

Ningun alumno/a podra abandonar el centro, antes de ese horario, sin autorizacion
familiar.

1 Las familias podran recoger al alumnado cuando este haya salido del recinto de
comedor, quedando prohibido su acceso a la zona de comévmicassas justificadas.

1 El alumnado respetara las normas de uso e higiene del servicio, aportando los materiales
gue se le soliciten a tal efecto, Ej.: materiales de aseo personal.

1 El alumnado mayor ayudara a los mas pequefios, acompafiandoles a recoger los
cubiertos, comida, etc., asi como asistiéndoles en las tareas de higiene personal, e
informando de las conductas contrarias a los monitores/as.

1 Cualquier otra norma consensuada por la Comision de Convivencia.

103.3.3 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

El horarb de actividades extraescolares estara comprendido entre las 16 y 18 horas.
Las familias seran las encargadas de recoger a los alumnos/as una vez finalizadas.
Ningun alumno/a podra abandonar el centro solo sin autorizacion familiar.

El alumnado debera resar, cuidar y mantener en el mismo estado que las encontro,
las aulas y los materiales que contienen, utilizadas para dichas actividades.

= =4 =4 -9
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103.4 NORMAS QUE REGULAN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES FUERA DEL
AULA Y DEL CENTRO .

1 Para el desarrollo de unati@@ad que requiera una salida del centro, se necesitara la
participacion de al menos un-80% de los alumnos/as de la clase, en Primaria. En Infantil
sera necesario el 70% si van acompafados de adultos y el 60% sin adsl@simnos/as
que no partiggan en estas actividades asistiran a clase y seran atendidos por el profesor de
apoyo, por el profesor/a de ciclo o nivel que no asista y tenga alumnos/as que atender o se
distribuiran por el ciclo equitatamente.

1 Ningan/a nifio/a dejara de asistir a ningule las excusiones programadas por razones de
indole economica.

1 Cuando a alguna excursidon vaya a asistir algin/a nifio/a con Necesidades Educativas
Especiales, el tutor o la tutora correspondiente lo comunicardedatara de Estudios o al
Equipo de Oentacidén y Apoyo para que tomen las medidas de apoyo necesarias.

1 Normas de comportamiento en las salidas:

U Observar un comportamiento correcto con las personas e instalaciones del lugar que
se visita.

U Los alumnos permaneceran en grupo a lo largo de lavgitliéndose separar de él
s6lo con el permiso del profesor.

U Los alumnos cumpliran el horario establecido para el desarrollo de la actividad.

U Durante el trayecto en el autobls o medio de transporte utilizado se observaran las
reglas en todo momento.

103.5 PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

Las normas para un uso correcto de este material son:

1 Los libros se traeran forrados con forro que se pueda despegar (no autoadhesivo) en la
primera semana del mes de septiembre, para poder ser etiquetddisbyidos. Del
reparto de los lotes se hara cargo la Comision del PGLT, siendo por sorteo, que podra ser
presenciado por los que quieran asistir al mismo.

1 Es imprescindible devolverlos en buen estado. Si la Comision del PGLT del Consejo
Escolar consider que los libros se devuelven en mal estado por un uso inadecuado, los
padres o responsables legales de los menores deberan reponerlos.

1 No se puede escribir, dibujar ni realizar marca alguna en los libros de texto. Los alumnos/as
deberan realizar sus adtiades en cuadernos adquiridos por los mismos para ello. Sélo
podran escribir en los libros los alumnos del primer ciclo, por las caracteristicas propias de
la edad.

1 Agquellos alumnos/as que se trasladen de Centro deberan devolver los libros del PGLT al
certro, que les emitira un certificado al efecto para que su nuevo centro pueda incluirlos
como nuevos beneficiarios.

10.3.6 NORMAS TIC (Anexo V)

103.7 NORMAS DE CLASE (Anexo VIl )

103.8 MEDIDAS DE SEGUIMIENTO DE LAS FALTAS DE PUNTUALIDAD Y DE
ASISTENCIA. ABSENTISMO ESCOLAR.
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En el ACUERDO de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, en el que se
aprueba el Plan Integral para la prevencion, seguimiento y contra@bdehtismo escolarse
establecen como OBJETIVOS EN EL AMBITO ESCOLAR:

1 Preveni los posibles casos de absentismo escolar, facilitando que los centros docentes y los
equipos educativos desarrollen medidas que potencien la integracion y la adaptacion de la
engfanza a las necesidades y caracteristicas del alumnado en situaciogodsoGes.

1 Desarrollar en el ambito del centro docente las medidas de seguimienidualizado que
se requieran, con la participacion de tutores/as, departamento de orientacion y
departamentos didacticos, asi como de los 6rganos de direccion del gardronplicar a
los/as alumnos/as almistas en la asistencia regular a los centros.

1 Prevenir y controlar el absentismo escolar vinculado a la pertenencia del alumnado a
familias dedicadas a tareas laborales de temporada o a gmefesiitinerantes.

En nuestro centro se desarrollaran las siguientes actuaciones atendiendo a lo dispuesto en las
instrucciones de 13 de naviembre de 2006 de la Delegacién Provincial de Educacién de Huelva por
las que se regula el procedimiento a seguir en los casos désaheesscolar:

1 EIl profesorado encargado de cada tutoria llevara un control de la asistencia a clase del

alumnado que integra su grupo, con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar,
y elevara a la Jefatura de Estudios las incidencias qupraguzcan con periodicidad
mensual, para lo cual se podra utilizar un modelo de estadillo que se facilitaré al inicio de
curso. (Anexo | X)

1 Los/as tutores/as que detecten casos de absentismo lo notificaran por escritoilealg fam
citardn a los represemtizs legales para mantener una entrevista a fin de tratar el problema,
indagar las posibles causas del mismo y establecer un compromiso de actuacion conjunta,
adoptando las medidas msariag/Anexo X).

1 En aquellos casos en los que la familia no acuda ankeevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el
problema o incumpla los comprésns que, en su caso, haya asumido, la Direccion del
centro comunicara por escrito a los representantes legalealuehado las gsibles
responsabilidades en que pudieran estar incurriendo y les informara de que se va a derivar el
caso a los Servicios Sociales Comunitarios o Municipales, a través de la Comision local de
absentism@¢Anexos Xl y XlI).

104. COMPOSICION, REUNIONES Y ACTUACION COMISION DE CONVIVENCIA.

104.1 COMPOSICION
La comision de convivencia esta formada por el director o directora, que ejercera la
presidencia, el jefe o la jefa de estudios, dos profesores o profesoras y dos padres o madres
del alumrmado.

104.2 COMPETENCIAS:
1 Dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del
Plan de Convivencia.
1 Estudiar con urgencia los problemas que pudieran producirse y velar por el
cumplimiento del reglamento.
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Ser informada por Idefatura de Estudios y la Direccion de los casos que se hayan
producido.

Adoptar medidas correctoras o sancionadoras, por delegacion del Consejo Escolar.
Elaborar el informe sobre la situacion de la convivencia en el centro coincidiendo
con la evaluaciomierna.

La Comision de Convivencia garantizara que las normas se apliquen de forma
coherente, con una finalidad educativa.

104.3REUNIONES

T

La Comisiébn de Convivencia se reunira cada vez que sea necesario, por temas
disciplinarios y al menos dos veces @ncurso escolar a finales de enero y junio,
para elaborar un informe que debe recoger las incidencias producidas durante ese
periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

Se planificaran las convocatorias intentando conciliaridpohibilidad horaria de

todos sus miembros para facilitar su asistencia.

104.4FUNCIONES

Seran funciones de la comisién de convivencia:

1.

o s

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto tmo, asi como promover la cultura de la paz y la
resolucion pacifica de conflictos.

. Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los

miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del entro.

Desarrollar iniciativas, que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efeaiivde las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia del centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veadargd del curso, de

las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
Coordinar, respaldar y dinamizar el desarrollo de cuantos proyectos y actividades
conducentes a la mejora de la convivencia se organicen en el, dami@ en
relacion al profesorado, a los tutores, a las familias y a los alumnos

Favorecer el desarrollo del sentido de centro, de formacion de una comunidad
educativa dinamica, cohesionada y que trabaje de forma conjunta y coordinada por
los objetivos ga el centro se proponga afio tras afo.

10.Fomentar la colaboracién con las familias, elaborando un plan de actuaciones

conjuntas y un documento de compromisos de convivencia Fdistizela

11.Evaluar las necesidades de mejora (alumnos, grupos, profesoradaporael

propuestas de mejora conducentes a prevenir el deterioro de la situacion.

12.Buscar alternativas y ofertar recursos al profesorado para atender los conflictos de

disciplina.
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133Responsabilizarse, no s-1lo de | asualsanci
de los conflictos de convivencia y del seguimiento de las normas iniciarles de

di sciplinao, de | o cual se derivar?2an
caso.

14.Convocar periddicamente al alumnado con mas de un parte en la semana para iniciar
con ellos un proceso de mediacion y negociacion de un compromiso de mejora
personal.

15.Planificar y realizar intervenciones sobre grupos y alumnos individuales.

16.Encargarse de los procesos de evaluacion y seguimiento del proyecto de mejora de la
convivencia.

17.Conseguir que esa labor de mejora del centro tenga continuidad a lo largo de los
sucesivos cursos, garantizando una linea de progresion en las tareas y logros de cada
ano.

18.Cualquiera que el Consejo Escolar determine en relacion con la convivencia escolar.

105. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS
CONFLICTOS.

105.1 PREVENCION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

La forma de actuacidon en nuestro centro ante estas situaciones es:

1 Con didlogo y comunicacion entre padres, profespedsmnos.

Principalmente entre alumnos para que ellos aprendan a solucionar sus propios conflictos.

1 Inculcandoles que la comunicacién, respeto y tolerancia son los valores que mas hay que

potenciar en todos los ambitos del alumno.

1 Estableciendo acuerdaomunes con toda la Comunidad Educativa para dirigirnos a un

objetivo comun: MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

1 Trabajando la educacion en valores como parte esencial dentro de nuestro curriculo. (POAT)
1 Fomentar en los nifios actitudes solidarias, totesay de respeto hacia los demas a través del

didlogo

1 Desarrollando estrategias de autocontrol.

ACTITUDES QUE FAVORECEN LA CONVIVENCIA (POAT).

T

il
1

= =

Se educado y amable: Saluda, jBuenos dias!, jBuenas tardes!, jAdios!, jHola!, jHasta
luego!, ¢ Qué tal estas?..

Entra pidiendo permiso y despidiéndote cuando salgas.

Pide las cosas a tus comparieros y en casa por favor y da las gracias: jGracias!, jMuchas
gracias!

Muestra interés por los demas y por lo que dicen los otros. Los demas tienen cosas buenas
gue aportarDialogar es cosa de varios: escucha, dialoga con naturalidad, sin gritos, espera a
gue alguien termine de hablar, mira de frente a la que persona con quién hablas.

Busca siempre hacer amigos y amigas respetando sus cualidades.

Colabora con tus amigos. ¥eces tenemos problemas con los comparieros, pero debemos
resolverlos dialogando.
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Aprende a pedir disculpas si haces algo que no esté bien.

Realiza tu trabajo con buen humor, alegria y optimismo. Hay muchos motivos por los cuales
estar alegres, contentodejices.

1 Acepta a los que te rodean como son y ayudales a que sean mejores.

1 Habla con todos, con buenos modales y respeta sus opiniones.

)l
)l

105.2 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y PLAZO DE
PRESCRIPCION.

105.2.1Son conductas contrarias das normas de convivencia las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase.

b) La falta de colaboracién sistemética del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o incumplimiento
del deber de estudiar por sus compafieros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion y descordggracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, c
en las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa

105.2.2 Se consideran faltasjustificadas de asistencia a clase o de puntualidad, las que no
sean justificadas de forma escrita por las familias.

105.2.3En nuestro plan el numero maximo de faltas de asistencia sin justificab aleréesa
efectos de evaluacién y promocion deinanado.

105.2.4 Correcciones y medidas aplicables a lasonductas contrarias a las normas de
convivencia.

Para las conductas recogidas anteriormente se podran imponer las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas tanto dentro como fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como reparar el dafio causado.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo mdreésio d
dias lectivos. Durante dicho tiempo el alumno debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maxmo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

Seran competentes para imponer las correcciones previsigeht® personal:

i Paralaletratodos los profesores y profesoras del centro.
i1 Para la letrd el tutor o tutora del alumnado.
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i Para las previstas en las leteasd el/la jefe de estudios.
1 Parala prevista en la letesel director o directora, gudard cuenta a l&Comision de
Convivencia.

105.2.5 Protocolo de actuacionaplicable a lasconductas contrarias a las normas de
convivencia.

Las posibles consecuencias derivadas del incumplimiento estan organizadssreveles

de forma que seansamidas por el alumnado gradualmente. Asi, cuando la norma se ha
incumplido, no se considerara inicialmente gravemente perjudicial para el centro; se iran
utilizando todas las consecuencias posibles de un nivel antes de pasar al siguiente.

NIVEL 1.
1 Amonegacion verbal.
Comunicacion en la agenda escolar.
Peticion espontanea de disculpas.
Reparacién inmediata del dafio causado.
Otras relacionadas con la gestion del aula.
1 Amonestacioén verbal colectiva (cuando se desconoce la autoria de los hechos).

1
)l
)l
)l

NIVEL 2.
1 Amonestacion escrita
1 Realizaciéon de trabajos en horario no lectivo / recreos.
1 Realizaciéon de trabajos para la interiorizacion de las normas en-haorario no lectivo.
1 Pérdida del derecho a acudir a actividades extraescolares

NIVEL 3.
Las derivadas de las coradas gravemente perjudiciales establecidas en la normativa.

105.3 TIPOS DE INCUMPLIMIENTO DE LA NORMA. CORRECCIONES Y MEDIDAS
APLICABLES.

105.3.1 PRINCIPIOS GENERALES DE LAS CORRECCIONES Y MEDIDAS.

fLas correcciones y medidas deberan tener un car&cdecativo y recuperador,
garantizando el respeto a los derechos de todo el alumnado y procurando la mejora de las
relaciones.

T El alumnado no podra ser privado de ejercer su derecho a la educacion.

fNo podran imponerse medidas ni correcciones contrariasimtdgridad fisica y a la
dignidad del alumnado.

fLa medida disciplinaria sera proporcional a la conducta del alumno y debera contribuir a
la mejora del proceso educativo.

1En la aplicacion de medidas debera tenerse en cuenta la edad del alumnado, sis§ como
circunstancias sociales y personales.

105.3.2 GRADACION DE LAS CORRECCIONES.

Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:
T El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi leoraparacion
espontanea delafio producido.
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fLa falta de intencionalidad.
{La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
{La premeditacion.
f'Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.
fLos dafios, injuas u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compaferas que sean de menor edad o a los recién incorporados al centro.
fLas acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza, Sexo
convicciones ideoldgicas o religiosadiscapacidades, asi como por cualquier otra
condicion personal o social.
{lLa incitacion o estimulo a la actuacion colectiva o lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.
fLa naturaleza y entidad de los perjuicios causados alocentcualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

105.3.3 AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR:

flLas conductas contrarias a las normas de convivencia realizadas en el centro seran
corregidas tanto en el horario lectivo como en el dedicadivadades complementarias
0 extraescolares.

fPodran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sesathos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

105.4 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

105.4.1 Se consideran conductas gravemente perjudiciales las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidachiachu
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.
d) Las vejacioes o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xen6foba o se realizan contra los
alumnos con ree.
e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidet/aduc
f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o
sustraccion de documentos académicos.
g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos, materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los denmigmbros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion
de las mismas.
h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.
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1) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrellaglactividades del
centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia
considere que sea por causa justificada.

105.4.2 Para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia se podran
imponer lassiguientes medidas disciplinares:
a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos o
materiales o documentos de lositres publicos docentes.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.
c) Cambio de grupo.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior ¢
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante dicho periodo debera realizar las
actividades formativas que se determinen.
e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. El aluntdtadeberd realizar las actividades formativas que se
determinen.
f) Cambio de centro docente.

105.4.3Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en lade#lalirector o directora
podré levantar la suspension de su derecho de asistenciatral @etes del agotamiento
previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en
la actitud del alumna.
Organos competentes para imponer dichas disciplinas:
Sera competencia del director o directora del cedér dichas medidas mencionadas, de lo
que dara traslado a la Comisién de Convivencia.

105.5 PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
CORRECCIONES.

Siempre serd preceptivo el trdmite de audiencia del alumno o alumna. Cuando leiétowec
medida sea la suspension del derecho de asistencia al centro se dara audiencia a sus padres, madr
o representantes legales.

Los profesores y profesora y el tutor del alumnado deberan informar a quien ejerza la jefatura de
estudios y, en su caso fltor o tutora, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a
los padres, madres o representantes legales del alntde las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

105.5.1 RECLAMACIONES.

1) El alumnea, sus padres, madres o representantes legales, podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos una reclamacion contra las correcciones o medidas disciplinarias, ante quien
las impuso.

2) Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion con
las conductas del alumnado, podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los
padres, madres o representantes legales del alumnado. A tales efectostoeladaleectora
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convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo méximo de dos dias
lectivos, contados desde que se presento la instancia, para que este érgano proceda a
confirmar o revisar la decision y proponga, si correspplad medidas oportunas.

105.5.2 PROCEDIMIENTO PARA LA [IMPOSICION DE LA MEDIDA
DISCIPLINARIA DE CAMBIO DE CENTRO (De conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 19/2007, de 23 de enero)

105.5.3 INICIO DEL EXPEDIENTE

El director o directax del centro acordard la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias,
contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo se podra acordar la
apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstanciasaleboereto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

105.5.4 INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

71 La instruccion del procedimiento sera llevada a cabo por un profesor/a del centro
designada por el director o directora.

1 El director/a notificara fehantemente al alumno o alumna, asi como a su padre, madre o
representantes legales la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se
le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin-de que en el plazo de dos
dias lectivogormulen las alegaciones necesarias.

1 El director o directora comunicara al servicio de inspeccion de educacién el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

1 Inmediatamente antes de redactar la prsfauee resolucion, el instructor o instructora
pondra de manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales del alumno/a,
comunicandoles la sancién que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias
lectivos puedan efectuarse lasgaleiones que estimen oportunas.

105.5.5 RECUSACION DEL INSTRUCTOR

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales, podran recusar al instructor o
instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directenatidel

que debera resolver y ante la cual el recusado o recusada realizar4d sus manifestaciones al
respecto, siendo de aplicacién las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Astragiones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun, en lo que proceda.

105.5.6 MEDIDAS PROVISIONALES

El director/a podra adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a tres ldietsvos e inferior a un mes. Durante el tiempo que
dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades
gue se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

105.5.7 RESOLUCION DEL PROCEDIMIE NTO
El director/a dictara resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su
iniciacién. Este plazo podria ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

La resolucion contemplard, al menos, los siguientesrage
U Hechos probados
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U Circunstancias atenuantes y agravantes
U Medida disciplinaria
U Fecha a efectos de medida disciplinaria.

105.5.8 RECURSOS

Contra la resolucion dictada por el director/a del centro podra interponerse recurso de alzada en
el plazo de un es ante el Delegado o Delegada provincial.

La resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en
el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucién, se podra
entender por desestiohael recurso.

106. PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CASO DE QUE SE DETECTEN
CONDUCTAS DE ACOSO O INTIMIDACION ENTRE ALUMNOS.
Dichas medidas estaran coordinadas por el Equipo Directivo en colaboracion con el
orientador y el profesor tutor del alumno.
10.6.1Adopcion de medidas de caracter urgente:
1 Medidas de apoyo directo al alumno afectado (victima).
1 Revision urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del centro estableciendo las
medidas oportunas de prevencion.
7 Segun la gravedad del caso, puesta emdmiento y denuncia a las instancias
correspondientes.

10.6.2Puesta en conocimiento de:
1 Las familias de los alumnos implicados (victimas y agresores).
1 La comision de convivencia del centro.
1 Equipo de profesores de los alumnos implicados y denmémbnos del claustro.
1 Inspector de Educacién del centro.
1 Otras instancias externas al centro (sanitarias, sociales y judiciales principalmente).

10.6.3Apertura de expediente:
Se abrird un expediente que quedara depositado en Direccién que comprentisésties
intervencion:
1. Recogida de informacion de diferentes fuentes:
1 Documentacion existente sobre los afectados.
1 Resultados de la observacion directa y sistematica.
1 Entrevistas y cuestionarios con las personas relacionadas con los afectados (padres,
profesores, alumnos, personal no docente...).
2. Emisién de un prondstico inicial.
3. Lineas basicas de actuacion en las que se incluiran:
1 Reuniones con el equipo de profesores del grupo de alumnos afectados.
1 Evaluaciéon de necesidades y recursos, repddieasponsabilidades para solucionar
el conflicto.

10.6.4Plan de actuacion
1 Con la victima:
U Actuaciones de apoyo y proteccion expresa directa o indirecta.
U Programas y estrategias especificas de atencién y apoyo social.
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U Posible derivacion a servicios extes (sociales, sanitarios, judiciales...).
1 Con los agresores:
U Aplicacion de medidas del ROF.
U Aplicacion de programas de modificacion de conducta.
U Segun el caso derivacion a los servicios externos (sociales, sanitarios,
judiciales...).
1 Con los compafieros mdirectos de los afectados.
U Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre comparieros dentro de
la accion tutorial de aula.
1 Con las familias:
U Pautas de intervencion en el hogar.
U Informacion y asesoramiento sobre servicios de apoyo exteroeatad (social,
sanitario, judicial)
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10.7. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS,
(PERSONAS RESPONSABLES, RECURSOS DISPONIBLES Y PROCEDIMIENTOS A

SEGUIR)
Estrategias de prevencion. Actuacionewistas dentro del plan de accion tutorial.

JUNTA DE ANDALUCIA
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10.8PROGRAMACION DE LAS NEC ESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA EN ESTA MATERIA (segun se dispone en el articulo 11 de la orden de 18 de

julio de 2007).

1 La formacién de la Comunidad Educativa es uno de los aspectos claves que pueden
contribuir al fomento de la convivengjaa la prevencion de situaciones en la que ésta se vea

afectada negativamente, por eso se intentarda hacer alguna actuacion de formacion dirigidas
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al fomento de la convivencia, el desarrollo de la competencia social y de las capacidades
afectivas, la preveion y resolucion de conflictos y la no violencia y el fomento de la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

1 Difusion de la bibliografia existente referida a la convivencia escolar.

1 Charlas de formacion en colaboracion con el Qalkardia Civily el Ayuntamiento.

109. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.
Segun el articulo 14 de la Orden, de 18 de julio de 2007, el Consejo Escolar establecerd el
procedimiento para la difusion del Plan de Convivencia, garantizando que sea conocido por
todos los miembros de la comunidad educativa. El Plan de Convivencia ha de ser referencia
importante para educar tanto en el centro como en las familias. Primero, porque proporciona
seguridad a éstas que ven como se trabaja en la educacién de sus laEpyg sdgjundo, porque
ofrece pautas para que se tengan en cuenta también en la educacion familiar, uniendo fuerzas er
una misma linea.

i FAMILIAS:
A Comunicaciones a las familias en folletos especifico.
A Dipticos de inicio de curso.
A Pagina web.
A Blogs de ala.
A ' En las reuniones de comienzo de cufaoexo XlIl) y en todas las que sea

necesario, habrd un apartado para informar de los avances conseguidos o de la
propuesta de mejora para el seguimiento
i ALUMNADO:
A Se trabajara con el alumnado en las sesioadstdria,
A En asambleas,

A Estara expuesto en cuantos lugares del centro se considere oportuno de modo que se
haga presente en todo momento.

Se llevaran a cabo las siguientes actuaciones de seguimiento y evaluacion:

91 Dos veces en el curso escolar la cigm de convivencia del Consejo Escolar
elaborara un informe que debe recoger las incidencias producidas en este
periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

Una copia del informe se analizara en el Consejo Escolar y se ingérpsta a la revision
del Plan Anual de Centro y por ultimo a la Memoria Final, donde se recogeran:

Nivel de consecucién de objetivos propuestos.

Actividades realizadas.

Grado de participacion de los componentes de la comunidad educativa.
Conclusiones.

Propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.

= =4 =4 -8 -9
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10.10. PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENQIAS EN MATERIA
DE CONVIVENCIA MEDIANTE UN SISTEMA DE GESTION DE CENTROS
EDUCATIVOS (de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la preseets).

AnexoV: Compromiso de convivencia

Anexo XlII : Registro de conductas contrarias a las normas y tareas para la mejora.
Anexo XIV : Registro de incidencias para su tramitacion en séneca

Anexo XV: Parte de conductas contrarias a las normas de conviveia

Anexo XVI: Apercibimiento de conductas contrarias a las normas de convivencia.
Anexo XVII : Comunicacion de correcciones a los representante legales.

1011. ACTUACIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DEL EQUIPO DOCENTE
DE COORDINACION CON LOS MIEMBROS D EL EQUIPO DE ORIENTACION:

Los Equipos Técnicos Provinciales para la Orientacién Educativa y Profesional planificaran
anualmente actuaciones dirigidas a hacer efectiva la educacion para la promocién de la cultura de
paz, la prevencion de la violencia, l@jora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion
pacifica de los conflictos, de acuerdo con lo que, a tales efectos, establezca la Consejeria
competente en materia de educacion.

Las actuaciones a que se refiere el apartado anterior secal@sifen actuaciones propias a
desarrollar por el Equipo Técnico Provincial, actuaciones a desarrollar por los equipos de
orientacion educativa y actuaciones a desarrollar por los departamentos de orientacién de los
centros.

Los Equipos de Orientacion Echtiva concretaran las circunstancias particulares de los
centros docentes a los que atienden las actuaciones a seguir, con la finalidad de asesorar y facilitar
la elaboracién y desarrollo de los planes de orientacién y de accion tutorial y de los planes d
convivencia. Estas actuaciones se incluiran en el correspondiente plan anual de trabajo.

Estos Equipos de Orientacion Educativa planificaran y propondran anualmente al Claustro
de Profesores y al Consejo Escolar del Centro un conjunto minimo de @uésadieniendo en
cuenta las acciones propuestas por el Equipo Técnico Provincial para la Orientacién Educativa y
Profesional.

1012. ACTUACIONES TUTOR/A Y EQUIPO DOCENTE PARA FAVORECER AL
ALUMNADO DE NUEVO INGRESO, TANTO EN EL CENTRO COMO EN EL AULA.

1012.1 ACOGIDA AL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO:

1012.1.1 A nivel de Centro:

1 Charla del tutor/a, ED y de responsable del EOE con los padres/madres del
alumnado de nuevo ingreso en Educacion Infantil de 3 afios.

1 Periodo de Adaptacion para loslumnos/as de 3 afios, en SeptiembAameko
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XVIII)

Charla del tutor/a y miembros del Equipo Directivo con los padres/madres del
alumnado de nuevo ingreso en cualquier otro nivel de Infantil y/o Primaria, con el fin
de explicarles las normas de conviveraghCentro, sus Finalidades Educativas y las
normas y caracteristicas del aula donde ingresara.

Preparar al alumnado de 6° curso para que su transito al I.E.S. correspondiente sea lo
mas leve posible, a través de multiples contactos Colegid.S., ya qe,
consideramos de gran necesidad el conocimiento, la coordinacion y la relacién que
debe establecerse en el momento de transicion educativa por cambio de Etapa.
Ademas, resulta importante tener en cudataecesidad de coordinacion entre el
profesoradode las dos etapas educativas. Con todo dstopbjetivos que se
pretenden alcanzar son:

U Potenciar la coordinacion entre Centros de Primaria y de
Secundaria.

U Potenciar y facilitar la relaciéon entre el profesorado de estas
Etapas.

U Potenciar la conviveie y la relaciébn afectiva entre el
alumnado.

U Reducir, en la medida de lo posible, los miedos y temores que el alumnado
de 6° pueda sentir al llegar al Instituto.

1012.1.2 A nivel de Aula:

= =4

= =4

Presentacion por parte del tutor/a del alumno/a nuevo/atalde maestros/as.
Presentacion por parte del tutor/a al resto de comparferos/as. Después cada
compariero/a se presentara al nuevo/a alumno/a.

Realizar alguna actividad sencilla sobre el alumnado recién llegado como localizar
en un mapa su lugar de procecian

Entregar al alumno/a una "caja de bienvenida" con material escolar.

Familiarizar al alumno/a nuevo con el Centro (cualquier nivel) mostrandole sus
instalaciones y dependencias.

Charla del tutor/a con los padres/madres del alumno/a nuevo con a dbjet
informarle de todos los aspectos de su incorporacién a su nueva aula: nivel de
integracion con el alumnado, nivel de adaptacion, socializacion del alumno/a
nuevoe

Si se trata de un alumno/a inmigrante, hacerles que nos cuente cosas de su pais (Si
sonpositivas mejor) y nosotros explicarles cosas de nuestro colegio, nuestro pueblo,
nuestra localidad, nuestro municipio, nuestra provincia, nuestra Comunidad
Autébnoma y nuestro pais. De esta forma se sentira rapidamente como uno de
NoOsotros.

Si se trata d un alumno/a temporero tratar de socializarlo, a través de coloquios en
los que él/la nos cuente cosas de su pueblo, provincia y hasta Comunidad Autonoma

CEIP MARISMAS DEL TINTO. SAMMN DEL PUERTO (HUELVA) Péagina 92



JUNTA DE ANDALUCIA

diferente.

1 Crear condiciones que permitan al alumnado de nuevo ingreso mostrar sus
habilidades antsus comparieros/as, lo que reforzara su autoestima.

1 En tutoria, hablar de los avances que realiza este alumnado insistiendo en las &reas en
las que necesita apoyo del resto de compafieros/as.

1012.2 ACOGIDA DEL PROFESORADO NUEVO.

12.2.1 La comision deacogida (E. Directivo y miembros del ETCP) se ocupara de:
1 Da la bienvenida al Centro.

Presentar tanto al personal docente como al no docente.

Informar de su horario.

Mostrar las distintas dependencias e instalaciones.

Explicar el funcionamiento general y resolver dudas.

= =4 4 A

12.2.2En los dias previos al comienzo de las clases, una vez que se hayan incorporado todos
los profesores/as nuevos, se mantendra una reunioén con el Equipo Directivo y se les
entregara urmossier informativocon documentos en los que eseplica el funcionamiento

del Centro.

12.2.3 Para los casos de maestros/as que realizan sustituciones en nuestro Centro, las
acciones prioritarias de la Comisién de Acogida irAn encaminadas a dar informacién sobre
normas de organizaciéon basicas del eenfinorarios, entradas/salidas, vigilancias de
recreos, €) y presentar al al umnado.

b. Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de los
distintos sectores de la comunidad educativa como patrticulares del aula, y un siste
que detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su caso, se
aplicarian.

Las normas de centro y de aula se entienden como pautas o acuerdos que permiten la
implicacién de cada persona en el adecuado funcionamiento del centrdizgadan el

respeto de los derechos de toda la comunidad educhtida.lacomunidad educativalebe

conocer y asimilar las normas de convivencia del ceb&t®.normas han de ser eficaces y
evaluables, pudiendo ser revisadas y modificadas si se constdesario para garantizar su
eficacia y cumplimiento.

En la elaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

a. La convivencia sera entendida como meta y condicibn necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y debfpsorado, garantizandose que no se
produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientaciéon
sexual, etnia o situacion econdémica y social.

b. La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

c. La prevencion de los riesgoslg promocion de la seguridad y la salud como bien
social y cultural.
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Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula,
concretaran los deberedgs derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e
incluirdn laexistencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

b.1. Derechos y deberes del alumnado
El alumnado tiene derecho:
a) A recibir una educacion de calidad que totnya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.
b) Al estudio.
c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra deresboiaformado, de los criterios
de evaluacion que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje
y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la practica
educativa y al uso seguro bieerneten los centros docentes.

0) A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e igualitay asi como a la adquisicion de habitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignigadsonales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracién y compensacion.

}) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que recibiran las
ayudas y los apoyos precisos para pensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, en el caso de presentar necesidades
especificas que impidan o dificulten el ejercicio de este derecho.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como dédrewjustados a su edad.
[) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m)A la participacién en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la ConstituciéBspafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
i) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad
Son deberes del alumnado

a) El estudio, que se concreta en:
1° La obligacién de asistir regularmente a clase cotuyalidad.

2° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3° El respeto a los horarios de las actividades progtaspor el centro.
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4° E| respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y
compafieras.

5°La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y lasentaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las noras de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del pyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima detadio en-el centro.

f) Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades
gue este determine.

g) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

h) Participar end vida del centro.

i) Conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Aartda para Andalucia, con el
fin.de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

b.2. Normas de convivencia
Entre lamormas de convivencia de caracter general ¢éicentropodemos citar:

a) Facilitarel normal desarrollo de las actividades de la clase:
1 Prestar atencién a las explicaciones del profesorado
1 Participar en las actividades propuestasspetar el trabajo de los demas

b) Colabora de forma sistematican & realizacién de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

1 Segquir las instrucciones del profesorado en la realizacion de.tareas
1 Realizar las tareasactividades propuestas.

c) Contribuir enel ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por
sus comparieros y comparfieras.

d) Asistir al centro diariamente y con puntualidad, justificando cualquier ausencia o
falta de puntualidad

f) Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad
educativa, colaborando en la defensa de su integridad fisica, psiquica y moral.

g) Contribuir al cuidado déas instalaciones, recursos materiales o documentos del
centroy delas pertenetias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Normas de convivencia para el aula y otras dependencias comunes:
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a) Saluda al entrar y despedieal salir de clase
byUsarl as pal abras que indican respeto a | o

c) Coaborar con el profesorado en crear un ambiente de aprendizaje apropiado y
atender sus explicaciones e instrucciones.

d) Espera el turno para hablagl participar en clase lo haremosn un tono adecuado y
escucheemosatentamente a los demas.

e) Ayuda a loscompafieros ya lascompafieras y participgon todos y todas en las
actividades de tipo colaborativo.

f) Ser respetuosos con los compafienpscompafierasescucha con atencidon sus
opiniones y respetaus diferencias.

g) Respetamos los trabajos, carteles egfmgeasi como los objetos materiales
h) Cuidarla higiene ylimpieza personal.

i) Contribuiral orden yala limpieza de la clase y los materiales de trabajo.
J) Cuidar dda limpieza tanto dedulacomo del centro

k) Mantener los asedsnpios y hace un buen usadel agua(lavabos y cisternas) y el
papel higiénico.

b.3 Correcciones y medidas disciplinarias

Las normagslas correcciones Jas medidas disciplinarias que a continuacion se detallen
afectan tanto en el horario lectivo como el dedicado al aula matinal comedor escolar a las
actividades complementarias y extraescolakssnismo, podran corregirse las actuaciones del
alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario
escolar, estén motivadas o directamergkacionadas con el ejercicio de sus derechos vy el
cumplimiento de sus deberes como tal.

Las correcciones y las medidas disciplinarias habran de

T
T
T
T

tener un caracter educativo y recuperador,

adecuarse a las necesidades educativas especiales del alarahoma

garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado

procurar la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En las correcciones y medidas disciplingriebera tenerse en cuenta:

T

Que elalumno ola alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
escolaridad.

No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

Se espetara la proporcionalidad con la cartdudel alumno da alumna y debera
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

Las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi como su
edad.

Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
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A efectos de lgyradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias quatenuanla responsabilidad:

a. El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion
espontanea del dafio producido.
b. La falta deintencionalidad.
c. La peticion de excusas.
Se consideran circunstancias @ggavan la responsabilidad:

a. La premeditacion.
b. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidn sea un maestro o maestra.

c. Los dafios, injurias u ofensas causados al parsundocente, a los compafieroa as
comparieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d. Las acciones que impliguen discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, disdapas fisicas, psiquicas
0 sensoriales, asi como por cualquier otra condicidén personal o social.

e. La incitacién o estimulo a la actuacidon colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f. La naturaleza y entidad de los joéios causados al centro 0 a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g. La difusion, a través dmterneto por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmentaulsarre
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

b.3.1Conductas contrarias y gravemente perjudiciales a las normas de convivencia:

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado prescribiran
en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

CEIP MARISMAS DEL TINTO. SAMMN DEL PUERTO (HUELVA) Péagina 97



JUNTA DE ANDALUCIA

Conductas contrarias a la convivencia

Correcciones

Organos  conpetentes
imponer las correcciones

para

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades
clase.

b) La falta de colaboracion sistemética del alumnado en la realiz
de las actividades orientadasdakarrollo del curriculo, asi como en
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto
aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicig
derecho o el cumpliranto del deber de estudiar por sus compairiel
compairieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccion yta desconsideracion hacia los otros miembros ¢
comunidad educata.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos mate
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas mie
de la comunidad educadiy

a) Amonestacion oral.

Todos los maestros y maestra
del centro (Correccion a)

b) Apercibimiento por escrito.
c) Realizacion de tareas dentro y fuera

El tutor o tutora del alumno
alumna.(Correccion b)

horario lectivo que contribuyan a laejara
y desarrollo de las actividades del cen
asi como a reparar el dafio causado er
instalaciones, recursos materiales
documentos del mismo.

d) Suspension del derecho de asistenc
determinadas clases por un plazo max
de tres dias lectivofurante el tiempo qu
dure la suspension, el alumndabalumna
deberd realizar las actividades formati
gque se determinen para  evitar
interrupcion de su proceso formativo.

El jefe o jefa de estudig
(Correccion c y d)

e) Excepcionalmente, la suspension
derecho de asistencia al centro por
periodomaximo de tres dias lectivos.

El director o directora, que da
cuenta a la Comisibn de
Convivencia.(Correccion e)

CEIP MARISMAS DEL TINTO. SAMMN DEL PUERTO (HUELVA)

Pagina 98



JUNTA DE ANDALUCIA

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Correcciones

Organos competentes
para imponer las
correcciones

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comur
educativa.

b) Las njurias y las ofensas contra cualquier miembro de
comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico, ver
fisico hacia un alumno ana alumna producido por uno o mj
compaferos y comparferas de forma reiterada ado lde un tiempt
determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad pe|
de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incit
a las mismas.

e) Las vejaciones tas humillaciones contra cualquier miemide la
comunidad educativa, particularmente si tienen un componente s
racial, religio®, xenofolm u hondfoba 0 se realizan contra alumnos
alumnas con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas tas coacciones contra cualquier miembro lde
comunidad educativa.

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docen
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

i) Las actuaciones que causen graves dafios en las instala
recursos materiales o documente$ centro, o en las pertenencias
los demas miembros de la comunidad educativa, asi con
sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrg
las normas de convivencia del centro.

a) Realizacion de tareas fuera del horario lective
contribuyan a la mejora yal desarrollo de la
actividades del centro, asi como a reparar el ¢
causado en las instalaciones, recursos materia
documentos del mismo, sin perjuicio del deber
asumir el importe de otras reparaciones que hub
de efectuarse por los hechos objeto de correcci
de la responsabilidad civil de sus padres, madr
representantes legales en los términos previstos
las leyes.

b) Suspensién del derecho a participar en
actividades extraescolares del centro poperiodo
maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencig
determinadas clases durante un periodo super
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durar
tiempo que dure la suspensién, el alumno o alu
deberarealizar las actividades formativas que
determinen para evitar la interrupcion en el prog
formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al ce
durante un periodo superior a tres dias lectivg
inferior a un mes.

Durante el tiempo que dure saspension, el alumn

faYa)

El director o drectora,
gque dara cuenta a
Comision de
Convivencia.
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de las actividades del centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo qt
comision de convivencia considere que este incumplimiento

debido a causas justificadas.

gue se determinen para evitar la interrupcion d
proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.
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b.3.2. Proedimiento para la imposicidén de las correcciones y de las medidas disciplinarias

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas sera preceptivo, en todo caso, el
tramite de audiencia al alumnoaola alumna. Cuando la correccion o medida disogia a
imponer sea cualquiera de las contempladas para las conductas gravemente perjudiciales se dar:
audiencia a sus padres, madres o representantes legales. Asimismo, para la imposicion de las
correcciones previstas en las letras c), d) y e) de lasicasdcontrarias a la convivencia, debera
oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones Yas medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente axealéel alumno ¢a alumna.

Los maestros yas maestras del alumno la alumna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de comeide En todo caso, quedard constancia escrita y se
informara a los padredas madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

b.3.3. Reclamaciones

Los padreslas madres o representantegales del alumnado podrén presentar en el plazo
de dos dias lectivos contadaspartir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccién o
medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclaohan fuese estimada, la correccibn o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumtzoatumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el diredtodipectora en relacion con
las conductas gravemente perjudicialeslas alumnos yas alumnagodran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado. A tale:
efectos, el director ¢a directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazomaximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de
revision, para que este érgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde,
las medidas oportunas.

b.3.4.Procedimiento de tramitacion dela medida disciplinaria del cambio de centro

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, que pueda conllevar el cambio de centro del alumlaalomna, el director da
directora del centro acordasihiciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde
gue se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura de un
peiiodo de informacién, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la canaenien
de iniciar el procedimiento.

La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por un maestro o maestra del centro
designado por el directorladirectora.

El director ola directora mtificard fehacientemente al gre, a lamadre o representtes
legales del alumno la alumna la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se
le imputan, asi como el nombre del instructda mstructora, a fin de que en el plazo de dis
lectivos formulen las agciones oportunas.

El director ola directora omunicara al Servicio de Inspgén deEducacién el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucién.

Inmediatamente antede redactar la propuesta deaticion, el instructor d¢a instrucora
pondra de manifiesto el eggiente al padrea la madre o representantes legales del alumie o
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alumna, comunicandoles la sancidon que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias
lectivos puedan formular las alegaciones que estimenunas.

El padre,la madre o representantes legales del alumra alumna podran recusar al
instructor oa lainstructora. La reusacion debera plantearse por escrito dirigido al directotao
directora del centro, que debera resolver previa audiah@istructor oa lainstructora, siendo de
aplicacién las causas y los trdmites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en dgaier momento de su instruccion, el director o la directora por
propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional
la suspension del derecho de asistencia al centro duranteiodopsuperior a tres diasctivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o
la alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

A la vista de la propuesta deisiructor ola instructora, el director ta directora dictara y
notificara la resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.
Este plazo podr4d ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por
periodo maximo de otros veinte dias.

La resolucion de la direccién contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Medida disciplinaria.
d) Fecha de efeot de la medida disciplinari

Contra la resolucigrse palra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona
titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria petente en materia de educacidm
resolucién del mismo, que pondra fin a la via administratiebera dictarse y notificarse en el
plazo méaximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucién, se podra entender
desestimado el recurso.

c. Composicion, plan de reuniones y plan de actuacién de la comision de convivencia.

La Comision deConvivenciadel Consejo Escolar es un 6rganopthnificacion, gestion y
evaluacion de la convivencipe se ocupa de canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
comunidad educativa para mejorar la convivengmoynover lacultura de la pay la resolucion
pacifica de los conflictos en el centro:

1 Es un érgano colegiado que actla por delegacion del Consejo Escolar.
1 Se ocupa di&a planificacidn, gestién y evaluacion de la mejora de la convivencia escolar.
1 Es un equipo que promueve la mediaciomaegestion de los conflictos.
1 Es un referente democratico de la autoridad en el centro educativo.
Entre sus objetivos y actuaciones a desarrollar podemos citar:
1 Promover lacultura de la paz
1 Promover la mediacion en la resolucion de los conflictos
1 Fomentar valores, actitudes y practicas para respetar la diversidad cultural.
1

Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.
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1 Promover medidas para la prevencion de la violencia, en especial de la violencia de género y
los comportamientos xenofobos y racistas.

Aportar asesoramiento, formacion, orientacion y recursos a la comunidad educativa.
Promover medidas para mejorar la seguridad de las personas.

Potenciar programas de innovaci-n educatiywv
Pazo.

M Promover la colab@acion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Impulsar la coordinacion con entidades o asociaciones del entorno.

c.1. Ran de actuaciones y el calendario de reuniones de la Comisién de Convivencia para el
ejercicio de las funciones que tienatribuidas.

La Comision de Convivencia se reunira, convocada por quien ejerza la presidencia, cada vez
gue sea necesario para tratar los asuntos que le competen.

En todo caso, deberéa reunirse al menos tres veces a lo largo delnaedonicio del cuso
para establecer y planificael impulso y el desarrollo de medidas promotoras, preventivas,
paliativas y restauradoras de una convivencia positiva en el cgotras dos que se celebraran, de
modo preferente, en los meses de enero y jyraca prepaar un informe dirigido al Consejo
Escolar sobre actuaciones realizadas, correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

c.2 Composicion

La Comisién deConvivencia estara integrada por
1 el director da directora, que ejercera la presidencia,
1 el jefeolajefa de estudios,
{ dos maestros 0 maestras y

1 dospadres, madres o representantes legales del aluneiedimlos por los representantes de
cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado pAsdaacion deMadres yPadres del
alumnado con mayor nimero de personas asociadtssera uno de los representantes de los
padres y madres en la comisién de convivencia.

c. 3. Runciones y competencias

1 Canalizar las iniciativas de todos los sectores deotaunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promoveultara de la paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

1 Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comustad educativa y el cumplimiento de la@rmas de convivencia del
centro.

1 Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

1 Mediar en logonflictos planteados.
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1 Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciorlas ipedidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.

1 Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en etentro.

1 Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritosegire|

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia del centro.

d. Normas especificas para el funcionamiento délula de Convivenciadel centro.

El Aula de Convivenciaes un espacio para el tratemtio individualizado del alumnado de
Educacion Primaria que, como. consecuencia de la imposicion de una correccion o medida
disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas anteriormente, se vea privado de su derecho a
participar en el normal desarmliie las actividades lectivas.

En el Aula de Convivencisse favorecera un pteso de reflexién por parte de cada alumno o
alumna que sea atendido en las mismas acerca de las circunstancias que han motivado su presenci
en ellas, de acuerdo con los cribsridel correspondiente equipe drientacién educativa y se
garantizard la realizacion de lastividades formativas que deténe el equipo docente que atiende

al alumno o alumna.

d.1 Finalidad y objetivos delAula de Convivencia

Con la creaciéon délula de Convivenciae pretende:

1 Proporcionaren el alumnado que ha realizado una conducta contearilas normas de
convivencia unespacio donde se favorezca el analisis y la reflesabre su
conducta, realizando las actividades académytmgormativas propuestas, con el fin de
modificar las actitudes y comportamientes su desarrollo personal e interpersomag le
llevaron a realizar dicha accion.

1 Ofrecer alternativas alumnado disruptivo antes de imponer correcciones que supongan la
expulsién del Centro

9 Disminuir la reiteracion de conductas contrarias alas normas de convivencia por parte
del alumnado.

91 Desarrollar la responsabilidad debhlumnado yun clima de convivencia pacifico de
resolucion de conflictos en el alumnado.

1 Concienciar al alumnado acerca del alcance de su conducta para si mismo y para los demas,
gué derechos se haisto afectados y fomentar el aprendizaje de conductas alternativas mas
positivas para si y para los demas.

1 Favorecer en el centro un clirda respeto mutuo ge cooperacion.

d.2. Procedimiento de derivaciény condiciones para su organizacion y funcionamiento

1 EI Aula de Convivenciano es un aula de castigo, y si un espacio para dar respuesta a
necesidades formativas relacionadas con lidadies sociales, escucha activa, empatia,
dialogo constructivo o resolucion de conflictos.
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La dreccioén deriva e informa a laothision deConvivencia.

Se dara tramite de audiencia a la familia de la resolucién de derivaciéon de un alumno o
alumna alAula de Convivencia

Fija el nUmero de sesiones y el horario de atencién Aualalde Convivencia
Se establecen los aspectos relativos a la convivencia a traajigo(de orientacion).

Se concretan las actividades a realizguipo técnico y profesoraddel grupo).

= =4 4 =4

Se contad con un registro de asistencia del alumnadoAala de Convivenciay del
profesorado que lo atiende.

1 Se contai con un registro para el seguimiento de la evolucion del alumno o la alumna en el
Aula de Convivencigy para trasladarséa informacion o cualquier otra incidencia destacable
a su tutor o tutora y a I@omision deConvivencia, asi como para evaluar la eficacia de las
intervenciones

1 El profesorado responsable @ella de Convivenciaeber&avorecer la reflexion en torno a
las preguntas de las actividades propuestéisjar la asistencia del alumtoen el registro
(que llevaracada alumno o alumna en todo momento, quien serd responsable de su
devolucion al final al tutoro tutora), recoger enel mismo las observaciones sob el
comportamiento adecuado o inadecyadmlizacion de las actividades encomendadas y
comunicar en su casoa la Direccion del centr@ualquier incidencigue se haya podido
producir.

1 El profesoradoa cuyas clases no asistira el alumnado planificasaaktividades que el
alumnado debera realizar sobre su area o areas que las entregara al resporfsalbleleel
Convivencia

1 Alinicio de cada curso escolar, la Direccion del centro:
o Designara al profesorado responsable que atenda@rdeetie Convivene.
o Estableceré la participacion del Equipo de Orientacion Educativa
o Establecera el horario y lugar de la misma
0 Se concretarélas actuaciones que se realizaran en la misma.

e. Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fomentando eildgo,
la corresponsabilidad y la cultura dela paz.

A la hora de abordar las medidas de promocién de la conviven@hcemtrq deberiamos
comenzar por revisar nuestro marco curricular y organizativo.

En cuanto amarco curricular, seria convenientenalizar la implementacion, en el curriculo,
de las competencias clave, especialmente las referidas@rpetenciasociaks y civicasy la
competencia del sentidie iniciativay espiritu emprendedoasi como la educaciéon en valores
como elemento traversal en todas las areas del curriculo.

En cuanto amarco organizativo, comprenderia las revisiones de los planksprogramas de

centro de caracter obligatorio, talesmoel Plan de Accion Tutorial, el Plan de Igualdad vy el
propioPlan de Convivetia, prestando una especial atencion a las actuaciones encaminadas a la
mejora de la convivencia y la resolucion de conflictos, detectando, en su caso, las posibles
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debilidades observadas, con el fin de establecer nuevas medidas promotoras de corstivencia,

se considerase necesario.

El siguiente pasincluiria la implantacion da mejora de otros planes y proyectos educativos,
tales como la promocion de la culturald@az a través de la Recdhdaluza Escuela Espacio de
Paz, proyectos ddnterculturalidady voluntariado, proyetos de coeducacion de las AMPA
proyectos de innovacion, investigacion y elaboracion de materiales curriculares, etc.

Partiendo del analisis de todos los aspectos anteriores, se podria considerar la posibilidad de

incluir otras medias destinadas a la promocién de la convivencia, como podrian ser:

- Formacion del profesorado y de las familias en materia de convivencia

- Desarrollo de talleres de habilidades sociales y de educacién emocional.

- Campafias de sensibilizacion ante probledeasxclusion, acoso escolar, ciberacoso, etc.
- Promocidn de la participacion, el dialogo y la corresponsabilidad.

f. Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, medray resolver los conflictos
gue pudieran plantearse, entrelas que se incluiranlos compromisos de convivencia, las
actuaciones preventivas y que contribuyan a la deteccion de la conflictividad, y la
mediacion en la resoluciéon de los conflictos que pudieran plantearse.

Medidas para prevenir los conflictos

Al abordar la convivencian los centros educativoss importante prestar una especial atencion a
las medidas para prevenir los conflictos.

La prevencién supone poner en marekfiategias organizativasy actuaciones de sensibilizacion
que permitan anticiparnos a los problemasiuceendo los riesgos y permitiendo su deteccion
precoz.

Estrategias organizativas:

T Planificacion deactividades de acogidaara el alumnado, familias y profesorado que se
incorporan por primera vez al centro

1 Estrategias para asegurar el conocimientéadenormas de convivencia del centro y los
derechos Yos deberes de toda la comunidad educativa.

T Distribucion de funciones y responsabilidades en lo relativo a la gestion de la convivencia

en el centro.

T  Criterios y procedimientos para la elaboracionaderiormas Jasactividades encaminadas
a facilitar la implicacion, participacion e integracion de toda la comunidad educativa.

Procedimientos para que la comunidad educativa participe y conozca el Plan de Centro.
Fomento de las asambleas de clase yskiblicion de responsabilidades dentro del grupo.

Estrategias que favorezcan la comunicacida gooperacion entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

1 Organizacion de espacios y horarios, y criterios para el agrupamiento del alumnado y la

asigna&ion de tutorias.
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il

Medidas que posibiliten una adecuada vigilancia de los espacios y tiempos considerados de
riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los cambios de clase.

Estrategias para asegurar el control de las faltas de asisfemzdidas para reducir el
absentismo escolar y asegurar el derecho a la educacion.

Programas para promover la corresponsabilidad y la atencién individualizada del
alumnado como los programasalemnado ayudante detutoria compartida

Desarrollo a travésiel Plan de Accion Tutoriade programas de autoconocimiento,
educacion emocional y habilidades sociajg®gramas de desarrollo moral, de fomento
del dialogo y de gestion pacifica de conflictos.

Programacion de actividades escolares y extraescolareoupgsten sentimientos de
identidad y pertenencia al grupo y al centro.

Impulso a proyectos de innovacion y de formacion en temas de convivencia.

Actuaciones de sensibilizacion:

1

il

Sensibilizacion frente a casos de acoso o intimidacion entre iguales.

El acosoescolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno ounaalumna producido por uno o mas compaferos y compafieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

No se debe confundir este fendmeno con agresionesadggas entre el alumnado y
otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad 'y victimizacion de uno
de los participantes.

Es importante planificar actividades de sensibilizacion y formacion dirigidas a toda
la comunidad educativa sobre las ctgesticas, tipos y consecuencias del acoso
escolar.

El Plan de Accion Tutorial debe incluir actividades de sensibilizacion frente a los
casos de intimidacion entre iguales, adaptadas a la edad del alumnado.

Sensibilizacion en materia de igualdad entre hmbres y mujeres.

El Plan de Convivenciael centro debe ser coherente con un modelo de escuela
coeducativa.

El Plan de Accion Tutorial debe contemplar la educacion en igualdad con actividades
y estrategias de educacién emocional y educacion afesgiuea) prestando una
especial atencion a la corresponsabilidad y ofreciendo una orientacion académica y
profesional libre de estereotipos sexistas.

Es importante incluir en el Plan de Igualdad del centro actuaciones dirigidas a la
comunidad educativa para preuda violencia de género.

Medidas para detectar, mediar v resolver los conflictos

La deteccion precoz de los conflictos posibilita actuar freett@santes de que se agraven

y deterioren el clima de convivencia, propiciando el dialogo, la intervengaba reconducir
actitudes y las medidas educativas de sensibilizacion, evitando focalizar la atencién en las
correcciones o medidas disciplinarias.

La intervencion ante los conflictos debe tener un caracter fundamentalmente educativo y

recuperador, damdprioridad a medidas comonaediacionque fomentan el didlogo y los acuerdos.
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Se ha de propiciar la corresponsabilidad de todeadentes que conforman la comunidad
educativa, de manera que las distintas actuaciones que se vayan a llevar a cabo se planteen com:
una tarea colectiva.

En este sentido, pueden ser especialmente interesantes y eféadivasmpromisos de
convivencia suscribs entre el centro y las familias para favorecer su implicacion y
corresponsabilizacién en la tarea de mejorar las actitudes y el rendimiento académico de los
alumnos o alumnas implicados.

Es importante:

T Asumir los conflictos como algo normal en las redaeis humanas y proponer soluciones
creativas y pacificas a los mismos.

T La suscripcion de compromisos de convivencia con las familias.

1 Establecer procedimientos para el seguimiento de las incidencias y valoracion de la
eficacia de las medidas adoptadas &géencumplimientos.

T Conocer y aplicar logrotocolos de actuaciéen supuestos de acoso escolar y ante
situaciones de maéto infantil o violencia degénero en el ambito educativo, que
adjuntamos a continuacion.
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|. PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR
Caracteristicas del acoso escolar.

El acoso escolar es entendido como el maltrato pgimalpverbal o Bico hacia un alumno wna
alumna, producido por uno 0 mas comparieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresi@sporadicas entre el alumnado y otras
manifestaciones viofgas que no suponen inferioridad de uno de los paatités en el suceso y
gue seran atendidas aplicando laglites educativas que el centro tenga establecidasRarsae
Convivencia

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

Intercionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una
persona concreta con la inté@n de convertirla en victima.

Repeticidn. Se expresa en una accion agresiva queise ea el tiempo y la victima la
sufre de forma comuada, geerando en ella la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico o social,
gue genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

Indefension ypersonalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un 'solo alumno o alumna,
gue es colocado de esta manera en una situacién de indefension.

Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo ‘agresor o agresora, Sino
varios.

Observadores pasis. Las situaciones de acoso nommite son conocidas por terceras
personas que no contriggn suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso.

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas mtatieses:

Exclusion y marginacion social
Agresion verbal.

Vejaciones y humillaciones.
Agresion fisica indirecta.
Agresion fisica directa.
Intimidacién, amenazas, chantaje.

Acoso a travésie medios tecnolégicos o cibepso. Intimidacion, difusion de insultos,
amenazas o publicacion de igefes no deseadas a través del correo electronico, paginas
web 0 mensajes en teléfonos moviles.

Acoso 0 agresion contra la libertadhyorientacién sexual.

Acoso sexual o abuso sexual.

Consecuencias del acoso.

Para la victima: puede traducirse en fraso escolar, trauma psicoldgico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, ititadad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo
equilibrado.
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- Para el agresor o agresorapuede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una
practica deobtencion de pader basada en la agresion, que puede perpetuarse en la vida
adulta e, incluso, una sobrevaloracion del hecho violento como socialmente aceptable y
recompensado.

- Para los compaferos ylas compafieras observadorespuede conducir a una aci
pasiva y complaciente o todnte ante la injusticia y una percepcion equivocada de valia
personal.

Protocolo a seguir:
Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento ohsssgecuna
situacion de acoso sobre algun alumno o alumna tiene la obligacién de comunicarlo a un profesor o
unaprofesora, al tutor @ latutora, a la persona responsable de la orientacion eentrbco al
equipo directivo, sgiin el caso y miembro de damunidad educativa que tenga conocimiento de la
situacion. En cualquier caso, el receptolaaeceptora de la informacion siempre informara al
director oa ladirectora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediata

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tladutmra de los alumnos o
las alumnas afectados y la personta®personas responsables de la orientacion en el centro para
recopilar informacion, analizarla y valorar la interviénoque proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de acoso escolar se
informara del iniad del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran lagdamett urgencia que se requieran para
proteger a la persona agredida y evitar las agresione

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.
Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor ola tutora, o la persona kas personas responsables de la orientacion en el centro,
previo conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el
caso en conocimiento de las familias o responsables legaledudeiado implicado, aportando
informacion sobre la site#n y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumna a alumna acosado.

El director ola directora, con las debidas reservas de denfiialicad y proteccién de la
intimidad de los menores atados y la de sus familias o responsables legales, podrénarfde la
situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informara también al
resto del personal del centro y aast instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en
funcion de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la
informacion necearia relativa al heho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:
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- Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, o emctividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitaralzpartanento deOrientacion o al equipo de
orientacion educativa que, con la colaboracion de la persona que ejerce la tutqgri@tecom
la informacion. Esto skara, segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando
opiniones con otros cqgmaferos y comparferas, hablando con el alumnado afectado o
entrevistando a las familias ca los responsables legales del ahedo. Si se estima
conveniente, se cquetara la informacion con otras fuentes complementarias, tales como el
personal de administracion y servicios, o personal de los servicios sociales correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el directolaairedora del centro realizardnu
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastard la informacién aportada por las
diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguiepestas.

- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidadlg de sus familias o respomes legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generarun clima de confianza basica en los menores o las menares.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7 Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del ditactor o
directora del-centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrariasvavénciano de
medida disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo establecidd’kzm ele
Convivenciadel centro

Paso 8. Comunicacién a la comisioén de convivencia.

El director ola directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida d
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision de
convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccion educativa.

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccién de Educaaion,
perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, tal como se establecepasoel de este
protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persotas personas responsables de la
orientacion edcativa en el centro, definirhd un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso
concreto de acoso escolar. Asimismo, si se consideesaego, podra contar con el asesoramiento
del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar |y idspeccion
educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que seanat@éapéo el centro y en el
aulacomo a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento
individualizado tanto de la victimaomo de la persona tas personas agresas, incluyendo
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actuaciones esp#icas de sensibilizacion para el resto del alumnado &s0 gara el alumnado
observador.Todo ello, sin perjuicio de que se apliguen al alumnadoadooslas medidas
correctivas reogidas en ePlan de Convivencia

Con carécter orientatiyese proponen las siguientesditas y actuaciones para cada caso de
acoso escolar:

- Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccion expresa e indirecta,
actividades de educaei emocional y estrategias de atencion y apoyo social, intervencion
individualizada por la persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades
sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a servicios de
la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacién de las correcciones correspondientes
estipuladas en &lan de Convivencjactuaciones educativas erAela de Convivenciael
centro, en su cas@ programas Y. estrategias especificos de modificacion de conducta y
ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia
de proteccion de menores.

- Actuaciones con los comparerodag compaferas observadores pasiv@stuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia, campafas
de sensibilizacién asi como actividades de mediacion y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sssohfijijas, sean
victimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinacion y comunicacion sobre el
proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacién sobre posibles apoyos externos y
seguimiento de los mismos, asi como establecimiento de conspsodg convivencia.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios: orientaciones
sobre como intervenir positivamente en la situacion y como hacer el seguimiento; orienta
ciones sobre indicadores de deteccion, asi como actesdde formacion especifica.

La direccién del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las méidasuaciones
previstas, informando periédicamente a la comision de convivencia, a las familias o responsables
legales del alumnado y al ingper ola inspectora de referencia del grado del cumplimiento de las
mismas y de la situacién escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion &s familias o responsables gales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicadéademedidas yas actuaciones de caracter
individual, asi como las ndédas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo,
nivel y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento
del caso.

Paso 12Seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa.

El inspector da inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y actuaciones
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.
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II. PROTOCOLO DE ACTUACI ON EN CASO DE MALTRATO INFANTIL
Caracteristicas del maltrato infantil.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el
sistema de informacion sobre maltrato infantil en Andalucia, se entendera p@tamaltaril
cualquier accion, omision o trato negligente, no accidental, por parte de los péasesadlres,
cuidadores o cuidadoras o instituciones, que comprometa la satisfaccion de las dexésisiaas
del menor o la menor, e impida o interfierasu desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato.

Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor 0 una menor por su
progenitor o progenitora o sustituto o sustituta que le provoque dafio fisico o elaferime
le coloque en situacién de riesgo grave de padecerla.

Maltrato psicolégico/emocional: las personas adultas del grupo familiar manifiestan de
forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor.o la menor, a través de insultos, despre
cio, critica 0 amerma de abandono y un constante blogueo de las iniciativas infantiles de
interaccién (desde la evitacion hasta el encierro). Asimismo, puede producirse abandono
psicologico/emacional a través de una ausencia persistente de respuesta a las sefales,
expresions-emocionales y condias procuradoras de proximidad e interaccion iniciadas

por el menor o la menor y una falta de contacto o de expresividad emocional en las
interacciones mutuas, por parte de ugaré adulta estable.

Maltrato pasivo por negligencia abandono fisico/cognitivo: las necesidades fisicas y
psicoldgicas basicas del menor o la menor (alimentacion, vestido, higiene, proteccion y
vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas, educacién y cuidados médicos) no
son atendidas tempdrm permanent@ente por ningin miembro del grupo que convive con

él.

Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccion sexual de una persona adulta con un
menor, en la que la persona adulta, que por definicibn goza de una posicién de poder o
autordad sobre aquel o aquella, lo utiliza para la realizacion de actos sexuales o como
objeto de estimulacion sexual. También se contempla su comisién por personas menores de
18 afios, cuando sean significativamente mayores que el menor o laviotinoa o cuado

estén en una posicion de poder o control sobre este o esta.

Corrupcion: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizacion o
implicacion en conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente en las
areas de agresip sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) o uso de sustancias
adictivas, dificultando la normal integracion social infantil y pudiendo producir una
incapacidad para las experiencias sociales normales.

Explotacion laboral: los padres, madres odadbres y cuidadoras asignan al menor o la
menor con caracter obligatorio, y para la obtencion de beneficios econémicos o similares, la
realizacion continuada de trabajos (domésticos o no) que exceden los limites de lo habitual,
deberian ser realizados gmrsonas adultas e interfieren de manera clara en sus atgivida

y necesidades sociales y/o escolares.

Sindrome de Munchalsen por poderes: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras
someten al nifio o la nifia a continuos ingresos y examenes médegzs)dm sintomas

fisicos patoldgicos ficticios o generados de manera activa por ellos mismos (mediante la

inoculacion de sustancias al nifio o la nifia, por ejemplo). Como consecuencia, el menor o la
menor se ve sometido a continuos ingresos, examenes médipouebas diagnosticas
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molestas e innecesarias y que, incluso, pueden ser perjudiciales para su salud fisica y
mental.

Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier circunstancia
vital de la madre que se haga incidir valriamente en el feto, y que provoca que el bebé
nazca con un crecimiento anormal, patrones neurolégicos anémalos, con sintomas de
dependencia fisica de dichas sustancias, u otras alteraciones imputables a su consumo por
parte de la madre.

Retraso no om@nico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial del
crecimiento, se refiere al diagndstico médico de aquellos nifios que no incrementan su peso
con normalidad en ausencia de una enfermedad organica. Sin embargo, se produce una
ganancia susteial de peso durante la estancia en el hospital o bien hay una recuperacion
del retraso evolutivo cuando el nifio dispone de un ambiente de cuidados adecuados.
Aparece por lo general en nifios menores de dos afios y se caracteriza por la desaceleracion
o retaso del desarrollo fisico, sin gue exista un cuadro clinico que lo justifique. También
puede producirse un funcionamiento emocional y del desarrollo deficientes.

Maltrato institucional: cualquier programa, legislacion, procedimiento o actuacién u omision
por parte de.organizaciones o instituciones publicas o privadas o bien procedente del
comportamiento individual de un profesional que conlleve abuso, negligencia, detrimento de
la salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole los derechos badmesmdmores

Los indicadores Yos niveles de gravedad en funcién de la tipologia del maltrato se encuentran
descritos en eManual de instrucciones para la cumplimentaciéon y tramitacién de la hoja de
deteccién y notificacion del maltrato infantdditalo por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar

Social.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad.

Casos de maltrato levecuando la conducta maltrd@ano es frecuente y su intensidad es
minima. Los efectos del maltrato recibido no han pcado dafios en el menor o la menor

ni se prevé que se produzcan. Si se ha producido éafeno es significativo, por no
requerir intervencion o tratamiento especializado. En estas circunstancias se procurara,
siempre que sea posible, la intervencion le@nfamilias o responsables legales del menor o

la menor, desde el propio @mbito que haya detectado el maltrato, en colaboracién con los
servicios sociales correspondientes, los cuales prestaran el apogoagesoramientos
necesarios.

Casos de maltratomoderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o frecuencia,

ha provocado dafios en el menor o la menor, o se prevé que puedan producirse en su futuro
desarrollo. Por tanise requiere de algun tipo de intervencién o tratamiento especializado,
asi como el establecimiento de un plan de intervencion interdisciplinar y personalizada por
parte de los servicios sociales correspondientes, en coordinacion entre otros, con los
servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar la integridad del mésanenor

dentro de su nucleo familiar.

Casos de maltrato gravecuando los efectos del maltrato recibido puedan hacer peligrar la
integridad fisica o emocional del menor o la menor, o provocar dafios significativos en su
desarrollo, o existe un alto riesgle que puedan volverse a producir los episodios de
maltrato, o bien el nifio ta nifia es muy pequefio o padece algun tipo de enfermedad o
discapacidad que lo hacen especialmente vulnerable. Estas circunstancias podran implicar la
adopcion de una medidagbectora por parte de la Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de proteccién del menor, 0 en su caso, la derivacion a los servicios
sociales correspondientes para un tratamiento especializado en el medio.
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Protocolo a seguir:
Paso 1 Identificacion y comunicacion de la situacion.

De acuerdo con la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencién al menor, y sin
perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de aplicacion, cualquier
persona o entidhy, en especial la que por razén de su profesion o finalidad tenga noticia de la
existencia de una situacion de maltrato, debera ponerlo en conocimiento de cualquier autoridad, que
inmediatamente lo comunicara a la Administracion competente, Autoridaclalua Ministerio
Fiscal. Por tanto, cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situatide matato infantil tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del
equipo directivo a través de las vias ordinarias € centro tenga establecidas para la participacion
de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacién, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno o alumna
afectado y la persona las personas responsables @edrientacion en el centro, para recopilar
informacion, analizarla y valorar la intervencion que proceda.

La realizacion de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casosn que se estime que pueda existir una situacion-de maltrato infantil, se
informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion.

Paso 3. Servicios médicos.

Cuando_se sospeche de la existencia de lesionesn ahg@mbro del equipo directivo
acompafard al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracidn clinica, informando
posteriormente a la familia de la actuacion realizada. En cualquier caso, se solicitara un informe o
parte de lesiones, que se adguatal informe realizado.

Paso 4. Evaluacion inicial.

La direccion del centro solicitara al departamento de orientacion o equipo de orientacion
educativa que corresponda la evaluacion inicial del caso, en la que colaborara elattuitora o
el equip docente, con la informacion que haya obtenido del menor o la menor, y de su familia.

Esta informacion se recabara, segun el caso:

- Observando al menor o la menor.

- Contrastando opiniones con otros comparfieros yeaéeras.
- Hablando con el menor o la ma.

- Entrevistando a la familia.

- Si se estima conveniente, se contactara asimismo con los servicios sociales y con cualquier
otra fuente que pueda aportar alguna informacion.

En este proceso se deben considerar los siguieestas:

- Garantizar la pteccion del menor o la menor.

Preservar su intimidad y la de su familia.

Actuar de manera inmediata.

Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor.
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- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
- No duplicar intervenciones y evitar dilanies innecesarias.
Paso 5. Hoja de Deteccidn y Notificacion ddlaltrato Infantil.

A través de la informacion recogida, se determinara el nivel de gravedad del maltrato caso de
existir, y se cumplimentara un ejemplar de la Hoja de Deteccidon y Notificaméatemplada en el
Sistema de Informacién sobre Maltrato Infantil en Andalucia, segun lo establecido en la Orden de
23 de junio de 2006, por la que se aprueban los modelos de la Hoja de Deteccidn y Notificacion del
Maltrato Infantil.

La citada Hoja de Bteccion y Notificacion presenta dos modalidades, la version impresa y la
informatica, a la cual se puede acceder a través del Sistema de Informacién Séneca, o directamente
a través de la web SIMIA, a la que puede decge desde la pagina web de la Camie para la
Ilgualdad y Bienestar Social, a través del siguiente enlace:

https://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/simia

en el cual es posible realizar su climpgntacién y envio automatico a los Servicios de
Proteccion de Menores de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Saal, para los casos que se consideren graves.

Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero deuakes sera conservado por el centro
educativo, mientras que los otros dos se remitiran de forma conjunta a los servicios sociales
correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato. Los tres-disponen de la misma clave
para la identiftacion nequivoca del caso.

La Hoja de Deteccion y Notificacion dispone de una serie de apartados a cumplimentar por el
centro educativo, referidos a los datos de identificacion del menor o la menor, la fuente de
deteccidn, la instancia a la que se comunica &b,cka tipologia e indicadores del maltrato, la
valoracion de su nivel de gravedad, el origen del maltrato, asi como des/ationes que se
consideren pertinentes. Otros apartados de la Hoja de Deteccion y Notificacion son para uso
exclusivo de los seitios sociales competentes (6rgano que propone la inscripcion, provincia y
fecha de la propuesta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del Decreto 3/2004,
por el que se establece el Sistema de Informacién sobreatdalimfantii en Andalucia, se
procedera del modo siguiente:

- El centro educativo conservara para si el primer ejemplar, correspondiente al Servicio o
Centro Notificador, y enviara los dos restantes a los servicios sociales de la Corporacion
Local competerdt, en el caso de que el maltrato se considere leve o moderado, o bien al
Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacién Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, cuando se haya valorado como grave.

- Cuando se haga uso de la v@nsinformatica de la Hoja, si el maltrato es leve o moderado,
se imprimiran los tres ejemplares de la misma para su posterior envio por correo
normalizado de acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior.

- En los casos graves se podra realizar, asimigh@nvio telematico a la Delegacion
Provincial, y se conservara, previa impresion, el ejemplar correspondiente al profesional que
notifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizacion de quar medio de comunicacion que se
estime necesario, espaltnente en los casos de urgencia donde pueda estar en peligro la integridad
del menor o la menor.
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Paso 6. Derivacion en funcién de la gravedad.

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la publicacién
del texto integp del Procedimiento de Coordinacion para la Atencion a kMsndictimas de Malos
Tratos en Andalucia, el centro actuara de la siguiente forma, atendiendo a la gravedad de la
situacion detectada:

- Casos de maltrato levepueden ser resueltos a través deiaciones planificadas por el
propio centro educativo. La direccion lo notificara a los servicios sociales de la Corporacion
Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del informe realizado
sobre el caso, para su conocimiento, co/@s®to en su poder su propio ejemplar.

- Casos de maltrato moderado:la direccién lo notificard a loServicios Sociales de la
Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccién y Notificacién y del informe
realizado sobre el caso, para su estudimntervencion; y al Servicio Provincial de
Inspeccién de Educacién, conservando en-su poder su propio ejemplar.

- Casos de maltrato gravela direccion lo notificara al Servicio Provincial de Inspecciéon de
Educacion, al Servicio de Proteccion de Menoresladéelegacion Provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al Juzgado de Guardia del
partido judicial correspondiente adjuntando los informes técnicos pertinentes, conservando
en su poder su propio ejemplar.

- Casos urgents: se efectuarad una notificacion inmediata a la Delegacioén Provincial de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o Ministerio Fiseal, ade
mas de atodas las instituciones anteriores. Asimismarseda las medidas oporturaera
garantizar la atencién que el menor o la menor requiera, tales como su acompafamiento a
centros sanitarios, o la peticion de proteccion policial.

Evaluacion y seguimiento.

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la intervencgentds &xternos al
centro educativo, el equipo directivo realizara un seguimiento de la situacion y de las condiciones
en que se encuentre el alumniaalumna afectado. Para ello, periodicamente realizara un analisis
de la situacion basandose en los éadores que detectaron la situacion, recabando la informacién
gue fuera necesaria. De volver a detectarse una situacion de maltrato, volveria a iniciarse el
proceso, siempre en este caso notificandolo a las autoridades competentes.
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I1l. PROTOCOLO DE ACT UACION ANTE CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL
AMBITO EDUCATIVO

Caracteristicas de la violencia de género.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de podarsdeombres sobre las mujeres, se ejerce sobre
estas por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada en génerc
gue tenga como consecuencia, 0 que tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o
sufrimiento en d salud fisica, sexual o psicologica de la mujer, incluyendo amenazas de dichos
actos, coercion o privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como
privada.

En relacion con el ambito escolar, el articulo 14 de la LeR003/, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género, dispone que las personas
gue ejerzan la direccion de los centros educativos y los consejos escolares adoptaran los protocolos
de actuacion y las medida®cesarias para la deteccion y. atencion a los actos de violencia de
género dentro del &mbito escolar.

Tipos de violencia de género.

- Violencia fisica cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o
riesgo de producir lesion fisicadafio, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por
quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin
convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia fisica contra la mujer los ejercidos
por honbres en sentorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia psicoldgica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia
de obediencia o sumisionpercion, insultos, aislamiento, culpabilizacién o limitaciones de
su ambito de libertad, ejercida por quien sea o haya sido su conyuge o por quien esté o haya
estado ligado a ella por analoga relacion de afectividad, aun sin convivencia. Asimismo,
tendranla consideracion de actos de violencia psicologica contra la mujer los ejercidos por
hombres en su entorno familiar o en su entorno social y/o laboral.

- Violencia economica:la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de recursos
para el biendar fisico o psiolégico de la mujer y de sus hijas e hijos o la discriminacién en
la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la convivencia de pareja.

- Violencia sexual y abusos sexualesualquier acto de naturaleza sexual forzada por el
agresor o0 no consentida por la mujer, abarcando la imposicion, mediante la fuerza o con
intimidacion, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de
qgue el agresor guarde o no relacion conyugal, de pareja, afectiva oedéepew con la
victima.

Protocolo a seguir:
Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiestdidacion de poerlo en
conocimiento del director la directora del centro, a través de las vias ordinarias que el centro tenga
establecidas para la participacion de sus miembros. En cualquier caso, el retaepgoetora de
la informacién siemprénformara al diector oa ladirectora o, en su ausencia, a un miembro del
equipo directivo.
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Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicaciéon, se reunira el equipo directivo con el tuttutora del alumnado
afectado, la persona respoplgace coeducacion y la personalas personas responsables de la
orientacion en el centro, para recopilar toda la informacion posible sobre el presunto acto violento,
analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacion de esta reunion debera segise por esito, especificando la informacion
recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de violencia de género se
informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provineidhdpeccion de Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacion institucional y procurar una intervencion
integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion informara del inicio del
protocolo de actuacion a Issrvicios especializados en materia de violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptardn las medidas de urgencia que se requieran par
proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

- Medidas para garéimar la inmediata seguridad de la alumna, asi como medidas especificas
de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares con el agresolos agresores, en caso de ser alumno o alumnos del
centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el capodcer

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor olatutora o la personalaspersonas responsables de la orientacion en el centro, previo
conocimiento del director ta directora del centro, con la debida cautglenediante entrevista,
pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado,
aportandoles-informacion sobre la situacién y sobre las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a larana victima de violencia de
género.

El director ola directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de la
intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales, podra informar de
la situacion al equipo d@ente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informara también a
otro personal del centro y a otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de
la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del centro recabara
la informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

- Recopilacién de la documentacion existente sobre elr@ldmafectado.

- Observacién sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitar4 al depadato de orientacion o equipo de
orientacion educativa que, con la colaboracion del tutatwora, complete la informacion.
Esto se hard, segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con
otros compafieros y comparieras, hablando con el alumnado afectado otentie\aslas
familias o responsables legales del alumnado. Si se estimangemee se completara la
informacion con otras fuentes complentarias, tales como el personal de administracion y
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servicios, o personal de los Servicios Sociales correspoeslient

- Una vez recogida toda la informacion, el directolaaliredora del centro realizara un
informe con los datos obtenidos, para lo que contrastard la informacién aportada por las
diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguiaguestos:
- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.
- Preservar su intimidad y la de sus familias o resgmesdegales.
- Actuar de manera inmediata.
- Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo deruebas e indicadores.
- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.
Paso 7. Aplicacion de correcciones'y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez recogida
contrastada todk informacion, se procedera por parte del directta directora del centro a la
adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al
alumnado agresor implicado, en funcion de lo establecidoRlarelde @nvivenciadel centro.

Paso 8. Comunicacién a la comision de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la intimidad de los
menores y las menores, y la de sus familias, el directardirectora del centr trasladara el
informe realizado tras la recogida de informacién asi como, en su caso, las medidas disciplinarias
aplicadas, a la comision de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacién a la inspeccién educativa.

El director ola directora del centroemitira asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccién de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se
establece en @aso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con leasesoramiento de la persona responsable de coeducacion, y la
persona o personas responsables de la orientacién educativa en el centro, definird un conjunto de
medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género en el ambito educativo.
Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion educativa. Igualmente, para
cualquiera de las medidadas actuaciones definidas, se podra stdicassoramiento especifico y
apoyo profesional del centro municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz de
la Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un tratamiento
individualizadqg con la alumna victima y con el alumno o alumnos agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluiran actuaciones con los compafieros y compafieras de
este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera complementaria, se
contemplararactuaciones especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado del centro. Todo
ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas recogidas en el
Plan de Convivencia

Con caracter orientativo, se proponen las sige® medidas y actuaciones para cada caso de
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violencia de género en el ambito educativo:

- Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de apoyo y
proteccion expresa e indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de
atencion y apoyo social, intervencion individualizada por la persona orientadora para el
aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad
y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente enantigaioteccion
de menores.

- Actuaciones con el alno o alumnos agresores: aptia de las correcciones y medidas
disciplinarias correspondientes estipuladas enPkn de Convivencja actuaciones
educativas en eAula de Convivencialel centro, en su esa, 0 programas Yy estrategias
especificos de modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si procede, a
servicios de la Consejeria competente en materia de proteccién de menores.

- Actuaciones con los compafieromgcompafieras del alumnado ilcpdo: actuaciones de
desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia, campafas
de sensibilizacion para la igualdad de género'y de prevencidn y rechazo de la violencia, asi
como programas de mediacion y de ayuda entre iguales

- Actuaciones.con las familias: orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijos o hijas. En el
caso de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el ambito familiar e
informacion sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales blispguara
recibir ayuda psicolégica y asesoramiento juridico. En el caso del alumnado agresor,
orientaciones sobre como educar para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violencia vy,
en especial, la violencia de género, e informacion sobre progranwisagianes para la
modificacion de conductas y actitudes relacionadas con la violencia de género.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracion y servicios: orientaciones
sobre como intervenir ante una situacion de violencia de génémy @esarrollar accio
nes de sensibilizacion, prevencion y rechazo de la violencia, asi como actividades de
formacion especifica.

La direccién del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las actuaciones y las medidas
previstas, infamando pendicamente a la comisidn de convivencia, a las familias o responsables
legales del alumnado, y al inspectoa tainspectora de referencia, del grado del cumplimiento de
las mismas y de la situacién escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion &s familias o responsables gales del alumnado.

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las nd@as de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo,
nivel y cento educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento
del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccidén educativa.

El inspector da inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas yamsaci
definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado implicado.
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g. Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para la
resolucién pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado,
promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

La persona delegada de padres y madres es aquella elegida de entre las familias de un grupo
aula con la finalidad de fomentar la implicacién de las familias, haciéndolas corresponsables del
proceso educativo. Su responsabilidad es representar a las familias velando por los intereses de sus
hijas e hijos de manera colectiva, e implicarlas en la mejora de la convivencia escolar y de los
rendimientos educativos. Esta figura responde a la necesidaflodéar la educacion como una
responsabilidad compartida que requiere del esfuerzo de todas las personas implicadas en ella.

La mediacdbn como herramienta para aborgaesolver los problemas de convivencia implica
una forma peculiar de entender y ataynel conflicto. Supone, por una parte, asumir el conflicto
como algo normal en las relaciones humanas, una realidad que no puede ser ignorada y que no Se
resuelve mediante la mera represion. El conflicto requiere un tratamiento adecuado que ayude a
clarificar sus causas y ofrezca soluciones satisfactorias para las diferentes partes implicadas.

Por otra parte, afrontar adecuadamente los conflictos en el centro educativo puede ser una
oportunidad para el aprendizaje de estrategias de comunicacion y ldeiéesde conflictoqque
remiten a la competencigvica y social ya la competencia del sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor

La mediacién, como estrategia para la resolucién de conflictos, invita al dialogo a través de una
metodologia bien estrtirada que facilita la escucha mutua y ayuda a aclarar posturas y expresar
sentimientos, respetando tiempos y formas, con la supervision y ayuda de personas entrenadas er
las habilidades sociales de escucha activa y de resolucion de conflictos. Asi laismedjacion
invita a que sean las propias personas implicadas las que propongan soluciones satisfactorias que
puedan ser asumidas voluntariamente por todas las partes en conflicto.

La mediacion es, por tanto, una estrategia para solucionar conflictos,spbre todo, una
estrategia educativa para difundir una culturdadeaz basada en el dialogo, el respeto mutuo y la
busqueda de soluciones consensuadas a los conflictos.

En el ambito escolar pueden asumir tareas de mediacién todos los agentes denidacbm
educativa: profesorado, alumnado y familia. Ahora bien, la mediacion es un proceso estructurado,
con unas fases de actuacién que deben ser respetadas, y cuenta con unos recursos y unas técnic
especificas. Por todo ello, son necesarias cierta &dmay experiencia para poder intervenir
adecuadamente en la mediacion de un conflicto.

La mediacion en la resolucién de los conflictos es una medida a la que se accede de forma
voluntaria, y requiere la neutralidad de la persondas personas mediadorasa maxima
confidencialidad en relaciécon todo lo tratado y el compromiso de cumplir los acuerdos
alcanzados por las partes interesadas.

El procedimiento general para derivar un caso de conflicto hacia la mediacion ha de tener en
cuenta que no todo l@ssos son mediables:

Casos mediables: Casos no mediables:

- Las partes asi lo desean y la normativi - Las partes no desean ir a la mediacion.

preve. - Los casos ya fueron mediados y no

- Las relaciones y el vinculo son importar;  cumplié con lo pactado.

para las partes. - Falta de confianza y credibilidad en el esp

- Necesariamente se comparten espg de la mediacion.
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